MINISTERIO DA EDUCACAO
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AUDITORIA INTERNA

RELATORIO FINAL DA AUDITORIA INTERNA N° 5/2014

1-ldentificacao da Auditoria:

Area: 1 — Gestao de Recursos Humanos

Acgao: A.1.2 - Auditar as alteracdes realizadas na Folha de Pagamento de Pessoal.

Setor Auditado: Coordenadoria de Administragdo de Pessoal e Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoal.

Periodo de realizagao: 12 de agosto de 2014 a 31 de outubro de 2014.

Objetivo: Realizar a verificagdo da inclusdo/alteragdo da folha de pagamento de pessoal.

2 —Escopo ou procedimento

Esta auditoria teve como foco de analise a verificagdo de como acontece a concessdo da
gratificagdo de cargo de curso e concurso na UFRB, sendo solicitada da unidade responsavel
informacgdes quanto a existéncia de um regulamento interno para pagamento da gratificagéo, tal
como tabela de pagamento, bem como saber quanto a existéncia de procedimentos de controles
internos para o pagamento da referida gratificagdo; Com o retorno das respostas procedeu-se a
analise das informagbes coletadas verificando a existéncia de controles primarios.

3 — Acompanhamento da Gestao

Verifica-se que quanto a incluséo/alteragéo da folha de pagamento de pessoal, a Progep
tem buscado melhorar a atuagéo da unidade através de capacitacdes especificas, em destaque
a capacitacdo no uso do SIAPE (Siape folha e Siape cadastro), treinamento necessario e
almejado pelos servidores que atuam na unidade desde a criagao da UFRB. O treinamento foi
executado pela ESAF, concedendo maior seguranga aos servidores que necessitam utilizar
essa ferramenta na execugao diaria das suas atividades. Esta percepcgao foi possivel devido a
observagao direta da auditora responsavel por esta auditoria ao estar presente no curso de
Siape Folha. Além disso, a busca pela melhoria da comunicagdo com os usuarios das
informagbes geradas para fins de folha de pagamento, ainda que de forma timida, tem
acontecido, a exemplo da emissdo das Notas Técnicas 140/2014 e 168/2014, que trazem
esclarecimentos a respeito de temas especificos quais sejam: Ampliagdo da Carga Horaria dos
Cargos Integrantes do Plana de Carreira dos Cargos de Técnicos Administrativos da Educag¢do
e Efeito Financeiro das Designagbes de Fungdo Gratificada e Cargo de Diregéo,
respectivamente, visando sanar conflitos de informagdes que geralmente ocorre no tramite dos
processos.

Considera-se estes pontos avancos ainda que existam outros que ainda precisem ser
aperfeigcoados, a exemplo do passo a passo para a solicitagdo do Adicional de Insalubridade
nao contemplado no Manual de Normas disponibilizado no sitio da UFRB e recomendada a sua
elaboracédo e publicagao em relatérios de auditorias anteriores.



No que diz respeito ao escopo desta auditoria segue abaixo as consideragdes
realizadas através desta auditoria.
4— Constatacoes, Analise e Recomendacoes da Auditoria Interna:

Tendo em vista o escopo desta auditoria qual seja: a analise dos controles internos
existentes para a concessao de gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, verificou-
se a partir dos encaminhamentos feitos a Auditoria Interna em resposta a Solicitacdo de
Auditoria n° 36/2014, que a Progep possui controles primarios suficientes para pagamento
da referida gratificacdo, contemplando passo a passo para a concessdo do direito,
planejamento e acompanhamento para a concessao da gratificacdo em decorréncia de
realizacdo de curso de capacitagdo, atentando para a carga horaria e valor devido com
relacdo ao cargo, que utiliza com parametro para definicdo dos valores a lei 8.112/90, art.
70-A e o decreto 6.114/07. Identificando-se que ha um controle razoavel na concessao da
citada gratificacao.

No entanto, no que diz respeito a definicio de quem podera ministrar os cursos de
capacitacao fornecidos pela Progep e que ensejam o pagamento da referida gratificagao
nao se verificou nenhum tipo de selegdo objetiva. Entretanto € de conhecimento desta
unidade de auditoria que a indicagao para ministrar os cursos, ocorre por convite direto ao
servidor, que esta capacitado para ser multiplicador das informag¢des necessarias ao
curso ofertado. Destaca-se que nao ha obice legal quanto a esta forma de proceder.

De todo modo, sugere-se a realizacdo de uma seleg¢éao interna, para instrutores em cursos
de capacitacdo, acdo que pode viabilizar a formagdo de um banco de dados de
facilitadores aptos a ministrar cursos de capacitacdo em areas especificas, e assim, evitar
a dependéncia de aceitacdo ou nao de servidores especificos, situacdo que poderia
inviabilizar a oferta de cursos de capacitagdo, ou ainda sobrecarregar alguns servidores
em detrimento de outros que podem, igualmente, estarem aptos a multiplicar a
informacao. Levando ainda em consideracao que este seria um meio de oportunizar, bem
como identificar, outros servidores que possam ser mutiplicadores do conhecimento
adquirido.

Ademais, nao foram identificados pontos alvos de constatagcées conclui-se este relatério.

Cruz das Almas, 31 de outubro de 2014.

Siméa Azevedo Brito Borges
Auditora
Siape 1578303



