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CODIGO TIiTULO

CCA 341 Introducdo a Administracdo e Empreendedorismo Socia I

PRE-REQUISITO(S)

[ N&o ha pré-requisito

CARATER

|x | OBRIGATORIA | | OPTATIVA

REFERENCIAL DO(S) PROJETO(S) PEDAGOGICO(S)

COMPONTENTE INTEGRANTE DO PROJETO PEDAGOGICO CURSO DE | Gestdo de Cooperativas

DATA DE APROVAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO PELOS ORGAOS SUPERIORES

CARGA HORARIA CURSO(S)/ NIVEL

T P Est. | TOTAL

68 68 X GRADUAGAO

POS-GRADUACAO

EMENTA

O administrador no contexto do empreendedorismo social. O que é ser empreendedor social. Empreendedorismo
social e espirito empreendedor. Beneficios proporcionados pelo empreendedor a sociedade. Caracteristicas de
comportamento e de personalidade do empreendedor social. As revolugBes industriais e a evolugao do pensamento
administrativo. O estudo da administracdo e suas finalidades. Abordagem Classica, Humanistica, Neoclassica e
Estruturalista da administracdo. Abordagem Comportamental, Sistémica e Contigencial da administracdo. Modelos
organicos e mecénicos. Organizacdes contemporéneas. O Modelo Flexivel. Autogestdo. Mudangas e inovagéo.
Oportunidades no mercado.

OBJETIVOS

1) apresentar os conceitos sobre empreendedorismo, 2) debater de maneira integrada a evolugéo das escolas da
administragdo, 3) analisar de maneira critica os modelos de producéo; taylorismo, fordismo, volvismo e autogestao

METODOLOGIA DE ENSINO

Durante todo o semestre, 0 percurso da discipkna feito no sentido de provocar o dialogo em delaula, a participacdo €
compromisso com tarefas praticas sobre os assahtmslados. Os recursos utilizados (apresentacéesateldos em al
expositiva, seminérios, técnicas de dindmicas dmqyrfilmes de ficcdo e documentarios e visita a empreendimentd

possibilitarao diferentes formas de aprendizagémegracdo, bem como pressupdem maior motivaclteesse dos estudantes

la

D.

FORMA DE AVALIACAO DO APRENDIZADO

Seréo duas avalia¢des durante o semestre:
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A 12 avaliacdo - Apresentacéo de textos em salpgfos)

A 22 Avaliagéo — Prova escrita (10 pontos)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Aula | DATA | ATIVIDADES PROGRAMADAS
1 Apresentacdo da Programacé&o do Curso e dos Discentes (divisdo das equipes)
2 Empreendedorismo
3 Escola classica — Taylor e Ford (administracéo cien tifica)
AKTOUF, Omar. A administragdo entre a tradicdo e a renovagdo. Omar Aktouf, organizagéo,
adaptacdo e revisdo da edicéo brasileira Roberto C. Fachin, Tania Fischer. — Sdo Paulo: Atlas,
1996. (21 a52)
4 Escola classica — Fayol
OLIVEIRA, D.de P.R. Teoria geral da administracdo:uma abordagem prética. Sdo Paulo:Atlas,
2008.(89 a 109)
5 Escola classica — Max Weber
OLIVEIRA, D.de P.R. Teoria geral da administracdo:uma abordagem prética. Sdo Paulo:Atlas,
2008.(113 a 127)
6 Escola comportamental e Escola das Relagbes Humanas
GAUDENCIO, Paulo, Mena t work: como o ser humano se torna e se mantém produtivo. A mulher-
Objeto e o Empresario Brasileiro. 22 Ed.rev.Sao Paulo:Editora Gente, 1999 ( 25 a 45)
GAUDENCIO, Paulo, Mena t work: como o ser humano se torna e se mantém produtivo. Feedback:
O Afeto na empresa. 22 Ed.rev.Sao Paulo:Editora Gente, 1999 (107 a 111)
7 Escola sistémica e Escola Contigencial
Processos motivacionais
VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. Processos motivacionais . 4.ed.Sao Paulo:Atlas,
2005 (41 a72)
8 Escola sistémica e Escola Contigencial
VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. Lideranca Requerida nesses Novos tempos
4.ed.Séo Paulo:Atlas, 2005 (73 a 106)
9 Exibi¢cao do filme: Vida de insetos
10 Avaliacéo |
11 Modelo Flexivel
HELOANI, J. R. Gestao e organizacéo no capitalismo globalizado: histéria da manipulagdo
psicolégica no mundo do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2003.(114 a 131)
12 Enfoque da Qualidade
Exercicios
13 Autogestao
RUFINO S e Neto J.A. Em busca de um processo produtivo democratico: A ex periéncia da
cooperativa do sabor.
14 Seminario — Avaliagéo Il
15 Seminario — Avaliagéo Il
16 Seminario — Avaliagédo Il
17 Seminario — Avaliagéo Il
Avaliagéo da disciplina
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BIBLIOGRAFIA BASICA DO COMPONENTE CURRICULAR

(PERTINENTE AO(S) PROJETO(S) PEDAGOGICO(S) AO QUAL O COMPONENTE ESTA
INSERIDO. LIMITAR-SE A 4)

AKTOUF, Omar. A administracdo entre a tradicdo e a renovagdo. Omar Aktouf; organizacdo, adaptagéo e reviséo da
edicdo brasileira Roberto C. Fachin, Tania Fischer. — Sdo Paulo: Atlas, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR DO COMPONENTE CURRICULAR

(PERTINENTE AO(S) PROJETO(S) PEDAGOGICO(S) AO QUAL O COMPONENTE ESTA
INSERIDO. LIMITAR-SE A 4)

RUFINO S e Neto J.A. Em busca de um processo produtivo democrético: A ex periéncia da cooperativa do
sabor.

HELOANI, J. R. Gestao e organizagao no capitalismo globalizado: histéria da manipulagdo psicolégica no mundo do
trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2003.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. Lideranca Requerida nesses Novos tempos . 4.ed.Séo
Paulo:Atlas, 2005

GAUDENCIO, Paulo, Mena t work: como o ser humano se torna e se mantém produtivo. Feedback: O Afeto na
empresa. 22 Ed.rev.Sao Paulo:Editora Gente, 1999

OLIVEIRA, D.de P.R. Teoria geral da administracdo:uma abordagem prética. Sdo Paulo:Atlas, 2008

Aprovado em Reunido do Colegiado do Curso de
Dia / /

Coordenador(a)

Homologado pelo Conselho Diretor do CCAAB em Reudio ocorrida no dia / /

Presidente do Conselho Diretor do CCAAB
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