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PROCESSO SELETIVO PARA ALUNO REGULAR_EDITAL 02/2022 
 

RESULTADO FINAL - PRELIMINAR 
 

NOTAS ETAPAS VAGA CANDIDATO/A CPF 
I II III 

MÉDIA 
INSCRIÇÃO ENTRADA 

CLASSIFICAÇÃO 

Paulo José dos Santos de 
Matos 069....05-08 9,70 7,50 10,00 9,07 AC AC 1º 

Yuri Moura Mata Martins 064....85-80 8,50 6,00 9,50 8,00 PP/AC AC 2º 
Silvia Moraes dos Reis 911....45-72 8,00 6,60 9,00 7,87 PP/AC AC 3º 
Ingrynd Rayanna Vieira de 
Jesus 071....65-17 9,00 6,10 8,50 7,87 AC AC 4º 

Adriana Santos 
Nascimento 036....55-92 9,60 2,80 9,60 7,33 PP/AC AC 5º 

Sara Joana Serra Ribeiro 073....13-09 8,00 5,10 8,90 7,33 AC AC 6º 
Carolina do Espírito Santo 
de Carvalho 066....95-88 8,00 4,10 9,60 7,23 AC AC 7º 

Camila Villaça Coelho 062....25-05 9,50 1,80 9,90 7,07 IQT/AC AC 8º 
Marta Aparecida dos 
Santos Mamédio 061....85-36 9,00 2,60 9,50 7,03 AC AC 9º 

Paula dos Santos Andrade 
Ferreira 055....45-78 8,50 3,60 8,80 6,97 AC AC 10º 

Ramone Grazielle de Lima 
Santos 032....05-64 7,80 3,50 9,50 6,93 PP/AC AC 11º 

Távila Aparecida de Assis 
Guimarães 011....85-06 9,00 2,60 9,00 6,87 AC AC 12º 

Tialla Ravenna Santos de 
Oliveira 030....65-46 7,00 7,20 5,00 6,40 AC AC 13º 

Johann Aires Boness 055....15-20 9,00 1,40 8,50 6,30 AC AC 14º 
Matheus de Souza 
Santana 067....65-22 7,00 4,00 7,00 6,00 PP/AC PP 15º 

Marcos Vinícius Mesquita 
Miranda 022....95-12 7,00 2,10 9,50 6,20 AC AC Reserva 

Amanda da Silva Suzarte 031....55-06 7,50 4,80 5,00 5,76 PP/AC - Não classificada 
Leíne da Paixão Souza 863...15-94 8,00 1,10 7,50 5,53 AC - Não classificada 
Hannah Falcão Mendes 064....35-51 7,00 2,00 7,50 5,50 IQT/AC - Não classificada 
Raylaine dos Anjos 
Campos 040....25-81 6,50 2,50 4,60 4,53 AC - Não classificada 

Geisa Cordeiro dos Santos 031....12-39 9,70 0,70 0,00 3,47 AC - Não classificada 
Hadá do Amaral Gomes 147....17-47 7,30 1,50 0,00 2,93 IQT/AC - Não classificado 
Franciele Ferreira Dias 702....51-78 8,00 0,70 0,00 2,90 PP/AC - Não classificada 
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Legenda Tipo de Vagas: 

AC – Ampla Concorrência             PP – Preto ou Pardo        IQT – Indígena, Quilombola ou Trans 

 

Conversão das vagas: 

1. Não houve candidato homologado para vaga destinada a Técnico Administrativo em Educação (TAE) 

da UFRB. As 02 (duas) vagas foram convertidas para Ampla Concorrência; 

2. Dos/as candidatos/as inscritos/as para as vagas ofertadas para Indígena/Quilombola/Trans, somente 

01 (uma) candidata obteve nota final maior ou igual a seis, tendo sido classificada dentro da nota de 

corte para Ampla Concorrência, dessa maneira as 02 (duas) vagas dessa modalidade foram convertidas 

para Ampla Concorrência; 

3. Não houve candidato homologado para vaga para Pessoa com Deficiência. A vaga foi convertida para 

Ampla Concorrência; 

4. Dos/as candidatos/as inscritos/as para as vagas ofertadas para pessoas autodeclaradas pretas e 

pardas, dentre aqueles que obtiveram nota final maior ou igual a 06 (seis), 03 (três) foram classificados 

dentro da nota de corte da Ampla Concorrência e 01 (um) se classificou para a respectiva cota, 

sobrando 02 (duas) vagas que, não tendo sido ocupadas, foram convertidas para Ampla Concorrência. 

5. Ao final, 14 (quatorze) vagas foram ocupadas por Ampla Concorrência e 01 (uma) vaga foi ocupada por 

cota destinada a pessoa preta ou parda. 

 
Santo Antonio de Jesus, 22 de dezembro de 2022. 

 
 
 

Comissão do Processo Seletivo 
 
 


