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EDITAL DE SELECAO DE ALUNOS PARA O CURSO DE POS-GRADUACAO
LATO SENSU EM POLITICAS E GESTAO CULTURAL

Estabelece as normas e condigdes para o Processo Seletivo
do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Politica e
Gestéo Cultural da Universidade Federal do Recncavo da
Bahia, para ingresso no semestre académico 2018.1.

A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia (UFRB), por meio da Pro-Reitoria de
Pesquisa, P0Os-Graduacdo, Criacdo e Inovacdo (PPGCI), do Centro de Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas (CECULT) e da Coordenacdo do Curso de Pos-
graduacdo Lato Sensu em Politicas e Gestdo Cultural, faz saber aos interessados, por
meio do presente Edital, que o Processo Seletivo para ingresso no referido curso,
referente ao semestre 2018.1, serd realizado observando-se as normas discriminadas a
sequir:

1. DAS INFORMACOES SOBRE O CURSO

O Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Politicas e Gestdo Cultural € vinculado ao
Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas (CECULT) da UFRB. O
CECULT representa uma experiéncia pioneira, inspirada nos estudos interdisciplinares
nos campos da cultura, das linguagens artisticas, das tecnologias do espetaculo e da
economia criativa. Formacdes, produtos e servigos oriundos dessa proposta poderdo
impactar na dindmica social e econdmica da regido e do estado da Bahia. Notadamente,
por constituir um novo campo de desenvolvimento associado as vocagdes locais, aos
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padrBes de criatividade e inovacdo dos setores da regido mais diretamente ligados a

cultura, , assim como a territdrios criativos, que se tornaram estratégias de
desenvolvimento no Brasil e no mundo.

Em meio a este contexto, o Curso de Pds-graduacao Lato Sensu em Politicas e Gestao
Cultural representa o compromisso do CECULT com a formagéo profissional no campo
da cultura e sintoniza-se mais especificamente com as demandas por formacdo
engendradas pela implantacdo do Sistema Nacional de Cultura e do Plano Nacional de
Cultura - politicas estruturantes do Ministério da Cultura que trazem em seu bojo uma
crescente necessidade de avango na formacdo de pessoal preparado para gerir 6rgaos e
instituicbes culturais, mas também para pensar, articular e pactuar as politicas de
cultura.

1.1 Objetivos do curso
e Formar e capacitar profissionais, a partir de uma perspectiva interdisciplinar,
para atuar no campo da organizacdo da cultura de modo a habilita-los para a
pratica profissional em setores que envolvam formulagdo, anélise e execucéo de
politicas culturais e a gestdo de grupos, projetos culturais, instituicdes publicas,
privadas e da sociedade civil.

e Contribuir para suprir a lacuna de formacéo profissional na &rea da cultura;

e Propiciar aos discentes uma sélida formacéo tedrica, metodoldgica e pratica no
campo da politica e da gestdo da cultura;

e Contribuir para a profissionalizacdo, e consequentemente, para o fortalecimento
do campo da cultura no Recdncavo da Bahia mediante a capacitacdo de seus
principais atores sociais;

e Colaborar para a dinamizagdo econdmica, especialmente do Recdncavo, atraves
da geracdo em potencial de emprego e renda no campo das politicas e da gestdo
cultural;

1.2 O curso serd semipresencial e tera duracdo de 18 (dezoito) meses, contabilizando
uma carga horéria total de 374 (trezentos e setenta e quatro) horas, sendo 326
(trezentos e vinte e seis) horas presencias e 48 (quarenta e oito) horas na
modalidade Ensino a Distancia (EAD).

1.3 O curso serd composto por 16 (dezesseis) mddulos cujas cargas horarias variam
entre 17h/a e 34h/a. As aulas ocorrerdo em um final de semana de cada més (sextas,
sébados e domingos.

1.4 O(A) discente devera elaborar e apresentar um Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), conforme Regimento Interno do Curso.

1.5 0 (A) discente que cumprir satisfatoriamente todas as exigéncias do curso recebera
Certificado de Pés-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, expedido
pela Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB.



2. PUBLICO ALVO

2.1. O curso tem como publico preferencial profissionais de nivel superior com
graduacdo em qualquer area que atuem no campo da politica e da gestdo da cultura
(gestores de 6rgdos, espacos culturais e instituicdes publicas, privadas e da sociedade
civil, conselheiros de cultura, produtores culturais e artistas em geral). Essa condicao,
contudo, ndo inviabiliza a participacéo de outros interessados.

2.2 Candidatos estrangeiros somente poderdo participar do processo seletivo com o
diploma devidamente revalidado no Brasil.

3. DO NUMERO DE VAGAS
3.1. Serdo ofertadas 30 (trinta) vagas;

3.2. Serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas do curso para servidores técnico-
administrativos da UFRB (Resolu¢do CONSUNI/UFRB n° 02, de 22 de maio de 2009);

3.3. Serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas para candidatos autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia (Portaria Normativa do Ministério
da Educagdo n° 13, de 11 de maio de 2016).

3.3.1 . Da Participagao de Pessoas com Deficiéncia:

3.3.1.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito a inscricio nos Concursos
Publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da
Constituigao Federal, e § 20 do Art. 50, da Lei no 8.112/90 de 11/12/1990.

3.3.1.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se engquadrem nas
categorias discriminadas no Art. 40, do Decreto no 3.298/99, publicado no DOU de
21/12/1999.

3.4 Seréo destinadas 10% (dez por cento) das vagas do curso para candidatos egressos
do Bacharelado Interdisciplinar em Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas do
CECULT.

OBSERVACAO: As inscri¢des para as vagas reservadas néo sdo cumulativas.

3.5. O preenchimento das vagas do Curso serd mediante a classificacdo final do
processo seletivo até o preenchimento total do nimero de vagas. Caso as vagas nao
sejam preenchidas, a banca poderd convocar os demais candidatos classificados, até o
limite das 30 (trinta) vagas, de acordo com a ordem de classificacdo e que tenham
obtido nota acima de 70% (setenta por cento), como média.



4. DAS INSCRICOES

4.1 O periodo de inscricdo sera de 16 de outubro a 24 de novembro de 2017. Os
documentos indicados no item 4.3 deverdo ser enviados ao Centro de Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas pela Empresa Brasileira de Correios Telégrafos -
ECT, via SEDEX, as expensas do(a) candidato(a), ou entregues presencialmente, no
horério 09h as 12he das 13h as 16h no Ndcleo de Gestéo Técnico Académico do Centro
de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas - (CECULT) - Santo Amaro da
Purificacdo, BA, na sede administrativa do CECULT, Avenida Viana Bandeira, N°
119, Centro, CEP: 44.200-000.

4.1.2. O envelope devera ser identificado segundo modelo abaixo:

EDITAL: 02/2017

Curso de Po6s-graduacédo Lato Sensu em Politicas e Gestdo Cultural
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia

Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas

Avenida Viana Bandeira, n.° 119

Centro CEP:44.200-000

Santo Amaro — BA

4.2 Sera cobrada uma taxa de inscri¢do no valor de R$ 55,00.

4.2.1 Para o pagamento da inscri¢cdo é necessaria a impressao da GRU simples (Guia de
Recolhimento da Unié&o), que pode ser impresso a partir do link
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp adicionando 0s seguintes
dados: UG: 158092, Gestdo: 26351, Codigo da GRU: 28883-7, Numero de referéncia:
11.01.35.16, Nome e CPF do(a) contribuinte.

4.2.2 Em nenhuma hipétese havera devolucao da taxa de inscrigdo.
4.3 Documentos necessarios:

O(a) candidato(a) devera entregar um envelope no qual deve constar seu nome contendo
os documentos na seguinte ordem:

a) formulério de inscricdo devidamente preenchido, conforme modelo (Anexo I);
b) curriculo vitae devidamente comprovado;
c) Carta de intencdes, conforme modelo (Anexo 11);

d) copia da carteira de identidade e do CPF;
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e) copia do titulo de eleitor com o comprovante da ultima votacdo ou certiddo de

quitacdo com a Justica Eleitoral;

f) prova de quitacdo com o servigo militar, para o sexo masculino;

g) copia do diploma de graduacéo ou certificado de concluséo de curso superior;
h) Copia do Histdrico Escolar relativo ao Curso de Graduacéo;

i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou comprovante original de
depdsito.

4.3.1 - N&o ¢ necessaria a autenticacao desses documentos para o processo de selegao.

4.3.2 - Feita a inscri¢do, ndo serdo permitidas alteracdes em documentos integrantes do
processo.

4.4 A inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo implicara aceitacdo plena das
normas estabelecidas pelo presente Edital e legislagcdo em vigor.

4.5 Sdo motivos para anulacdo sumaria da inscricdo: a falta de qualquer documento
citado nos itens 4.3, bem como documentacdo incompleta ou em desacordo ao
estabelecido neste edital.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologacéao das inscri¢cBes dar-se-a por meio da conferéncia dos documentos
anexados pelos candidatos e que serdo homologadas pela Comisséo de Selecdo, sendo
deferidas as inscri¢bes que estiverem de acordo com as exigéncias do Edital.

5.2. As inscri¢des incompletas com documentacgdo irregular ou com fotocopias ilegiveis
ou rasuradas de qualquer um dos documentos solicitados ou fora dos prazos
estabelecidos neste Edital serdo indeferidas.

5.2.1. N&o sera permitida a inclusdo posterior de documentos.

5.3. O resultado da homologacdo da inscricdo, bem como o cronograma do processo
seletivo sera divulgado no site: https://ufrb.edu.br/cecult/

6. DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS

6.1. O local de realizagdo das avaliacGes serd em salas de aula do Centro de Cultura,
Linguagens e Tecnologias - (CECULT), oportunamente informado na pégina
https://ufrb.edu.br/cecult/

6.2 O(A) candidato(a) que chegar apds o horério previsto para o inicio de cada etapa
tera vetada sua entrada e sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

6.3 A nota do(a) candidato(a) em cada etapa é definida a partir da média aritmética das
notas atribuidas por cada um dos membros da banca examinadora.
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6.4. A nota final de cada candidato(a) é a média ponderada entre as notas que ele/ela

obteve em cada uma das etapas.

6.5. A Banca Examinadora, constituida por professores do Curso de Pds-graduacao Lato
Sensu em Politicas e Gestdo Cultural da UFRB, é soberana para aprovar ou reprovar
o(a) candidato(a) em qualquer etapa do processo.

6.6 O processo de selecdo incluira as seguintes etapas:

6.6.1. Andlise de curriculo (carater eliminatorio e classificatério), conforme barema
apresentado no Anexo Ill. O candidato que obtiver a pontuacdo inferior a 70 (setenta)
pontos sera eliminado.

6.6.2. Andlise da Carta de Intencbes (carater classificatorio), conforme barema
apresentado no Anexo V.

6.6.3. Entrevista (Carater classificatorio): Entrevista com a Comissdo de Selecdo
conforme barema apresentado no Anexo IV. A entrevista tem como objetivo
complementar as informag0es obtidas nas fases anteriores, inclusive a abrangéncia do
conhecimento do(a) candidato(a) no campo das politicas e da gestdo cultural, assim
como, avaliar o dominio e a capacidade de argumentagédo do(a) candidato(a) sobre suas
intencOes e expectativas sobre o curso.

6.7 Serdo conferidos 0s seguintes pesos as etapas classificatorias: Analise de Curriculo
— 4 (quatro), Analise da Carta de Intencdo — 3 (trés), Entrevista — 3 (trés). A nota
minima para que o(a) candidato(a) seja aprovado(a) no exame de selecdo é 7,0 (sete).

7 DA CLASSIFICACAO, DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CRITERIOS
DE DESEMPATE

7.1 Sera considerado aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuacéo final igual ou
superior a 7,0 (sete).

7.2 A composicdo final da lista dos candidatos aprovados no limite das vagas sera
definida de acordo com a classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo obtida. Caso as vagas nao sejam preenchidas, a banca podera
convocar os demais candidatos classificados, até o limite das 30 (trinta) vagas, de
acordo com a ordem de classificagdo e que tenham obtido nota acima de 70% (setenta
por cento), como média.

7.3 O resultado de cada etapa e o resultado final do processo seletivo seré& divulgado no
site https://ufrb.edu.br/cecult/

7.4. Em caso de empate serdo aplicados respectivamente 0s seguintes critérios:

7.4.1. Maior nota na Avaliacao do Curriculo;



7
7.4.2. Persistindo o empate serd considerada a maior nota obtida na avaliagdo da carta

de intencoes;

7.4.3. Persistindo o empate serd considerado o(a) candidato(a) de maior idade entre os
idosos (maiores de 60 anos), conforme previsto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003;

7.5. A divulgacéo da lista dos candidatos selecionados, em ordem alfabética, bem como
dos suplentes, estes em ordem de classificacdo, estara disponivel a partir do dia 11 de
dezembro no site: https://ufrb.edu.br/cecult/

7.5.1. O(A) candidato(a) é responsavel por acompanhar o resultado da selecdo no site
citado acima.

7.6. Sera considerado desclassificado(a), o(a) candidato(a) que deixar de cumprir ou
atender qualquer um dos itens e respectivos subitens listados neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sdo passiveis de recursos as etapas de homologacédo das inscri¢cdes e do processo de
selecdo. Tais recursos serdo analisados por uma comissao especifica, composta por trés
docentes do Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Politicas e Gestdo Cultural.

8.2. Os recursos poderdo ser interpostos somente pelo(a) candidato(a) ou seu(sua)
procurador(a).

8.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato(a) por etapa.

8.4. Seréd indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo e que ndo atenda as
exigéncias e especificacOes estabelecidas neste Edital.

8.5. Em hipotese alguma, serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de
recurso.

8.6. Os possiveis recursos poderdo ser submetidos de duas formas: a) pessoalmente na
Secretaria de Apoio Administrativo (SECAD) do CECULT, no 1° dia util apos a
divulgagdo do resultado, no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h, de segunda a
sexta; b) via correio eletronico gpcult@cecult.ufrb.edu.br, encaminhado nol° dia util
apos a divulgacao do resultado, até as 23:59 minutos.

8.7. A Comissdo de Selecdo responderé aos recursos conforme 0s prazos previstos no
item n°10 deste edital. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados no site:
https://ufrb.edu.br/cecult/

9. DA MATRICULA

9.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera informado(a), em momento oportuno, sobre
data e local da matricula.
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9.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a respectiva matricula nos prazos indicados ou
deixar de apresentar a documentacdo exigida sera considerado(a) desistente.

9.3. No ato da matricula, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento em formulario proprio (fornecido pela SURRAC), devidamente
preenchido;

b) Cdpia do Diploma de Graduacdo autenticada em Cartdrio ou copia acompanhada do
original;

c) Copia e original do Histérico Escolar relativo ao Curso de Graduagao

d) Copia do Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
e) Copia do Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

f) Copia da Carteira de Identidade;

g) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) 02 fotos 3 x 4, recentes;

9.4 A documentacdo a que se refere o item 9.3 devera estar legivel e sem rasuras.

10. DOS PRAZOS

InscrigOes de 16/10/2017 a 24/11/2017
Homologacéo das inscri¢bes 27/11/2017
Interposicdo de recurso da fase de | 28/11/2017
homologacéo de inscrigdes
Resultado dos recursos da fase de | 29/11/2017
homologacéo de inscrigdes

Processo Seletivo de 29/11/2017 a 06/12/2017

Resultado do Processo Seletivo 07/12/2017

Resultado final 12/12/2017

Matricula Sera divulgado oportunamente em

https://ufrb.edu.br/cecult/

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A previsdo de inicio do curso é marco de 2018.
11.2 O Programa ndo garante bolsa de pesquisa aos candidatos aprovados.

11.3. Inexatiddo das declaracOes, irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o(a)
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.
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11.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fornecimento de informagdes e
a atualizacdo de seu endereco residencial durante o processo de selecdo, ndo se
responsabilizando a Comisséo de Selecdo por eventuais prejuizos que possa sofrer o(a)
candidato(a) em decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes.

11.5. Todas as convocac0es e avisos referentes a este Edital e suas consequéncias serdo
divulgados no sitio eletronico do CECULT - https://ufrb.edu.br/cecult/

11.6 Informac0es sobre a selecdo podem ser obtidas por meio do endereco eletrénico do
Curso de Pdés-Graduagdo em  Politicas e Gestdo Cultural:  e-mail:
gpcult@cecult.ufrb.edu.br

11.7. A Comissdo de Selecdo reserva-se ao direito de ndo prestar informacdes ja
contempladas neste Edital.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo.

Santo Amaro, 16 de outubro 2017.

Mariella Pitombo Vieira
Presidente da Comissédo de Sele¢édo do Edital No. 02/2017
Curso de Pds-graduacao Lato Sensu em Politicas e Gestdo Cultural - CECULT —
UFRB
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo: | E-mail:

Reserva de vagas para Servidor Técnico Administrativo (Res. CONSUNI/UFRB
02/2009)

Sim () Nao ()

Reserva de vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia (Portaria Normativa, n.13, de 11 de maio de 2016)

Sim( ) Néo ()

Reserva de vagas do para candidatos egressos do Bacharelado Interdisciplinar em
Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas do CECULT/UFRB

Sim( ) Néo ()

CPF: Identidade: Orgado Data de Emisso:
Emissor/UF:

Data de | Nacionalidade: Visto permanente | Sexo:

Nascimento: ()Sim () Néo

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fones:

FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduacéo:

Instituicdo:

Ano de conclusao:

DECLARACAO

Declaro que este formulario contém informacdes completas e exatas, que estou
ciente de todas as normatizacGes contidas no Edital 02/2017 e, que aceito o0s
critérios de selecdo adotados pelo Programa de Pos-Graduacdo Lato Sensu em
Politicas e Gestdo Cultural da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Data e local:

[assinatura original, a caneta — item obrigatério]
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ANEXO 11

Modelo de Carta de Intencéo

Eu, (NOME DO(A) CANDIDATO(A), venho, por meio desta, demonstrar meu
interesse em participar do Curso de Especializacdo em Politicas e Gestdo Cultural da
Universidade Federal Reconcavo da Bahia .

Minha formacdo académica inclui Graduacdo em (CURSO), concluida em (ANO), na
(INSTITUICAO ONDE SE GRADUOU). (CITAR EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NA AREA DE POLITICAS E GESTAO CULTURAL, DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS, CURSOS REALIZADOS, PROJETOS DE PESQUISA, BOLSAS DE
INICIACAO CIENTIFICA, ATIVIDADES VOLUNTARIAS, PARTICIPACAO EM
EVENTOS MAIS RELEVANTES).

Meu objetivo profissional ¢ (DESCREVA SEU OBJETIVO). Minha opgéo pelo curso
de se justifica por (APRESENTE OS MOTIVOS QUE O(A) LEVARAM A
ESCOLHER ESSE CURSO).

Concluindo, espero que (APRESENTE SUAS EXPECTATIVAS SOBRE O CURSO E
A CONTRIBUICAO DA POS-GRADUACAO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL).

Sendo s6 para 0 momento, apresento cordiais saudacdes.

Santo Amaro, de de

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO I

BAREMA DA ANALISE DE CURRICULO

Candidato(a):

Formacdo Académica e | Pontuacédo Pontuacao Pontos

Producéo cientifica por item maxima  por | obtidos
item

Graduacdo na area ou em areas | 10 20

afins

Graduacdo em outras areas 6 12

Curso de Especializacao 6 12

Mestrado 10 20

Doutorado 20 20

Bolsista de Iniciacdo Cientifica | 3 12

ou de Extensé&o (por ano)

Cursos de formacdo na area até | 1 15

20hs (por curso)

Cursos de formacdo na éarea | 3 30

acima de 20hs (por curso)

Artigos completos publicados | 3 15

em periédicos

Publicagbes ndo cientificas | 1 15

(artigo de jornal, blogs, etc)

Livro/capitulo de livro 2 10

TOTAL (méximo 40 pontos)

Formacéao Profissional

Experiéncia profissional como | 5 20

gestor cultural no setor publico

(por ano)

Experiéncia profissional como | 5 20

gestor cultural no setor privado

(por ano)

Experiéncia profissional como | 5 20

gestor cultural em

organizacg0es sociais (por ano)

Experiéncia profissional em | 4 16

areas afins (por ano)

Experiéncia profissional em | 2 10
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outras areas (por ano)

Participacdo na organizacdo de | 3 15
eventos (por evento)

Coordenacdo  de  projetos | 3 15
culturais (por projeto)

Experiéncia na captacdo de |3 15
recursos  para iniciativas

culturais (por projeto)

Curadoria  de exposicdo | 3 15
artistica ou museoldgica (por

atividade)

Premiacdo de obra artistica | 3 15
(por obra premiada)

Criacdo de produto técnico ou | 3 15

artistico (por produto)

TOTAL (méximo 60 pontos)

TOTAL GLOBAL (maximo 100 pontos)




ANEXO IV

BAREMA DA ENTREVISTA
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Candidato(a): Pontuacéo:
ITENS A CONSIDERAR Maxima OBTIDA:
Clareza na exposicéo das ideias 3,0

Justificativa do interesse pelo curso 3,0

Trajetoria  académica, profissional, | 4,0

cultural-artistica

TOTAL 10




ANEXO V

BAREMA DA CARTA DE INTENCAO

15

Candidato(a): Pontuacéo:
ITENS A CONSIDERAR Méaxima OBTIDA:
Clareza na exposicéo das ideias 3,0

Objetivos e justificativa do interesse | 3,5

pelo curso

Expectativas e contribuicdo do curso | 3,5

para vida profissional

TOTAL 10
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