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Ocorrência: CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

WALMYRENE BRITO DOS SANTOS 2257299 PPGCI 27/11/2015 1.299,10 01 TERESINA X CDA 23007.022584/2015-02 DEFERIDO 

 

Ocorrência: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

ANA PAULA SANTOS REIS CCAAB 09/11/2015 a 09/11/2015 LAUDO 000.002.2897/2016 HOMOLOGADO 

ANDRÉ DIAS DE AZEVEDO NETO CETEC 05/01/2016 a 18/02/2016 LAUDO 0.003.805/2016 HOMOLOGADO 

CRISTIANE NUNES PROGEP 06/01/2016 a 08/01/2016 LAUDO 000.005.319/2016 HOMOLOGADO 

KAMILLA REGINA MARQUES SILVA GABI 11/01/2016 a 11/01/2016 LAUDO 000.007.755/2016 HOMOLOGADO 

MAITÊ DOS SANTOS RANGEL PROEXT 11/01/2016 a 13/01/2016 LAUDO 000.007.741/2016 HOMOLOGADO 

NARA KATARY DOS REIS SOUZA CCAAB 06/11/2015 a 06/11/2015 LAUDO 000.002.420/2016 HOMOLOGADO 

NARA KATARY DOS REIS SOUZA CCAAB 24/11/2015 a 24/11/2015 LAUDO 000.002.900/2016 HOMOLOGADO 

SINVALDO BARBOSA MELO PROEXT 28/12/2015 a 12/01/2016 LAUDO 0.004.110/2016 HOMOLOGADO 

 

Ocorrência: PRORROGAÇÃO DE AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

JOSÉ RAIMUNDO DE JESUS SANTOS 1333744 CFP 01/01/2016 a 30/06/2016 23007.017029/2015-51 DEFERIDO 
Doutorado em Ciências Sociais na Universidade 

Federal da Bahia-UFBA. 

SAFIRA GUIMARÃES NOGUEIRA 1673759 NUGAC 07/01/2016 a 06/06/2016 23007.022289/2014-67 DEFERIDO 
Mestrado na Universidade Federal de Sergipe 

(São Cristóvão - SE). 
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Ocorrência: ATESTADO DE COMPARECIMENTO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Situação 

ADRIELE DE JESUS SOUSA 2260141 PROEXT 23/12/2015 ATESTADO REGISTRADO 

ANA PAULA PORTELA GOMES VIVAS 2134954 GABI/HMV 06/11/2015 ATESTADO REGISTRADO 

CLEMISSON SANTOS AGRIPINO 1188372 SURRAC 27/11/2015 ATESTADO REGISTRADO 

DANUZA SANTANA DOS SANTOS CHAVES 1730995 PROGEP 12/01/2016 ATESTADO REGISTRADO 

GERALDO RIBEIRO COSTA FENTANES 1753230 GABI 18/11/2015 ATESTADO REGISTRADO 

JOSÉ FRANCISCO COUTINHO PASSOS 1873900 CETEC 11/01/2016; 14/01/2016 ATESTADO REGISTRADO 

JOSEMARA BRITO DE JESUS 1672972 CCAAB 09/11/2015 ATESTADO REGISTRADO 

NADJA RIBEIRO SANTOS 2271488 CCAAB 05/01/2016 ATESTADO REGISTRADO 

THAIA CONCEIÇÃO PORTO 2261047 CCAAB 
20/10/2015; 29/10/2015; 30/11/2015 

 
ATESTADO REGISTRADO 

VANDERLEY DOS SANTOS GOMES 2258859 CCAAB 17/12/2015 ATESTADO REGISTRADO 

VITORIA CAROLINE DA SILVA PORTO 1838442  CCAAB 06/11/2015 ATESTADO REGISTRADO 

YURE ALVES DE SOUZA SANTOS 2265444 CCAAB 18/12/2015 ATESTADO REGISTRADO 

ZOZILENE NASCIMENTO SANTOS TELES 1557032 CCAAB 19/11/2015 ATESTADO REGISTRADO 
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Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Cargo substituído Processo Decisão 

DEISE DA SILVA SANTOS 1756626 CCS 21/12/2015 a 08/01/2016 
Coordenador de Políticas e Planejamento de Graduação da 

PROGRAD, CD-0004 
23007.024408/2015-05 DEFERIDO 

 
 

PORTARIAS DE 07 DE JANEIRO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, EM EXERCÍCIO, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias (...), RESOLVE: 
 
 
Nº 015 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor NEUBLER NILO RIBEIRO DA CUNHA, Matrícula SIAPE 
1743719, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, 
Classe E, Padrão 404, para Classe E, Padrão 405, a partir de 01 
de dezembro de 2015, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
 
Nº 018 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
DANILO DA CONCEIÇÃO VALVERDE, Matrícula SIAPE 1983553, 
ocupante do cargo Assistente em Administração, Classe D, 
Nível de Capacitação II, para Classe D Nível de Capacitação III, 
a partir de 07 de dezembro de 2015, por ter participado do 
Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores 
Técnico-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga 
horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 
2005. 
 

Leonardo Ramos dos Santos 
 

PORTARIAS DE 08 DE JANEIRO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, EM EXERCÍCIO, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias (...), RESOLVE: 
 
Nº 020 – Conceder progressão por capacitação à servidora 
LUCILENE ROCHA SANTOS, Matrícula SIAPE 1871134, ocupan-
te do cargo Técnico de Laboratório - Área, Classe D, Nível de 
Capacitação III, para Classe D Nível de Capacitação IV, a partir 
de 01 de janeiro de 2016, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 021 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora PRISCILA SANTOS SANTANA, Matrícula SIAPE 1753072, 
Assistente em Administração, Classe D, Padrão 304, para Clas-
se D, Padrão 305, a partir de 27 de janeiro de 2016, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 022 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor CARLOS JOSÉ DA SILVA, Matrícula SIAPE 287218, ocu-
pante do cargo de Servente de Obras, Classe A, Padrão 414, 
para Classe A, Padrão 415, a partir de 28 de setembro de 2015, 

por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
ção vigente. 
 
Nº 023 – Remover para o Núcleo de Gestão Técnico Acadêmi-
co- NUGTEAD/CFP (cód. 142) o servidor RAFAEL LIMA SILVA 
SOARES, SIAPE 1850158, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, ora lotado na Gerência Técnica Administrativa 
– GT/CFP (cód. 133), regido pela Lei 8.112/90, de acordo com 
o processo 23007.000381/2016-38. 
 
Nº 024 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
VINÍCIUS DE LACERDA MIRANDA, Matrícula SIAPE 2139104, 
ocupante do cargo Auxiliar em Administração, Classe C, Nível 
de Capacitação I, para Classe C Nível de Capacitação II, a partir 
de 16 de janeiro de 2016, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 025 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora ARIANNE GOMES VIANA, Matrícula SIAPE 1870839, ocu-
pante do cargo de Odontólogo, Classe E, Padrão 303, para 
Classe E, Padrão 304, a partir de 15 de dezembro de 2015, por 
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 

Leonardo Ramos dos Santos 
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PORTARIAS DE 11 DE JANEIRO DE 2016 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 026 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora ANA CLÁUDIA DOS REIS ATCHE, Matrícula SIAPE 
1754452, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 303, para Classe D, Padrão 304, a partir de 28 
de julho de 2014, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 034 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor AGESANDRO AZEVEDO DE SOUZA, Matrícula SIAPE 
1970981, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educa-
cionais, Classe E, Padrão 302, para Classe E, Padrão 303, a 
partir de 18 de setembro 2015, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 035 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor JORGE CONCEIÇÃO DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE 
1858570, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 303, para Classe D, Padrão 304, a partir de 23 
de setembro 2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 036 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora SIMÉA AZEVEDO BRITO BORGES, Matrícula SIAPE 

1578303, ocupante do cargo de Auditor, Classe E, Padrão 404, 
para Classe E, Padrão 405, a partir de 25 de janeiro de 2016, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
ção vigente. 

Leonardo Ramos dos Santos 
 

PORTARIAS DE 12 DE JANEIRO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, EM EXERCÍCIO, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso 
de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Programa de 
Capacitação e Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução 
CONSUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o 
disposto no Art. 10, § 1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 
2005, alterada pela Lei Complementar Nº 11.784 de 22 de 
setembro de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 037 – Conceder progressão por capacitação à servidora 
ANA CAROLINA SANTANA E SANTANA SANTOS, Matrícula 
SIAPE 1838316, ocupante do cargo Assistente em Administra-
ção, Classe D, Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de 
Capacitação IV, a partir de 15 de dezembro de 2015, por ter 
participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento 
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB/2014 e ter 
cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR 
Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 038 – Conceder progressão por capacitação à servidora 
BEATRIZ DE BRITO BISPO, Matrícula SIAPE 1874538, ocupante 
do cargo Técnico de Laboratório - Área, Classe D, Nível de 
Capacitação III, para Classe D Nível de Capacitação IV, a partir 
de 09 de janeiro de 2016, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-

Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 039 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
MAURICIO DE OLIVEIRA MIRANDA, Matrícula SIAPE 1835671, 
ocupante do cargo Assistente em Administração, Classe D, 
Nível de Capacitação III, para Classe D Nível de Capacitação IV, 
a partir de 17 de dezembro de 2015, por ter participado do 
Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores 
Técnico-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga 
horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 
2005. 
 
Nº 042 – Conceder progressão por capacitação à servidora 
ANA PAULA PORTELA GOMES, Matrícula SIAPE 2134954, ocu-
pante do cargo Médico Veterinário, Classe E, Nível de Capaci-
tação I, para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 27 de 
dezembro de 2015, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Leonardo Ramos dos Santos 
 

PORTARIAS DE 13 DE JANEIRO DE 2016 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, EM EXERCÍCIO, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso 
da competência delegada pelo Magnífico Reitor, através da 
Portaria nº 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 
38, da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
 
Nº 048 – Designar, MESSIAS RIBEIRO PEIXOTO, Assistente em 
Administração, matrícula SIAPE nº 1753684, para exercer em 
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substituição, no período de 04 a 05/01/2016, a função de 
Chefe do Núcleo de Gestão Tec. Acadêmico - CETEC, Código 
FG-0001, desta Universidade, por motivo de férias do titular, 
Itamar Mendes de Souza Filho, processo 23007.000654/2016-
44. 
 
Nº 050 – Designar, JOÃO MARCOS ARAÚJO PEREIRA, Técnico 
em Eletricidade, matrícula SIAPE nº 2257941, para exercer em 
substituição, no período de 04 a 13/01/2016 e de 15 a 
24/02/2016, a função de Chefe do Núcleo de Apoio Tec. Espe-
cífico - CETEC, Código FG-0004, desta Universidade, por moti-
vo de férias do titular, Antonio Benedito Pereira Filho, proces-
so 23007.000651/2016-19. 
 

Leonardo Ramos dos Santos 
 

PORTARIAS DE 14 DE JANEIRO DE 2016 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e de 
acordo com o previsto no Art. 80 da Lei nº 8.112/90, RESOLVE: 
 
Nº 035 – Interromper, a partir de 14 de janeiro do ano em 
curso, as férias do servidor GERALDO SAMPAIO COSTA, matrí-
cula SIAPE nº 0285609, programadas para usufruir no período 
de 02/01/2016 a 15/02/2016 (45 dias), reprogramando para 
iniciar a partir do dia 06/06/2016, por necessidade imperiosa 
do serviço. 
 

Silvio Luiz de Oliveira Soglia 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, EM EXERCÍCIO, DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso 
da competência delegada pelo Magnífico Reitor, através da 

Portaria nº 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 
38, da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
 
Nº 051 – Designar, IVAN SANTOS DOS REIS, Técnico em Eletri-
cidade, matrícula SIAPE nº 2261470, para exercer em substitu-
ição, no período de 04 a 16/01/2016, a função de Chefe do 
Núcleo de Apoio Expedição Controle e Estoque, Código FG-
0004, desta Universidade, por motivo de férias do titular, Bar-
tolomeu Correia Filho, processo 23007.000490/2016-55. 
 

Leonardo Ramos dos Santos 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 


