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Ocorréncia: | APURAGAO DE FALTAS

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Situagao
ANDERSON GOES MATIOLI 1885075 CETEC/NUGTESP 01; 05; 12; 13; 14 e 15 de fevereiro de 2016 23007.008376/2016-73 DEFERIDO
Ocorréncia: CONCESSAO DE AUXILIO TRANSPORTE

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Valor — R$ Dias Trajeto Processo Decisao

ALINE PIRES REIS MACHADO 2266869 CCS 18/04/2016 185,48 4 CRUZ DAS ALMAS x CCS 23007.009839/2016-14 DEFERIDO
SILVANA SANTOS AMORIM 2304099 CETEC 15/04/2016 277,22 1 JEQUIE x CRUZ DAS ALMAS 23007.010186/2016-16 DEFERIDO
STEPHANIE SOUSA LUZ 2304666 PPGCI/CEPG 11/04/2016 168,30 1 VALENCA x CRUZ DAS ALMAS 23007.009086/2016-47 DEFERIDO

PORTARIA N2 542, DE 18 DE ABRIL DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora BER-
NARDINA LIMA FRANCO, Matricula SIAPE 2053598, ocupante
do cargo de Tecndlogo/Formacdo, Classe E, Padrdo 201, para
Classe E, Padrdo 202, a partir de 16 de fevereiro de 2015, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdao
vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 544, DE 19 DE ABRIL DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutarias de acordo com o inciso | do art. 36,
da Lei 8.112/90, RESOLVE:

Remover para o Nucleo de Gestdo da Prd-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis Campus CCS (c6d.174) a
servidora ARIANE SOUSA MENDES, SIAPE: 2026282, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, ora lotada na
Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis —
PROPAAE (cdd. 167), regido pela Lei 8.112/90, de acordo com
o processo 23007.009885/2016-13.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 548, DE 20 DE ABRIL DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutarias de acordo com o inciso | do art. 36 da
Lei 8.112/90, RESOLVE:

Remover, no interesse da Administracdao, os servidores Técni-
cos Administrativos Lotados nas Unidades do Centro de Artes,
Humanidades e Letras, regidos pela Lei 8112/90, de acordo
com o processo 23007.009775/2016-51, conforme a seguir:

REINALDO CARDOSO BARRETO — Assistente em Administragdo

SIAPE: 1754042

Do: Nucleo de Gestdo Técnico Académico - NUGTEAC (Cad.
138)

Para: Geréncia Técnica Administrativa — GTA/ CAHL (Céd. 128)
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ALINE BORGES DE OLIVEIRA — Assistente em Administracao
SIAPE: 2261054

Da: Geréncia Técnica Administrativa — GTA/ CAHL (Céd. 128)
Para: Nucleo de Gestdo Técnico Académico — NUGTEAC/CAHL
(Cod. 138)

CLAUDIA CORREIA DOREA — Tecndlogo-Formacéo

SIAPE: 1079317

Da: Geréncia Técnica Administrativa — GTA/ CAHL (Céd. 128)
Para: Nucleo de Gest3o Técnico Académico — NUGTEAC/CAHL
(Cod. 138)

FELIPE DA SILVA SILVA — Assistente em Administragdo

SIAPE: 2262057

Da: Geréncia Técnica Administrativa — GTA/ CAHL (Céd. 128)
Para: Nucleo de Gest3o Técnico Académico — NUGTEAC/CAHL
(Cod. 138)

MARCELO DE JESUS DE AZEVEDO - Assistente em Administra-
¢ao

SIAPE: 2257489

Da: Geréncia Técnica Administrativa — GTA/ CAHL (Céd. 128)
Para: Nucleo de Gest3o Técnico Académico — NUGTEAC/CAHL
(Cod. 138)

MARINA FALCONERI AZEVEDO — Assistente em Administragao
SIAPE: 2260538

Da: Geréncia Técnica Administrativa — GTA/ CAHL (Céd. 128)
Para: Nucleo de Gestdo Técnico Académico — NUGTEAC/CAHL
(Cod. 138)

MOISES DAMIAN BONNIEK ALMEIDA CESAR — Técnico em
Assuntos Educacionais
SIAPE: 1940793

Da: Geréncia Técnica Administrativa — GTA/ CAHL (Céd. 128)
Para: Nucleo de Gestdo Técnico Académico — NUGTEAC/CAHL
(Céd. 138)

SUZANA LIMA RIBEIRO — Técnico em Assuntos Educacionais
SIAPE: 2850168

Da: Geréncia Técnica Administrativa — GTA/ CAHL (Cdd. 128)
Para: Nucleo de Gestdo Técnico Académico — NUGTEAC/CAHL
(Céd. 138)

IDELVANDRO FERRAZ RIBEIRO JUNIOR — Assistente em Admi-
nistragao

SIAPE: 2257476

Da: Geréncia Técnica Administrativa — GTA/ CAHL (Cdd. 128)
Para: Nucleo de Gestdo Técnico Administrativo - NUGTEAD
(Cod. 139)

LUCIANO CERQUEIRA DOS SANTOS — Assistente em Adminis-
tragdo

SIAPE: 2257473

Da: Geréncia Técnica Administrativa — GTA/ CAHL (Cdd. 128)
Para: Nucleo de Gestdo Técnico Administrativo - NUGTEAD
(Céd. 139)

JEFFERSON PARREIRA DE LIMA — Técnico em Audiovisual
SIAPE: 1150843

Da: Geréncia Técnica Administrativa — GTA/ CAHL (Cdd. 128)
Para: Nucleo de Gestdo Técnico Especifico — NUGTESP/CAHL
(Cod.140)

VIRGILIO JUSTINIANO DOS SANTOS FILHO — Assistente em
Administracdo
SIAPE: 1752889

Do: Nucleo de Gestdo Técnico Académico — NUGTEAC/CAHL
(Cod. 138)
Para: Nucleo de Gestdo Técnico Especifico — NUGTESP/CAHL
(Cod.140)

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 549, DE 25 DE ABRIL DE 2016

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢cOes legais e estatutdrias de acordo com o inciso | do art. 36,
da Lei 8.112/90, RESOLVE:

Remover, no interesse da Administracdao, os servidores Técni-
cos Administrativos Lotados nas Unidades da Proé-Reitoria de
Gestdo de Pessoal, regidos pela Lei 8112/90, de acordo com o
processo 23007.010390/2016-37 conforme a seguir:

MIRELLA PRAZERES RODRIGUES — Assistente em Administra-
¢ao

SIAPE: 1644090

Da: Divisdo de Controle e Pagamentos (Céd. 443)

Para: Nucleo de Gestdo e Acompanhamento de Ativos (Cdd.
030)

CAROLINA SILVA SANTOS — Assistente em Administragdo
SIAPE: 1045056

Do: Nucleo de Gestdo e Acompanhamento de Ativos (Cdd.
030)

Para: Divisdo de Beneficios (Céd. 442)

IVANA DA FRANGA CALDAS SANTANA — Assistente em Admi-
nistragao
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SIAPE: 2258007

Do: Nucleo de Gestdo e Acompanhamento de Ativos (Cdd.
030)

Para: Divisdo de Beneficios (Cod. 442)

TATIANE DANTAS SILVA — Assistente em Administracdo
SIAPE: 1837765

Da: Divisdo de Beneficios (CAd. 442)

Para: Divisdo de Controle e Pagamentos (Cod. 443)

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 557, DE 26 DE ABRIL DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolugdo CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

Conceder progressao por capacitacdo a servidora LUIZA TELES
BARBALHO FERREIRA, Matricula SIAPE 1652285, ocupante do
cargo Bidlogo, Classe E, Nivel de Capacitagdo Il, para Classe E
Nivel de Capacitagdo I, a partir de 19 de abril de 2016, por ter
participado do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB/2014 e ter
cumprido a carga hordria prevista no anexo Il da lei 11.091 NR
Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIAS DE 27 DE ABRIL DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢cdes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n?. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n9. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 558 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora IVONETE DA SILVA CAVALCANTE, Matricula SIAPE
1215477, ocupante do cargo de Auxiliar de Cozinha, Classe B,
Padrdo 410, para Classe B, Padrdo 411, a partir de 02 de agos-
to de 2014, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislacdo vigente.

N2 559 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora SANDRINE DA SILVA SOUZA, Matricula SIAPE 2026459,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrdo 202, para Classe D, Padrao 203, a partir de 25 de abril
de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da competéncia
delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n° 617, de
17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38, da Lei
8.112/90, RESOLVE:

N2 561 — Designar NOEL PEDREIRA DA SILVA, Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n2 2031604, para exercer em

substitui¢do, no periodo de 04/01 a 15/01/2016, a funcdo de
Chefe do Nucleo de Gestdo de Protocolo Geral, cédigo FG-
0001, desta Universidade, por motivo de férias do titular Sirlei
da Conceigdo Dias, processo 23007.000347/2016-63.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢cOes legais e estatutarias de acordo com o inciso | do art. 36,
da Lei 8.112/90, RESOLVE:

N2 562 — Remover para o Nucleo de Apoio a Gestdo de Biblio-
tecas (c6d.382) a servidora ISAELCE SANTOS SILVA, SIAPE:
1227735, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista,
ora lotada na Coordenadoria de Informagdo e Documentacgdo
(cod. 059), regido pela Lei 8.112/90, de acordo com o processo
23007.010797/2016-64.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da competéncia
delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n° 617, de
17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38, da Lei
8.112/90, RESOLVE:

N2 563 — Designar LEON PEDREIRA DOS SANTOS, Assistente
em Administragcdo, matricula SIAPE n2 2264213, para exercer
em substituicdo, no periodo de 09/05 a 25/05/2016, a funcdo
de Chefe do Nucleo de Gestdo de Frota, cédigo FG-0001, desta
Universidade, por motivo de férias do(a) titular Uelington
Sousa Rocha, processo 23007.009679/2016-11.

Wagner Tavares da Silva
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PORTARIAS DE 28 DE ABRIL DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 564 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor HUMBERTO GONGCALVES DE SOUZA, Matricula SIAPE
287794, ocupante do cargo de Continuo, Classe C, Padrdo 413,
para Classe C, Padrdao 414, a partir de 01 de dezembro de
2015, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela
legislagdo vigente.

N2 565 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor VALDIR LEANDERSON CIRQUEIRA DE OLIVEIRA, Matricula
SIAPE 1760968, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia
da Informacgdo, Classe E, Padrdo 404, para Classe E, Padrao
405, a partir de 01 de fevereiro de 2016, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislagado vigente.

N2 567 — Conceder progressao por mérito profissional a servi-
dora DAIANA CONCEICAO SOUZA, Matricula SIAPE 1652145,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area, Classe D,
Padrdo 305, para Classe D, Padrdo 306, a partir de 19 de feve-
reiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislagdo vigente.

N2 568 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor CARLOS MESSIAS ALVES DE JESUS, Matricula SIAPE

2140033, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Lin-
guagem Sinais, Classe D, Padrdao 201, para Classe D, Padrao
202, a partir de 17 de janeiro de 2016, por ter cumprido todos
os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 569 — Conceder progressdo por mérito profissional ao ser-
vidor JOSE AUGUSTO DOS SANTOS, Matricula SIAPE 1761288,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrdo 404, para Classe D, Padrao 405, a partir de 08 de feve-
reiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislacao vigente.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolu¢do CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

N2 570 — Conceder progressao por capacitacdo a servidora
LUCIANE PINTO SOUZA, Matricula SIAPE 1652568, ocupante
do cargo Assistente Social, Classe E, Nivel de Capacitagdo |,
para Classe E Nivel de Capacitagdo ll, a partir de 31 de margo
de 2016, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
cdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos
da UFRB/2009/2014 e ter cumprido a carga horaria prevista no
anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 571 — Conceder progressao por capacitacdo a servidora
ALINE CRISTINA DA SILVA LIMA PONTES, Matricula SIAPE
1053070, ocupante do cargo Tradutor Interprete de Lingua-
gem Sinais, Classe D, Nivel de Capacitagdo |, para Classe D
Nivel de Capacitacgdo ll, a partir de 31 de margo de 2016, por
ter participado do Plano Anual de Capacita-
¢do/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos
da UFRB/2009/2014 e ter cumprido a carga horaria prevista no
anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
coOes legais e, em conformidade com as disposi¢cées insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 573 — Conceder progressdo por mérito profissional ao ser-
vidor DANIEL FADIGAS MORENO, Matricula SIAPE 1751386,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrao 403, para Classe D, Padrdo 404, a partir de 14 de julho
de 2014, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

4/4



