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Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
ALDAIR EPIFANIO FERREIRA JUNIOR 2250412 | CETEC | 02a03/08/2016 | 23007.018614/2016-59 | DEFERIDO | " 27ticipacao no CINASE 2016 —Circuito Nacional do Setor Ele-
trico — Regido Nordeste, etapa Salvador, Salvador/BA
Capacitagao externa no Curso Capacitagdo em Gestao Orga-
ALEXANDRO DE ALMEIDA BARBOSA 1753518 CCS 26 A 30/09/2016 23007.019652/2016-29 | DEFERIDO mentaria e Financeira, na Escola Nacional de Administracdao
Publica, Salvador/BA
DIANA PATRICIA GOMES DE ALMEIDA | 1891566 | CFP 02 A08/09/2016 | 23007.020946/2016-01 | DEFERIDO |  /Presentacdo de trabalhﬁa:;;;;mtm de Fisica 2016, em
EDWIN HOBI JUNIOR 2142184 | CETEC | 05A08/09/2016 | 23007.017761/2016-10 | DEFERIDO | /Presentacdode trabalhﬁa:;;;;mtm de Fisica 2016, em
, , Participacdo no Semindrio Regional Nordeste — Sistematizacao
ELCIO RIZERIO CARMO 2264197 CFP 16 A 20/08/2016 23007.020967/2016-19 | DEFERIDO A . , . .
de Experiéncias dos Nucleos de Agroecologia, em Recife/Pe
A tacdo de trabalh XXII'E trode P isa Educa-
ERICA BASTOS DA SILVA 2278442 |  CFP 19 A 24/09/2016 | 23007.020984/2016-56 | DEFERIDQ | ' Presentacdo detrabaiho no ARIENcontro de Fesquisa tduca
cional do Nordeste, em Teresina/PI
Composicdo de Mesa-Redonda na XLVII FORPROEX-NE Encon-
GILSELIA MACEDO CARDOSO FREITAS 2076249 CFP 16 A 18/08/2016 23007.021161/2016-48 | DEFERIDO tro dos Pro-reitores das Universidades Publicas do Nordeste,
em Barreiras/BA
GILSELIA MACEDO CARDOSO FREITAS | 2076249 |  CFP 18 A 19/08/2016 | 23007.021162/2016-92 | DEFERIDO | APresentacdo de trabalho no Encontro Baiano de Educagdo no
Campo, em Salvador/BA
Participacdo no Workshop de Modelagem de Nichos e Distribu-
GUILHERME DE OLIVEIRA 2076943 | CCAAB | 27/06 A01/07/2016 | 23007.014255/2016-61 | DEFERIDO icdo de Espécies de Cobras-Corais do Novo Mundo, em Goia-
nia/GO
Capacitagao externa no Curso Capacitagdo em Gestao Orga-
LUAN SILVA OLIVEIRA 1754684 CCS 26 A 30/09/2016 23007.019653/2016-73 | DEFERIDO mentadria e Financeira, na Escola Nacional de Administracdao
Publica, Salvador/BA
NADJA ANTONIA COELHO DOS SANTOS | 1616198 | PROAD | 14 A22/09/2016 | 23007.019912/2016-66 | DEFERIDQ | C2Pacitagdo externa no XIX SNBU-Seminario Nacional de Bibli-
otecas Universitarias, em Manaus/AM
NADJA VLADI CARDOSO GUMES 1987854 | CECULT | 05A09/09/2016 | 23007.021160/2016-01 | DEFERIDO | APrésentacdo de trabalho no XXXIX Congresso Brasileiro de
Ciéncias da Comunicagdo, em Sdo Paulo/SP
Minist bre Histérias d Cidad Construca
RODRIGO HERINGER COSTA 1197929 | CECULT | 01A05/06/2016 | 23007.014331/2016-38 | DEFERIDO | ' 'oraf CUrSOSobre Historias ae uma tidade em Lonstrucdo,

em Belo Horizonte/MG
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Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
RODRIGO HERINGER COSTA 1197929 | CECULT | 22a26/08/2016 | 23007.021157/2016-80 | DEFERIDO | /Presentacdo de traba'hoggfgﬁ‘j Cultural BNDES, no Rio de
N Participaca Ic P de microbiologi
SILVANIA CONCEICAO SILVA 2257623 | CCAAB | 13A15/09/2016 | 23007.018593/2016-71 | DEFERIDO articipagao no O"g[is:grmaar;;:e"se € microblologla,
Ocorréncia: | LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Tipo Numero Decisdo
AILDA SANTOS DOS PRAZERES 2267374 CFP DE 17/08/2016 A 19/08/2016 LAUDO 000.215.086/2016 HOMOLOGADO
ALRENICE CUNHA DE CASTRO 1042988 CFP DE 12/07/2016 A 11/07/2017 LAUDO 0.162.281/2016 HOMOLOGADO
Ocorréncia: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Tipo Processo Decisao
FABIO ANDRADE GOMES 1978502 CAHL 25/08/2016 PROCESSO 23007.021735/2016-88 DEFERIDO
Ocorréncia: CONCESSAO DE AUXILIO NATALIDADE
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Tipo Processo Decisao
FABIO ANDRADE GOMES 1978502 CAHL 23/08/2016 PROCESSO 23007.021735/2016-88 DEFERIDO
Ocorréncia: CONCESSAO DE LICENGA PATERNIDADE
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Tipo Processo Decisao
FABIO ANDRADE GOMES 1978502 CAHL 23 A 27/08/2016 PROCESSO 23007.021744/2016-79 DEFERIDO
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Ocorréncia: CONCESSAO DE PRORROGAGAO DE LICENGA PATERNIDADE
Nome SIAPE Lotacdo Vigéncia Tipo Processo Decisao
FABIO ANDRADE GOMES 1978502 CAHL 28/08/2016 A 11/09/2016 PROCESSO 23007.021745/2016-13 DEFERIDO
Ocorréncia: CONCESSAO DE ADICIONAL NOTURNO
Nome SIAPE Lotacdo Vigéncia Tipo Ndmero Decisao

RISALVO FERREIRA OLIVEIRA | 1062845 PROAD 01,02, 03, 04, 06, SZI 2?: 23: ;g'elélé :;?;' jtthlos'disz';fé 18, 20, 21, 22, 23, PROCESSO 23007.021754/2016-12 DEFERIDO
Ocorréncia: ATESTADO DE COMPARECIMENTO

Nome SIAPE Lotacdo Vigéncia Tipo Situagao
ARI MARQUES DE ARAUJO NETO 2257888 CETEC 23/08/2016; 24/08/2016 ATESTADO REGISTRADO
BARBARA TATIANA RIBEIRO SANTOS DUARTE 2260531 CETEC 22/08/2016 ATESTADO REGISTRADO
CAROLINA SILVA SANTOS 1045056 PROGEP 22/08/2016 ATESTADO REGISTRADO
FABRICIO MOREIRA RANGEL DOS SANTOS 2260291 CETEC 24/08/2016 ATESTADO REGISTRADO
LINDIANE MARQUES BORGES 2257861 CCAAB 24/08/2016 ATESTADO REGISTRADO
RAFAELA MOREIRA FALCAO DA SILVA 2261043 CCAAB 23/08/2016 ATESTADO REGISTRADO
RENILDES DA CONCEICAO COSTA 2257526 PROGEP 29/08/2016 ATESTADO REGISTRADO
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Ocorréncia: | LICENGA A GESTANTE
Nome SIAPE Lotacdo Vigéncia Tipo Namero Decisdo
ADRIELE GONZAGA DE MOURA 2257639 GABI DE 09/08/2016 A 06/12/2016 LAUDO 0.159.103/2016 HOMOLOGADO

PORTARIA N¢ 633, DE 22 DE JULHO DE 2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias e tendo
em vista ao deliberado em reunido ordinaria de 19 de julho de
2016 da Camara de Graduagdo, RESOLVE:

Designar uma comissao formada pelos servidores FLAVIA CON-
CEICAO DOS SANTOS HENRIQUE, matricula SIAPE n2 1222940;
ALINE MARIA PEIXOTO LIMA, matricula SIAPE n° 1213541;
FABRICIO LYRIO SANTOS, matricula SIAPE n° 1551587, para,
sob a presidéncia do primeiro, no prazo de 30 (trinta) dias
emitir  parecer sobre a matéria do  processo
23007.014947/2016-17.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 906, DE 19 DE AGOSTO DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢ées insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora THIA-
LA PEREIRA LORDELLO COSTA, Matricula SIAPE 2013699, ocu-

pante do cargo de Assistente em Administra¢do, Classe D,
Padrao 302, para Classe D, Padrdo 303, a partir de 02 de abril
de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagdo vigente.

Leonardo Ramos dos Santos
PORTARIAS DE 22 DE AGOSTO DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutarias, de acordo com o inciso Il do art. 36
da Lei 8.112/90, RESOLVE:

N2 907 — Remover, a pedido, para a Coordenadoria de Materi-
al e Patrimonio - PROAD (céd. 046) a servidora DAIANE S-
CHULTZ MACEDO, SIAPE: 2257746, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, ora lotada na Proé-Reitoria da
Administragdo - PROAD (c6d.007), regido pela Lei 8.112/90, de
acordo com o processo 23007.021166/2016-71.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢cdes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de

setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 908 — Conceder progressdo por mérito profissional ao ser-
vidor ALISON COSTA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE
1753034, ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
Classe D, Padrdo 404, para Classe D, Padrao 405, a partir de 20
de janeiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 909 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora ALINE CRISTINA DA SILVA LIMA PONTES, Matricula SIAPE
1053070, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Lin-
guagem Sinais, Classe D, Padrdo 201, para Classe D, Padrio
202, a partir de 15 de janeiro de 2016, por ter cumprido todos
os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 910 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora ALINE SILVA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 1901405, ocu-
pante do cargo de Técnico de Laboratério - Area, Classe D,
Padrdo 403, para Classe D, Padrdo 404, a partir de 29 de maio
de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislacdo vigente.

N2 911 - Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora DANIELA BETANIA DOS SANTOS FERREIRA, Matricula
SIAPE 2143341, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de
Linguagem Sinais, Classe D, Padrdo 101, para Classe D, Padrdo
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102, a partir de 24 de janeiro de 2016, por ter cumprido todos
os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 912 - Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor EVANDRO DE QUEIROZ BARBOSA E SILVA, Matricula
SIAPE 1894151, ocupante do cargo de Técnico em Quimica,
Classe D, Padrdo 303, para Classe D, Padrdo 304, a partir de 06
de abril de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 913 - Conceder progressao por mérito profissional a servi-
dora NAIANA DE CARVALHO GUIMARAES, Matricula SIAPE
2025542, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educa-
cionais, Classe E, Padrdo 302, para Classe E, Padrdo 303, a
partir de 07 de maio de 2016, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 914 - Conceder progressao por mérito profissional a servi-
dora YNDIARA KAROLINE DE OLIVEIRA DAMASCENO, Matricula
SIAPE 2143232, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de
Linguagem Sinais, Classe D, Padrdao 101, para Classe D, Padrdo
102, a partir de 24 de janeiro de 2016, por ter cumprido todos
os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 23 DE AGOSTO DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢ées insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 915 — Conceder progressdo por mérito profissional ao ser-
vidor ALAN AMORIM PINTO, Matricula SIAPE 2039817, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrdo 302, para Classe D, Padrdo 303, a partir de 01 de julho
de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagdo vigente.

N2 916 — Conceder progressao por mérito profissional a servi-
dora CAMILA MAIA NOGUEIRA, Matricula SIAPE 1190254,
ocupante do cargo de Assistente Social, Classe E, Padrao 101,
para Classe E, Padrao 102, a partir de 10 de agosto de 2016,
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
¢do vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 24 DE AGOSTO DE 2016

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutdrias e em
observancia a Lei 11.105/2005 e, Considerando, que esta Insti-
tuicdo, se dedica ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo e, portan-
to, podendo vir a utilizar técnicas e métodos de engenharia
genética com Organismos Geneticamente Modificados (OGMs)
e seus derivados, RESOLVE:

N2 725 — Art. 12 - Instituir a Comissao Interna de Biosseguran-
¢a (CIBIO) desta Universidade, composta pelos membros abai-
xo relacionados:

Titulares

Clarivaldo Santos de Sousa
Matricula SIAPE: 1719311

Claudia Valle Cabral Dias dos Santos
Matricula SIAPE: 1221058

Rafaela Simdo Abrahdo Nébrega
Matricula SIAPE: 1578117
Phellippe Arthur Santos Marbach
Matricula SIAPE: 1646753

Carlos Augusto Dorea Bragancga
Matricula SIAPE: 2212696
Marcia Luciana Cazetta
Matricula SIAPE: 1554838

Suplentes

Tatiana Pacheco Rodrigues
Matricula SIAPE: 1368760
Robson Bahia Cerqueira
Matricula SIAPE: 1420815

Paragrafo Unico: A referida Comissdo sera coordenada por um
dos seus membros eleito entre seus pares na primeira reunidao
de trabalho, denominado Coordenador e Coordenador Adjun-
to, por um periodo de 02 (dois) anos, renovavel por igual peri-
odo.

Art. 22 - Competéncia da Comissdo Interna de Biosseguranca
(CIBIO/UFRB):

a) Manter informados os trabalhadores e demais membros da
coletividade, quando suscetiveis de serem afetados pela ativi-
dade, sobre as questdes relacionadas com a saude e a segu-
ranga, bem como sobre os procedimentos em caso de aciden-
tes;

b) Estabelecer programas preventivos e de inspegao para ga-
rantir o funcionamento das instalagdes sob sua responsabili-
dade, dentro dos padrdes e normas de biosseguranca, defini-
dos pela CTNBio na regulamentacdo desta Lei;
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c) Encaminhar a CTNBio os documentos cuja relagdo serd es-
tabelecida na regulamentacao desta Lei, para efeito de analise,
registro ou autorizacdo do érgao competente, quando couber;
d) Manter registro do acompanhamento individual de cada
atividade ou projeto em desenvolvimento que envolvam OGM
ou seus derivados;

e) Notificar a CTNBio, aos dérgdos e entidades de registro e
fiscalizacdo, referidos no art. 16 desta Lei, e as entidades de
trabalhadores o resultado de avaliagbes de risco a que estdo
submetidas as pessoas expostas, bem como qualquer acidente
ou incidente que possa provocar a disseminacao de agente
bioldgico;

f) Investigar a ocorréncia de acidentes e as enfermidades pos-
sivelmente relacionados a OGM e seus derivados e notificar
suas conclusGes e providéncias a CTNBio.

Art. 32 - O mandato da Comissdo Interna de Biosseguranga
(CIBIO/UFRB), sera por 02 (dois) anos, renovavel por igual
periodo.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagdo.
Silvio Luiz de Oliveira Soglia

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e tendo
em vista ao deliberado pela Camara de Graduac¢do, RESOLVE:

N2 727 — Designar Comissdao composta pelos seguintes mem-
bros: CARLOS EDUARDO CRISPIM DE OLIVEIRA RAMOS, matri-
cula SIAPE 1936015; DANIEL MELO DE CASTRO, matricula SIA-
PE 1283877; MATHEUS PIRES QUINTELA, matricula SIAPE
2187896; CINTIA ARMOND, matricula SIAPE 1717322, sob a
presidéncia do primeiro, responsavel pelo julgamento do pro-
cesso de revalidagdo de diploma n2 23007.007379/2016-90,
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conforme art. 174 da Resolugdo CONAC 004/2012, no prazo de
60 dias.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolu¢do CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

N2 921 - Conceder progressdao por capacitacdo a servidora
CAMILA MAIA NOGUEIRA, Matricula SIAPE 1190254, ocupante
do cargo de Assistente Social, Classe E, Nivel de Capacitacgao |,
para Classe E Nivel de Capacitacdo Il, a partir de 10 de agosto
de 2016, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
¢do/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos
da UFRB/2014 e ter cumprido a carga horaria prevista no ane-
xo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutarias de acordo com o inciso |
do art. 36, da Lei 8.112/90, RESOLVE:

N2 922 — Remover para o Nucleo de Gestdo de Protocolo Geral
(c6d.421) o servidor BARTOLOMEU DOS SANTOS FILHO, Mat.
SIAPE n° 0285078, ocupante do cargo de Assistente em Admi-
nistragdo, ora lotado no Nucleo de Gestdo de Servigos Opera-
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cionais (c6d.045), regido pela Lei 8.112/90, de acordo com o
processo n° 23007.021519/2016-32.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolu¢do CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

N2 923 — Conceder progressdo por capacitacdo ao servidor
RAFAEL LIMA SILVA SOARES, Matricula SIAPE 1850158, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administra¢do, Classe D,
Nivel de Capacitacdo Il, para Classe D Nivel de Capacitagao lll,
a partir de 19 de agosto de 2016, por ter participado do Plano
Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga hora-
ria prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutdrias de acordo com o inciso | do art. 36,
da Lei 8.112/90, RESOLVE:

N2 924 — Remover para o Nucleo de Gestdo de Atividades e
Extensdo - CCAAB (cA6d.100) a servidora JAIANA DA SILVA SAN-
TOS, Mat. SIAPE n° 1821801, ocupante do cargo de Assistente
em Administragdo, ora lotada no Nucleo de Gestdo de Ativida-
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des de Pesquisa — CCAAB (céd. 099), regido pela Lei 8.112/90,
de acordo com o processo n° 23007.021509/2016-05.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 925 — Retificar o Padrao, publicado no Boletim de Pessoal n
2138, de 19/08/2016, do processo n°23007.019784/2016-51,
referente a progressdo por mérito do servidor GERALDO RI-
BEIRO COSTA FENTANES.

Onde se |é: “Classe D, Padrao 403, para Classe D, Padrao 404"
Leia-se: “Classe D, Padrdo 404, para Classe D, Padrdo 405"

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolugdo CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

N2 926 — Conceder progressao por capacitacdo ao servidor
EVANDRO DE QUEIROZ BARBOSA E SILVA, Matricula SIAPE
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1894151, ocupante do cargo Técnico em Quimica, Classe D,
Nivel de Capacitacao lll, para Classe D Nivel de Capacitacdo IV,
a partir de 02 de agosto de 2016, por ter participado do Plano
Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB/2014 e ter cumprido a carga hora-
ria prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
coOes legais e, em conformidade com as disposi¢cées insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 927 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor EDSON PAULINO DA SILVA, Matricula SIAPE 1573600,
ocupante do cargo de Administrador, Classe E, Padrdo 406,
para Classe E, Padrdo 407, a partir de 13 de junho de 2016, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo
vigente.

N2 928 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor ANDRE LUIZ MACIEL ALMEIDA, Matricula SIAPE 1759857,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao,
Classe E, Padrdo 304, para Classe E, Padrdo 305, a partir de 08
de fevereiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagao vigente.

N2 929 — Conceder progressdo por mérito profissional a servi-
dora KARINA DE SOUZA SILVA, Matricula SIAPE 1755265, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrdo 404, para Classe D, Padrdo 405, a partir de 01 de feve-
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reiro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislacao vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 26 DE AGOSTO DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da competéncia
delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n° 617, de
17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38, da Lei
8.112/90, RESOLVE:

N2 936 — Designar, INGRID PRISCYLLA SILVA ARAUJO, Assisten-
te em Administracdo, matricula SIAPE n2 2155723 para exercer
em substituicdo, no periodo de 22/08 a 06/09/2016, a fungdo
de Chefe do Nucleo de Estudos e Projetos Arquitetdnicos da
SIPEF, cédigo FG-0001, desta Universidade, por motivo de
férias do titular, Carlos André Oliveira Daniel, processo
23007.021696/2016-19.

N2 937 - Designar, NEILA CARLA SILVA RODRIGUES, Assistente
em Administragdo, matricula SIAPE n2 2258735 para exercer
em substituicdo, no periodo de 24/08 A 02/09/2016, a funcdo
de Chefe do Nucleo de Apoio Elaboragdo de Projetos e Convé-
nios da PROPLAN, cédigo FG-0001, desta Universidade, por
motivo de férias do titular, Thiara Teixeira Santos, processo
23007.021675/2016-01.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 939, DE 29 DE AGOSTO DE 2016

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da competéncia
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delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n° 617, de
17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38, da Lei
8.112/90, RESOLVE:

Designar, CAMILA LOPES DA SILVA, Assistente em Administra-
¢do, matricula SIAPE n2 2268650 para exercer em substituigao,
no periodo de 19 a 29/08/2016, a fun¢do de Chefe do Nucleo
de Gestdo de Ingresso e Movimenta¢Ges da PROGEP, cddigo
FG-0001, desta Universidade, por motivo de férias do titular,
Kassio Carvalho da Silva, processo 23007.021909/2016-11.

Wagner Tavares da Silva
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