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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

CARLOS EDUARDO CRISPIM DE OLIVEIRA RAMOS 1936018 CCAB 29/01/2017 A 02/02/2017 23007.004063/2017-27 DEFERIDO 

DANIELE REBOUÇAS SANTANA LOURES 1717452 CCAAB 30/09/2016 A 10/02/2017 23007.003673/2017-11 DEFERIDO 

DÉBORA ALVES FEITOSA 1857841 CFP 26/09/2016 A 29/09/2016 23007.026677/2016-89 DEFERIDO 

EMILENE JESUS DOS SANTOS 1552204 NUGAR 
10 A 13/10/2016 
13 A 14/02/2017 

23007.005091/2017-61 DEFERIDO 

FLAVIA SILVA BARBOSA 1823089 CCAAB 01/08/2016 A 09/02/2017 23007.005195/2017-76 DEFERIDO 

JAQUELINE ALEXSANDRA DE SOUZA AZEVEDO 2075295 CETEC 03/02/2016 A 12/02/2016 23007.001460/2017-47 DEFERIDO 

JOMARA SILVA DOS SANTOS SOUZA 1573301 CCS 03/01/2017 A 19/01/2017 23007.002717/2017-88 DEFERIDO 

LINLYA NATASSIA SACHS CAMERLENGO DE BARBOSA 1879508 UTFP 06/02/2017 A 09/02/2017 23007.005334/2017-61 DEFERIDO 

MARIA DA GRAÇA ANDRADE DIAS 1290971 CETEC 23/01/2017 A 24/01/2017 23007.002537/2017-04 DEFERIDO 

PABLO PEDREIRA PEDRA 2026646 CETEC 06/03/2017 A 07/03/2017 23007.006353/2017-13 DEFERIDO 

RENE MEDEIROS DE SOUZA 1614852 CETEC 23/01/2017 A 25/01/2017 23007.002628/2017-31 DEFERIDO 

VERUSCHKA VIEIRA FRANÇA 25012071 UFS 20/02/2017 A 22/02/2017 23007.005320/2017-48 DEFERIDO 
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Ocorrência: CONCESSÃO DE INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

RAFAELA MOREIRA FALCÃO DA SILVA 2261043 CCAAB 23/02/2017 MESTRADO DIRETA 23007.004797/2017-14 DEFERIDO 

ROSILDA SANTANA DOS SANTOS 1046848 PROAD 30/03/2017 MESTRADO DIRETA 23007.007680/2017-84 DEFERIDO 

OZANA REBOUÇAS SILVA 1704208 CAHL 24/03/2017 MESTRADO DIRETA 23007.007158/2017-01 DEFERIDO 

 

Ocorrência: ATESTADO DE COMPARECIMENTO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Situação 

BARBARA TATIANA RIBEIRO SANTOS DUARTE 2260531 CETEC 
15/03/2017; 17/03/2017; 20/03/2017; 22/03/2017; 24/03/2017; 

28/03/2017; 30/03/2017 
ATESTADO REGISTRADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC 28/03/2017; 03/04/2017 ATESTADO REGISTRADO 

CAROLINE SANTIAGO BARBOSA SOUZA 1870820 PROPAAE 28/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

CRISTIANE PEIXOTO ANDRADE 1156803 CETEC 24/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

GEORGE ANTONIO SANTANA SANTOS 1644084 AUDIT 13/03/2017; 20/03/2017; 27/03/2017; 03/04/2017 ATESTADO REGISTRADO 

JOSÉ FRANCISCO COUTINHO PASSOS 1873900 CETEC 05/04/2017 ATESTADO REGISTRADO 

MAGALI ALVES ALBUQUERQUE 1761213 CCS 17/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

MARILISSE DE JESUS PARANHOS COSTA 2268160 PROGEP 23/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

MURILO SANTOS BOTELHO 1560127 PROPLAN 
20/03/2017; 21/03/2017; 22/03/2017; 23/03/2017; 28/03/2017; 

29/03/2017; 30/03/2017; 03/04/2017; 04/04/2017 
ATESTADO REGISTRADO 
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Ocorrência: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 13/03/2017 A 14/03/2017 LAUDO 0.058.602/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 15/03/2017 A 15/03/2017 LAUDO 000.073.847/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 16/03/2017 A 18/03/2017 LAUDO 000.073.857/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 21/03/2017 A 21/03/2017 LAUDO 000.073.865/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 22/03/2017 A 24/03/2017 LAUDO 000.073.872/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 29/03/2017 A 29/03/2017 LAUDO 000.073.877/2017 HOMOLOGADO 

CAROLINA MORENO SALCEDO NUNES 2126500 CETEC DE 30/03/2017 A 30/03/2017 LAUDO 000.073.886/2017 HOMOLOGADO 

LAISE CARVALHO SANTOS 2304603 PPGCI DE 29/03/2017 A 31/03/2017 LAUDO 000.071.839/2017 HOMOLOGADO 

LUCIANE PINTO SOUZA 1652568 PROPAAE DE 03/04/2017 A 07/04/2017 LAUDO 000.073.325/2017 HOMOLOGADO 

ROBERTO S SARDEIRO 1755085 PROPAAE DE 04/04/2017 A 04/04/2017 LAUDO 000.071.820/2017 HOMOLOGADO 

 

Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Numeração Decisão 

HELIO GUEDES DE CARVALHO 2257751 CCAAB 21/03/2017 A 07/07/2017 PROCESSO 23007.006743/2017-85 DEFERIDO 

LUANA SENA FERREIRA 2265459 CETEC 27/03/2017 A 07/07/2017 PROCESSO 23007.007584/2017-36 DEFERIDO 
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PORTARIA Nº 224, DE 23 DE MARÇO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas 
no artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A 
do mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 
de setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional à servidora JO-
ANA ANGÉLICA FLORES SILVA, Matrícula SIAPE 1791524, ocu-
pante do cargo de Museólogo, Classe E, Padrão 03, para Clas-
se E, Padrão 04, a partir de 16 de dezembro de 2014, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 03 DE ABRIL DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas 
no artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A 
do mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 
de setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 262 – Conceder progressão por mérito profissional à ser-
vidora LUANA SOUZA SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1733433, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 05 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 

Nº 263 – Conceder progressão por mérito profissional à ser-
vidora CAMILLA PINHEIRO BLANCO, Matrícula SIAPE 1730986, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 02 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, de acordo com o art. 36, parágrafo 
único, inciso I, da Lei n° 8.112/1990, RESOLVE: 
 
Nº 264 – Remover, no interesse da Administração, os servido-
res Técnico-Administrativos abaixo relacionados, lotados no 
Centro de Formação de Professores, em face do que consta 
no processo n° 23007.007349/2017-64, conforme a seguir: 
 
Servidor(a): DIMITRI MATOS DE OLIVEIRA  
Cargo: Assistente em Administração  
Mat. SIAPE n°: 2259974 
Do(a): Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico – CFP (cód. 142) 
Para: Núcleo de Apoio aos Colegiados – CFP (cód.601) 
 
Servidor(a): GERLAN CARDOSO SAMPAIO  
Cargo: Assistente em Administração 
Mat. SIAPE n°: 1752994 
Do(a): Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico – CFP (cód. 142) 
Para: Núcleo de Apoio aos Colegiados – CFP (cód.601) 
 
Servidor(a): HEDER PEREIRA PEIXOTO   
Cargo: Assistente em Administração 
Mat. SIAPE n°: 1754370 
Do(a): Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico – CFP (cód. 142) 
Para: Núcleo de Apoio aos Colegiados – CFP (cód.601) 
 

Servidor(a): IVANILSON SOARES DE SOUZA   
Cargo: Assistente em Administração 
Mat. SIAPE n°: 1775080 
Do(a): Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico – CFP (cód. 142) 
Para: Núcleo de Apoio aos Colegiados – CFP (cód.601) 
 
Servidor(a): MARIA APARECIDA LIMA SILVA 
Cargo: Assistente em Administração 
Mat. SIAPE n°: 7268570 
Do(a): Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico – CFP (cód. 142) 
Para: Núcleo de Apoio aos Colegiados – CFP (cód.601) 
 
Servidor(a): SAINT  CLAIR DE CASTRO BATISTA 
Cargo: Assistente em Administração 
Mat. SIAPE n°: 1858047 
Do(a): Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico – CFP (cód. 142) 
Para: Núcleo de Apoio aos Colegiados – CFP (cód.601) 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, em conformidade com a subdele-
gação de competência outorgada pela Portaria n° 617, de 17 
de julho de 2015, RESOLVE: 
 
Nº 265 – Art. 1° LOCALIZAR o servidor ANDRÉ RUFINO BOR-
GES, SIAPE 1259827, ocupante do cargo de Analista de Tecno-
logia da Informação, para ter exercício no Centro de Ciências 
da Saúde (cód. 024), permanecendo sua lotação no Núcleo de 
Gestão de Infraestrutura e Redes – COTEC-PROPLAN (cód. 
388), conforme consta no Processo n° 23007.007799/2017-
57. 
 
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, de acordo com o art. 36, parágrafo 
único, inciso I, da Lei n° 8.112/1990, RESOLVE: 
 
Nº 266 – Remover para o Núcleo de Gestão de Infraestrutura 
e Redes da Coordenadoria de Tecnologia da Informação – 
COTEC/PROPLAN (cód. 388) o servidor LUCAS DOS SANTOS 
DO ESPÍRITO SANTO, Mat. SIAPE n° 2343684, ocupante do 
cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, ora lotado na 
Coordenadoria de Tecnologia da Informação (cód. 066), de 
acordo com o processo n° 23007.007801/2017-98. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, RESOLVE: 
 
Nº 267 – Tornar sem efeito a Portaria n° 165, de 21/02/2017, 
publicada no Boletim de Pessoal n° 36, de 23/02/2017, na 
parte que removeu JOSÉ CARLOS DIAS DE FREITAS do Núcleo 
de Apoio Técnico Específico – CFP para o Núcleo de Gestão 
Técnico Específico – CFP, conforme consta no Processo n° 
23007.004398/2017-45.  

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 288, DE 04 DE ABRIL DE 2017 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL, no uso da competên-
cia delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 
285, de 16 de julho de 2008 e, 
CONSIDERANDO o estabelecido em Medida Provisória nº 568 
de 12 de maio de 2012, Art.86, que altera o Art. 68 da Lei nº 
8.112/1990. 

CONSIDERANDO o que determinam os artigos 69 a 72, da Lei 
nº. 8.112 /1990; 
CONSIDERANDO o que determina a Orientação Normativa Nº 
04/2017-MPOG,  
CONSIDERANDO o Laudo de Avaliação Ambiental atualizado e 
respectivos aditivos, elaborado pelo Núcleo de Gestão e A-
tenção à Saúde e Segurança do Trabalho – NUGASST, desta 
Universidade, RESOLVE: 
 
I – LOCALIZAR o servidor ANDRE LUIZ FRANÇA VASCONCELOS 
DOS SANTOS, para exercer suas atividades funcionais no 
Laboratório de Pavimentação do Centro de Ciências Agrárias, 
Ambientais e Biológicas - CCAAB, área considerada insalubre, 
conforme Laudo de Avaliação Ambiental atualizado e seus 
respectivos aditivos desta Universidade, Campus Cruz das 
Almas. 
 
II – CONCEDER ao referido servidor o Adicional de Insalubri-
dade no grau MÁXIMO. 
 
III – Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 05 DE ABRIL DE 2017 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, com 
fulcro nos artigos 143 a 153 da Lei nº 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, considerando a manifestação registrada sob o 
nº 23546.015899/2016-79, encaminhada pelo Memorando 
Eletrônico nº 32/2016 da Ouvidoria da UFRB e Documento nº 
23007.030143/2016-57, RESOLVE: 
 

Nº 329 – Art. 1º - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar a ser conduzido pela comissão composta pelos (as) servi-
dores (as) Léa Araújo de Carvalho, matrícula SIAPE 
Nº1092639; Deoclides Ricardo de Souza, matrícula SIAPE 
Nº1177718; e Luiza Teles Barbalho Ferreira, matrícula SIAPE 
Nº1652285, para, sob a presidência da primeira, no prazo de 
60 (sessenta) dias, apurar a participação e a responsabilidade 
dos servidores indicados no Memorando Eletrônico nº 
32/2016 da Ouvidoria desta Universidade nos supostos atos 
de agressão apontados no documento nº 
23007.030143/2016-57. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção. 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, com 
fulcro no Art. 145 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990, e em atendimento à solicitação da presidente da co-
missão de sindicância (Processo Nº 23007.022587/2015-38), 
RESOLVE: 
                   
Nº 331 – Art. 1º - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a partir de 06 
de abril de 2017, o prazo para comissão de sindicância consti-
tuída através da Portaria Nº 214/2017, composta pelos servi-
dores Soraia Barreto Aguiar Fonteles, matrícula SIAPE 
n°1528192; Darcy Santos de Almeida, matrícula SIAPE 
nº1372995; e Leandro Barreto de Souza, matrícula SIAPE nº 
1749843; para, sob a presidência da primeira, concluir a apu-
ração dos fatos narrados no processo nº 23007.022587/2015-
38. 
 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica-
ção. 

 
Silvio Luiz de Oliveira Soglia 


