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Ocorréncia: | AUXILIO TRANSPORTE
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Valor — RS Dias Trajeto Processo Decisao
GEANE DA CONCEICAO DIAS 2414625 PROGRAD/COPEG 15/8/2017 349,94 5 CONCEICAO DO ALMEIDA x CDA 23007.021259/2017-86 DEFERIDO
MURILO SANTOS CERQUEIRA 1632856 NAPRODIS 16/8/2017 629,28 5 SAJ x CDA 23007.021445/2017-15 DEFERIDO
Ocorréncia: SUBSTITUICAO DE FUNCAO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Cargo substituido Processo Decisdo
JEIZA BOTELHO LEAL REIS 2129419 ccs 14 2 29/8/2017 Coordenadora do CO'eg'Z‘:uc,’ dde° Szcggge'a“ Interdisciplinar em 23007.021257/2017-97 DEFERIDO

PORTARIA N¢ 707, DE 15 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, de
acordo com a Resolugdo CONAES n2 01/2010, RESOLVE:

Alterar a Portaria N2 422, de 24 de abril de 2015, referente a
composicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso
de Bacharelado em Biologia do CCAAB desta Universidade,
conforme deliberado em ata de reunido do Colegiado do refe-
rido Curso, vigorando com a seguinte composic¢do:

ELISSANDRA ULBRICHT WINKALER (Presidente)
FABIANE DE LIMA SILVA;

FABIANO MACHADO MARTINS;

JACQUELINE RAMOS MACHADO BRAGA;
MARCIO LACERDA LOPES MARTINS;

MARCOS GONCALVES LHANO;

PHELLIPE ARTHUR SANTOS MARBACH;

NoukwbnNe

8. ROGERIO FERREIRA RIBAS;
9. SERGIO SCHWARZ DA ROCHA.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.004, DE 17 DE AGOSTO DE 2017

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolu¢do CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

Conceder progressdo por capacitacdo ao servidor PEDRO PAU-
LO FERREIRA DA SILVA, Matricula SIAPE 140340, ocupante do

cargo de Engenheiro Agronomo, Classe E, Nivel de Capacitagao
lll, para Classe E, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 11 de
agosto de 2017, por ter participado do Plano Anual de Capaci-
tacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horaria
prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 21 DE AGOSTO DE 2017

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢cdes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n9. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

1/3




Ur ‘B

Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Boletim de Pessoal — Ano XI — N2 138/2017 — 29 de Agosto de 2017

N2 1.005 — Conceder progressao por mérito profissional a
servidora ANTONIA VIVIANE MARTINS OLIVEIRA, Matricula
SIAPE 1979065, ocupante do cargo de Assistente em Adminis-
tracdo, Classe D, Padrdao 03, para Classe D, Padrdo 04, a partir
de 06 de maio de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.006 — Conceder progressao por mérito profissional a
servidora BIANCA CAROLINE SOUZA DE LIMA BISPO, Matricula
SIAPE 1755814, ocupante do cargo de Assistente em Adminis-
tracdo, Classe D, Padrdo 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir
de 01 de agosto de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.007 — Conceder progressdo por mérito profissional ao
servidor DIOGO GRISI E MAIA MAGALHAES, Matricula SIAPE
1751288, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
Classe D, Padrdo 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 08
de julho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.008 — Conceder progressao por mérito profissional a
servidora EDINOGLEDE NERY DOS SANTOS, Matricula SIAPE
1759148, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educa-
cionais, Classe E, Padrdo 05, para Classe E, Padrdo 06, a partir
de 01 de agosto de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 1.009 — Conceder progressao por mérito profissional a
servidora JAMILE ANDRADE PASSOS, Matricula SIAPE 1761269,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrao 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 08 de agosto
de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislagdo vigente.

N2 1.010 — Conceder progressdao por mérito profissional a
servidora JOSEMARY PEREIRA SANTANA, Matricula SIAPE
1752834, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
Classe D, Padrdo 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 26
de julho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.011 - Conceder progressdao por mérito profissional a
servidora JULIANA DAS NEVES SANTOS, Matricula SIAPE
1755063, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo,
Classe D, Padrdo 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 01
de agosto de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.012 — Conceder progressao por mérito profissional ao
servidor MARCOS MACHADO DA ROCHA, Matricula SIAPE
1760776, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério - Area,
Classe D, Padrdo 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 03
de agosto de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

N2 1.013 — Conceder progressdao por mérito profissional a
servidora OZANA REBOUCGCAS SILVA, Matricula SIAPE 1704208,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
Classe E, Padrdo 04, para Classe E, Padrdo 05, a partir de 08 de
junho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos im-
postos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais e estatutdrias, de acordo com o art. 36, paragrafo
Unico, inciso |, da Lei n2 8.112/1990, RESOLVE:

N2 1.014 — Remover, no interesse da Administracdo, as servi-
doras Técnico-Administrativos abaixo relacionados, lotadas no
Centro de Artes Humanidades e Letras - CAHL, em face do que
consta no processo n? 23007.021809/2017-67, conforme a
seguir:

Servidor(a): VANHISE DA SILVA RIBEIRO

Cargo: Assistente em Administracdo

Mat. SIAPE n2: 1835680

Do(a): Gerencia Técnica Administrativa - CAHL (cod. 128)
Para: Nucleo de Gestdo Técnico Académico — CAHL (c6d.138)

Servidor(a): ESTEFANIA DA CONCEICAO NEVES

Cargo: Secretario Executivo

Mat. SIAPE n2: 2260005

Do(a): Gerencia Técnica Administrativa - CAHL (cod. 128)
Para: Nucleo de Gestdo Técnico Académico — CAHL (c6d.138)

N2 1.015 — Remover para o Nucleo de Gestdo de Avaliagdo e
Capacitagdo — NUGAC/CDP (c6d.315), a servidora SILVANA
SOUSA LOURO, Mat. SIAPE n2 2390969, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, ora lotada no Nucleo Gestdo de
Sele¢Oes e Concursos - CDP (c6d.624), de acordo com o pro-
cesso n2 23007.021805/2017-89.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 23 DE AGOSTO DE 2017

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolu¢do CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
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19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

N2 1.017 — Conceder progressao por capacita¢do ao servidor
MARCO POLO SCHEFFLER, Matricula SIAPE 1760143, ocupante
do cargo de Contador, Classe E, Nivel de Capacitacgdo lll, para
Classe E, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 16 de agosto de
2017, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
¢cdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos
da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horaria prevista no ane-
xo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 1.018 — Conceder progressdo por capacitacdo ao servidor
EDSON CONCEICAO SILVA, Matricula SIAPE 1984868, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, Classe D, Nivel de
Capacitacgao lll, para Classe D, Nivel de Capacitagdo IV, a partir
de 23 de agosto de 2017, por ter participado do Plano Anual
de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horaria
prevista no anexo Ill da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
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