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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

DANIEL MELO DE CASTRO 1283877 CCAAB 12 a 15/9/2017 23007.023662/2017-40 DEFERIDO 

Apresentação de trabalho no VI Congresso Latino-
Americano de Agroecologia, X Congresso Brasilei-
ro de Agroecologia e V Seminário de Agroecologia 

do Distrito Federal e Entorno, em Brasília – DF. 

HILDA COSTA DOS SANTOS TALMA 1278049 CETENS 15/8/2017 23007.021199/2017-00 DEFERIDO 
Participar da 67º Reunião Plenária Ordinária do 

CBHRNI, em Alagoinhas – BA. 

LUIZA OLÍVIA LACERDA RAMOS 2328947 CCAAB 13 a 14/9/2017 23007.023630/2017-44 DEFERIDO 
Reunião com Consultores da BNCC, MEC, em 

Brasília – DF. 

 

Ocorrência: ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

FELIPE ANDRADE TORRES 2190636 CETEC 22/9/2017 23007.023912/2017-41 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AUXÍLIO NATALIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

FELIPE ANDRADE TORRES 2190636 CETEC 05/9/2017 23007.023912/2017-41 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

ANDERSON DOS SANTOS DA SILVA 1655815 CECULT/GTA 20/9/2017 99,25 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.024664/2017-56 DEFERIDO 

MANASSES ALMEIDA GOMES 2396075 CETEC 21/9/2017 825,36 5 FSA x CDA 23007.024771/2017-84 DEFERIDO 

REDMAR DE SANT´ANNA LIMA 1980832 PROGEP/ASAD 21/9/2017 938,16 5 FSA x CDA 23007.024828/2017-45 DEFERIDO 

VIVIANE DA SILVA SANTOS 2304659 CAHL 14/9/2017 965,58 5 SSA x CACHOEIRA 23007.024292/2017-68 DEFERIDO 
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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

MONICA GOMES DA SILVA 1018583 CFP 26 e 31/1; 09, 20, 22, 27 e 29/3; 03, 10 e 17/4 do exercício 2017. 23007.017455/2017-56 DEFERIDO 

NADJA RIBEIRO SANTOS 2271488 CCAAB/GTA 11/8/2017 a 12/9/2017 23007.024386/2017-37 DEFERIDO 

THAIS JOI MARTINS 2263553 CAHL 25 a 26/11/2017 23007.012729/2017-11 DEFERIDO 

 

Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ERANE LEMOS PITON NEIVA 1075431 CCS/SECAD 27/9/2017 a 15/12/2017 23007.025235/2017-04 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

JOEL SOUZA DOS SANTOS 1873699 SIPEF/NUGOR 24/8/2017 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.012328/2017-61 DEFERIDO 

MEIRE APARECIDA DE SOUZA FIUZA 2413707 PROJU 01/8/2017 GRADUAÇÃO INDIRETA 23007.019752/2017-36 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCLUSÃO DE DEPENDENTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

FELIPE ANDRADE TORRES 2190636 CETEC 22/9/2017 23007.023912/2017-41 DEFERIDO 

MARCONES RODRIGUES DOS SANTOS 2257411 COTEC 19/9/2017 23007.024665/2017-09 DEFERIDO 

TIAGO ANSELMO PEREIRA MACIEL 2420879 CFP 21/9/2017 23007.024837/2017-36 DEFERIDO 
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Ocorrência: PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL – TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

FERNANDO ANTONIO NOGUEIRA DE JESUS 1146301 ASCOM/NUDEP NÃO HÁ 23007.024377/2017-46 INDEFERIDO 

 
PORTARIA Nº 752, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, de 
acordo com as disposições contidas nas Leis Nº 10.520/02 e Nº 
8.666/93 e Art. 8º, inciso III do Decreto 3.555/2000, tendo em 
vista o que consta no Processo nº 23007.016540/2017-05, 
RESOLVE: 

 
Designar o servidor JORGE CONCEIÇÃO DE ALMEIDA, matrícula 
SIAPE nº 1858570, para atuar como pregoeiro e os servidores 
JARBAS QUEIROZ DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 1755747 e 
DEIVISSON LEÃO MORAIS FIÚZA, matrícula SIAPE nº 1556459, 
para compor a equipe de apoio responsável pelo Pregão Ele-
trônico (SRP) nº 14/2017 que visa à aquisição de cartucho 
toner para atendimento às demandas das Unidades Adminis-
trativas e Acadêmicas da Universidade Federal do Recôncavo 
da Bahia - UFRB. 
 

Silvio Luiz de Oliveira Soglia 
 

PORTARIAS DE 27 DE SETEMBRO DE 2017 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 

setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 1.190 – Conceder progressão por mérito profissional à 
servidora ADRIANA MONTEIRO CARVALHO DA SILVA HUPSEL, 
Matrícula SIAPE 1757910, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Classe D, Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, 
a partir de 01 de agosto de 2017, por ter cumprido todos os 
pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 1.191 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor ALEXSANDRO GOMES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
2016445, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, 
Classe D, Padrão 03, para Classe D, Padrão 04, a partir de 09 
de outubro de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 1.192 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor ANDRÉ LUÍS LIMA FLORES, Matrícula SIAPE 1756453, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 04, para Classe D, Padrão 05, a partir de 03 de feverei-
ro de 2016, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 1.193 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor CAMILO ARAÚJO SOUZA, Matrícula SIAPE 1661220, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 06, para Classe D, Padrão 07, a partir de 24 de outubro 

de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 1.194 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor EVANDRO DE QUEIROZ BARBOSA E SILVA, Matrícula 
SIAPE 1894151, ocupante do cargo de Técnico em Química, 
Classe D, Padrão 04, para Classe D, Padrão 05, a partir de 06 
de outubro de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 1.195 – Conceder progressão por mérito profissional à 
servidora GABRIELA DE OLIVEIRA MARTINS, Matrícula SIAPE 
2016424, ocupante do cargo de Técnico em Nutrição e Dietéti-
ca, Classe D, Padrão 03, para Classe D, Padrão 04, a partir de 
08 de outubro de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 1.196 – Conceder progressão por mérito profissional à 
servidora LUCIANA DOS SANTOS SACRAMENTO, Matrícula 
SIAPE 1760269, ocupante do cargo de Assistente em Adminis-
tração, Classe D, Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir 
de 02 de agosto de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 1.197 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor LUCIANO ANDRADE DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
1732751, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 05 
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de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 1.198 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor MARCOS AUGUSTO OLIVEIRA SALES, Matrícula SIAPE 
2170430, ocupante do cargo de Administrador, Classe E, Pa-
drão 02, para Classe E, Padrão 03, a partir de 15 de outubro de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 1.199 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor MARCUS PIMENTEL OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 
1753043, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 18 
de julho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 1.200 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor MICHEL FRANKLIN DE ALMEIDA LOPES, Matrícula 
SIAPE 1895135, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - 
Área, Classe D, Padrão 04, para Classe D, Padrão 05, a partir de 
18 de outubro de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 1.201 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor RAPHAEL MARINHO SIQUEIRA, Matrícula SIAPE 
2311794, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, 
Classe D, Padrão 01, para Classe D, Padrão 02, a partir de 26 
de outubro de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 1.202 – Conceder progressão por mérito profissional ao 
servidor LEONARDO DA SILVA SAMPAIO, Matrícula SIAPE 
1753095, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 18 

de julho de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 811, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017 
 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO 
DA BAHIA, no exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias e de acordo com o que estabelece o Arti-
go 3º da Lei 11.151, de 29 de julho de 2005, RESOLVE: 
 
Alterar, a estrutura da Unidade Organizacional abaixo relacio-
nada: 
 
- No âmbito do Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias 
Aplicadas - CECULT (510): 

 
– Criar: 
 
– Colegiado do Curso Lato Sensu em Cidadania e Ambientes 
Culturais. 

 
Georgina Gonçalves dos Santos 

 
PORTARIA Nº 812, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017 

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO 
DA BAHIA, no exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, de acordo com o Art. 80 da Lei nº 
8.112/90, RESOLVE: 
 
Interromper, a partir de 03/10/2017, as férias da servidora 
ELIANA SANTOS DE SOUZA, matrícula SIAPE nº1526112, pro-
gramadas para usufruir no período de 02/10/2017 a 

11/10/2017, reprogramando para reiniciar a partir do dia 
11/12/2017, por necessidade imperiosa do serviço. 

 
Georgina Gonçalves dos Santos 

 
PORTARIA Nº 827, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017 

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO 
DA BAHIA, no exercício da Reitora, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, de acordo com o Art. 12, § 2º, inciso I e II 
da Lei nº 12.772/2012 que dispõe sobre a estruturação do 
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada 
pela Lei 12.863/2013, e em consonância com a Resolução 
023/2014 do Conselho Acadêmico desta Universidade, RESOL-
VE: 

 
Conceder progressão à professora VALÉRIA DOS SANTOS NO-
RONHA MIRANDA, matrícula SIAPE nº 1378043, lotada no 
Centro de Artes, Humanidades e Letras, da classe C, professor 
adjunto nível I para professor Adjunto nível II, com vigência a 
partir de 18 de setembro de 2011, por ter alcançado a pontua-
ção necessária, conforme o Processo nº 23007.024783/2017-
17. 

 
Georgina Gonçalves dos Santos 

 
PORTARIA Nº 828, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017 

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO 
DA BAHIA, no exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, de acordo com o Art. 12, § 2º, inciso I e II 
da Lei nº 12.772/2012 que dispõe sobre a estruturação do 
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada 
pela Lei 12.863/2013, e em consonância com a Resolução 
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023/2014 do Conselho Acadêmico desta Universidade, RESOL-
VE: 

 
Conceder progressão à professora VALÉRIA DOS SANTOS NO-
RONHA MIRANDA, matrícula SIAPE nº 1378043, lotada no 
Centro de Artes, Humanidades e Letras, da classe C, professor 
adjunto nível II para professor Adjunto nível III, com vigência a 
partir de 19 de setembro de 2013, por ter alcançado a pontua-
ção necessária, conforme o Processo nº 23007.024784/2017-
53. 

 
Georgina Gonçalves dos Santos 

 
PORTARIA Nº 829, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017 

 
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO 
DA BAHIA, no exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, de acordo com o Art. 12, § 2º, inciso I e II 
da Lei nº 12.772/2012 que dispõe sobre a estruturação do 
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada 
pela Lei 12.863/2013, e em consonância com a Resolução 
023/2014 do Conselho Acadêmico desta Universidade, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão à professora VALÉRIA DOS SANTOS NO-
RONHA MIRANDA, matrícula SIAPE nº 1378043, lotada no 
Centro de Artes, Humanidades e Letras, da classe C, professor 
adjunto nível III para professor Adjunto nível IV, com vigência a 
partir de 20 de setembro de 2015, por ter alcançado a pontua-
ção necessária, conforme o Processo nº 23007.024788/2017-
31. 

 
Georgina Gonçalves dos Santos 


