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Ocorrência: ADICIONAL NOTURNO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Número Decisão 

RUSIVER SARMENTO MAIA 0981425 CAHL/NUGTEAD 
02 a 06, 09 a 12, 16 a 20, 23 a 27, 30 e 31 de outubro de 2017; 

01 a 03 e 28 a 30 de novembro de 2017; 
01, 04 a 08, 11 a 15, 18 a 22, 26 a 29 de dezembro de 2017. 

23007.002333/2018-46 DEFERIDO 

 

Ocorrência: ATESTADO DE COMPARECIMENTO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Situação 

ADRIANA BRANDAO CARVALHO NETA 2391026 SOC 22/02/2018 ATESTADO REGISTRADO 

ANDRE LUIS LIMA FLORES 1756453 CETENS 16/01/2018; 20/02/2018 ATESTADO REGISTRADO 

ANNE MAGALI LIMA NEIVA 2140774 CETENS 08/02/2018; 14/02/2018; ATESTADO REGISTRADO 

CAMILA LOPES DA SILVA 2268650 PROGEP 22/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

CARINE DE JESUS SANTANA 2328145 PROGEP 22/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

ERANE LEMOS PITON NEIVA 1075431 CCS 26/01/2018; 28/02/2018 ATESTADO REGISTRADO 

ERON LEMOS PITON 1755323 CCS 12/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

FABRICIO MOREIRA RANGEL DOS SANTOS 2260291 CETEC 15/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

FERNANDA FERREIRA COSTA HONORIO 2355852 CETEC 20/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

HIONE DOS SANTOS SILVA NEVES 2257318 CECULT 26/02/2018 ATESTADO REGISTRADO 

JAMILLE DA SILVA PEREIRA 2265919 GABI 20/02/2018 ATESTADO REGISTRADO 
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Ocorrência: ATESTADO DE COMPARECIMENTO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Situação 

JOSEMARA BRITO DE JESUS 1672972 CCAAB 19/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

KENIA PATRICIA DE SOUZA OLIVEIRA GUIMARAES 2257920 PROGRAD 16/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

MEIRE APARECIDA DE SOUZA FIUZA 2413707 GABI 08/02/2018 ATESTADO REGISTRADO 

NARA KATARY DOS REIS SOUZA 1755077 CCAAB 14/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

NICELIA CARVALHO MIRANDA 2257858 PROPAAE 14/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

PEDRO PAULO SCHAFER 2257495 CETEC 22/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

SABRINA TORRES GOMES 1623588 CFP 14/03/2018; 15/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

SILVANA SOUSA LOURO 2390969 PROGEP 23/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

THIAGO SAMPAIO DE SOUZA 1768317 HMV 20/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

VANDERLEY DOS SANTOS GOMES 2258859 CCAAB 15/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

YZUMI FUKUTANI PRESA VON BECKERATH 2260503 PROPAAE 15/03/2018; 16/03/2018 ATESTADO REGISTRADO 

 

Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

JOEL CARLOS COUTINHO DA SILVA FILHO 1761266 CCAAB/NUGTEAD 02/3/2018 645,79 5 SAJ x CDA 23007.004720/2018-17 DEFERIDO 
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Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

LEONARDO RAFAEL TEIXEIRA COTRIM GOMES 1932170 CETEC 09/3/2018 1.629,98 5 SSA x CDA 23007.005435/2018-13 DEFERIDO 

LUIZ EDUARDO DA SILVA E SILVA 1859339 CECULT/NUGTESP 02/3/2018 923,43 5 SSA x ST. AMARO 23007.004812/2018-05 DEFERIDO 

WINNIE MALI SAMPAIO LIMA 2142201 CECULT/NUGTEAD 02/3/2018 907,64 5 SSA x ST. AMARO 23007.004825/2018-76 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AVALIAÇÃO PARA FINS DE ISENÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA SOBRE A APOSENTADORIA 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

JOSÉ JÚLIO DA CONCEIÇÃO ARAÚJO 279574 ---------- NÃO HÁ LAUDO 0.049.493/2018 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

MARILEI CATIA FIORELLI 1805545 CAHL 

04/02/1991 a 01/07/1991; 
02/07/1991 a 31/12/1991; 
01/07/2000 a 14/08/2000; 
02/10/2000 a 08/02/2001; 
01/11/2001 a 30/11/2007; 
01/12/2007 a 02/08/2010; 
03/08/2010 a 29/07/2010. 

23007.007014/2018-27 DEFERIDO 

 

Ocorrência: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

ACMA DE LIMA CUNHA 1610709 CETENS DE 19/03/2018 A 23/03/2018 LAUDO 0.050.656/2018 HOMOLOGADO 

CONSUELO CRISTINA GOMES SILVA 1074491 CETENS DE 27/02/2018 A 28/02/2018 LAUDO 0.037.218/2018 HOMOLOGADO 
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Ocorrência: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

JOAO VITOR MIRANDA DE SOUZA 2257672 CETEC DE 19/03/2018 A 20/03/2018 LAUDO 000.063.078/2018 HOMOLOGADO 

KENIA PATRICIA DE SOUZA OLIVEIRA GUIMARAES 2257920 PROGRAD DE 19/03/2018 A 20/03/2018 LAUDO 000.058.201/2018 HOMOLOGADO 

LUANA PAULA DE AZEVEDO DE OLIVEIRA 1871162 CCAAB DE 20/03/2018 A 20/03/2018 LAUDO 000.063.069/2018 HOMOLOGADO 

LUCILENE BRITO DOS SANTOS 1558349 CFP DE 06/03/2018 A 07/03/2018 LAUDO 000.054.409/2018 HOMOLOGADO 

LUÍS GUSTAVO SANTOS ENCARNAÇÃO 1564954 CCS DE 06/03/2018 A 19/04/2018 LAUDO 0.043.361/2018 HOMOLOGADO 

MAURICIO RODRIGUES DOS SANTOS 2258427 HUMV DE 12/03/2018 A 14/03/2018 LAUDO 000.058.804/2018 HOMOLOGADO 

MAURICIO RODRIGUES DOS SANTOS 2258427 HUMV DE 15/03/2018 A 16/03/2018 LAUDO 000.058.825/2018 HOMOLOGADO 

ROSANA CARNEIRO BOAVENTURA 1187355 CETEC DE 16/03/2018 A 16/03/2018 LAUDO 000.060.309/2018 HOMOLOGADO 

ROSY DE OLIVEIRA 1414192 CCAAB DE 01/02/2018 A 23/03/2018 LAUDO 0.041.340/2018 HOMOLOGADO 

SABRINA DAMASCENO SILVA 1763548 CAHL DE 06/03/2018 A 19/04/2018 LAUDO 0.042.684/2018 HOMOLOGADO 

THAIS DE OLIVEIRA SANTANA 1288427 PROPLAN DE 22/03/2018 A 23/03/2018 LAUDO 000.063.851/2018 HOMOLOGADO 

THARISA SOUZA ALMEIDA 2268649 CFP DE 30/05/2017 A 11/06/2017 LAUDO 0.023.413/2018 HOMOLOGADO 

VAGNER MARCELO RAMOS SANTOS 3012072 COTEC DE 12/03/2018 A 15/03/2018 LAUDO 000.056.028/2018 HOMOLOGADO 

VANDERLEY DOS SANTOS GOMES 2258859 CCAAB DE 20/03/2018 A 21/03/2018 LAUDO 000.063.872/2018 HOMOLOGADO 
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Ocorrência: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

VANDERLEY DOS SANTOS GOMES 2258859 CCAAB DE 22/03/2018 A 23/03/2018 LAUDO 000.063.874/2018 HOMOLOGADO 

VANDERLEY DOS SANTOS GOMES 2258859 CCAAB DE 26/03/2018 A 27/03/2018 LAUDO 000.063.880/2018 HOMOLOGADO 

VICTOR HUGO SOARES VALENTIM 1165758 CECULT DE 03/03/2018 A 07/03/2018 LAUDO 000.059.749/2018 HOMOLOGADO 

WILSON JESUS DE OLIVEIRA JUNIOR 1761324 CCS DE 12/03/2018 A 31/03/2018 LAUDO 0.050.715/2018 HOMOLOGADO 

 

Ocorrência: REMOÇÃO POR MOTIVO DE DOENÇA DO CÔNJUGE, COMPANHEIRO OU DEPENDENTE QUE VIVA A EXPENSAS DO SERVIDOR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

IRACI DAS MERCES MOREIRA 1261571 SUARRAC NÃO HÁ LAUDO 0.052.522/2018 DEFERIDO 

 

Ocorrência: REMOÇÃO POR MOTIVO DE DOENÇA DO PRÓPRIO SERVIDOR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

ALFREDO MELGACO BLOISI 1770705 NBIBCA NÃO HÁ LAUDO 0.022.251/2018 DEFERIDO 

 
PORTARIA Nº 211, DE 14 DE MARÇO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, de acordo com o art. 36, parágrafo 
único, inciso I, da Lei nº 8.112/1990, RESOLVE: 
 
Remover para o Núcleo de Admissibilidade e Acompanhamen-
to de Procedimentos Disciplinares (cód.630), a servidora AN-
DRÉIA DA SILVA CORREIA, Mat. SIAPE nº 1752983, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, ora lotada na Ouvi-

doria da UFRB (cód.524), de acordo com o processo nº 
23007.006023/2018- 09. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIAS DE 15 DE MARÇO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 

UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 

 
Nº 215 – Conceder progressão por capacitação à servidora 
YNDIARA KAROLINE DE OLIVEIRA DAMASCENO, Matrícula 
SIAPE 2143232, ocupante do cargo de Tradutor Intérprete de 
Linguagem de Sinais, Classe D, Nível de Capacitação II, para 
Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 10 de fevereiro 
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de 2018, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horária prevista no ane-
xo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 
Nº 216 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
ELIEZER DA CUNHA ALVES, Matrícula SIAPE 1166533, ocupante 
do cargo de Administrador, Classe E, Nível de Capacitação I, 
para Classe E Nível de Capacitação II, a partir de 03 de abril de 
2018, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
ção/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos 
da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horária prevista no ane-
xo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 16 DE MARÇO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 

 
Nº 217 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora ANDRESSA HOSANA SOUZA DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 
1217453, ocupante do cargo de Assistente Social, Classe E, 
Padrão 01, para Classe E, Padrão 02, a partir de 14 de abril de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 218 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora DAIANA CONCEIÇÃO SOUZA, Matrícula SIAPE 1652145, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Área, Classe D, 
Padrão 06, para Classe D, Padrão 07, a partir de 19 de agosto 
de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 219 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor LEANDRO MOURA DA SILVA BOM CONSELHO, Matrícula 
SIAPE 1690372, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, Classe E, Padrão 06, para Classe E, Padrão 07, a 
partir de 02 de abril de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 19 DE MARÇO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 221 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora JAIANA DA SILVA SANTOS, Matrícula SIAPE 1821801, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 18 de abril de 
2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 
Nº 222 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora JAMILLE SAMPAIO BERHENDS, Matrícula SIAPE 2944445, 
ocupante do cargo de Enfermeiro - Área, Classe E, Padrão 02, 
para Classe E, Padrão 03, a partir de 15 de abril de 2018, por 

ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 223 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor EDVALDO DE SOUZA ANDRADE, Matrícula SIAPE 
2175057, Técnico em Contabilidade, Classe D, Padrão 02, para 
Classe D, Padrão 03, a partir de 30 de outubro de 2017, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 
Nº 224 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor HUMBERTO GONÇALVES DE SOUZA, Matrícula SIAPE 
0287794, Contínuo, Classe C, Padrão 14, para Classe C, Padrão 
15, a partir de 01 de junho de 2017, por ter cumprido todos os 
pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 225 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor LEONARDO JOSÉ CAVALCANTE PONTES, Matrícula SIAPE 
1654376, Auditor, Classe E, Padrão 04, para Classe E, Padrão 
05, a partir de 11 de setembro de 2014, por ter cumprido 
todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIAS DE 20 DE MARÇO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
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Nº 226 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor ADAILTON CONCEIÇÃO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
2312529, Assistente em Administração, Classe D, Padrão 01, 
para Classe D, Padrão 02, a partir de 12 de novembro de 2017, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
ção vigente. 
 
Nº 227 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora JOCÉLIA MARIA DE JESUS, Matrícula SIAPE 1170516, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 02, para Classe D, Padrão 03, a partir de 13 de outubro 
de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 
Nº 228 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor AGENOR LEANDRO CARVALHO DOS SANTOS, Matrícula 
SIAPE 1167737, Assistente em Administração, Classe D, Padrão 
02, para Classe D, Padrão 03, a partir de 13 de outubro de 
2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela 
legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 231, DE 22 DE MARÇO DE 2018 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 

 

Conceder progressão por capacitação à servidora LUCIANA 
CARNEIRO DE OLIVEIRA QUEIROZ, Matrícula SIAPE 1189367, 
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 
Classe E, Nível de Capacitação I, para Classe E, Nível de Capaci-
tação II, a partir de 21 de março de 2018, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servido-
res Técnico-Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a 
carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 
de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 232, DE 26 DE MARÇO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso da competência 
delegada pelo Magnífico Reitor, através da Portaria nº 617, de 
17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 9º, inciso II, da Lei 
8.112/90, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Designar DEISY VITAL DOS SANTOS, Professor do Ma-
gistério Superior, matrícula SIAPE nº 1717823, Vice-
Coordenadora do Colegiado de Enfermagem do CCS desta 
Universidade. 
 
Art. 2º - Convalidar os atos da Coordenadora no exercício da 
função desde 12 de março de 2018, até a data de publicação 
desta portaria. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 


