Boletim de Pessoal — Ano XIl — N2 064/2018 — 24 de Abril de 2018

Ur ‘B

Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Ocorréncia: ‘ AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
. ~ Participagdo no Workshop sobre Lideranca Eficaz, pela
DECIO DA CONCEIGAO DIAS 2730989 CETEC/GTA 24/4/2018 23007.009256/2018-55 | DEFERIDO ESAF/BA, em Salvador — BA.
FABRINE CERQUEIRA DE FREITAS 1998366 | CCS/NUGTESP | 23/4/2018 a 20/7/2018 | 23007.008564/2018-63 | DEFERIDO Licenga para Capacitagdo.
LUIZ PAULO JESUS DE OLIVEIRA 1533384 CAHL 12/5/2018 a 11/8/2018 | 23007.006573/2018-10 | DEFERIDO Licenga para Capacitagdo.

Ocorréncia: | RETRIBUIGAO POR TITULAGCAO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao
GUILHERME TEIXEIRA VALENCA 2266564 ccs 13/5/2018 23007.005903/2018-50 DEFERIDO

PORTARIAS DE 19 DE ABRIL DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolu¢do CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

N2 302 — Conceder progressao por capacitacao a servidora
VANIA MAGALHAES FONSECA, Matricula SIAPE 1771116, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administragdo, Classe D,
Nivel de Capacitagdo Ill, para Classe D, Nivel de Capacitagao IV,
a partir de 16 de abril de 2018, por ter participado do Plano
Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técni-

co-Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga hora-
ria prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 303 — Conceder progressdao por capacitacdo a servidora
ROSANGELA NASCIMENTO DA SILVA RIBEIRO, Matricula SIAPE
1983243, ocupante do cargo de Engenheiro Agronomo, Classe
E, Nivel de Capacitacdo lll, para Classe E, Nivel de Capacitacdo
IV, a partir de 11 de abril de 2018, por ter participado do Plano
Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga hora-
ria prevista no anexo lll da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 306, DE 20 DE ABRIL DE 2018
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacao e

Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolugdo CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

Conceder progressdao por capacitacdo ao servidor VICTOR
AGUIAR SALES, Matricula SIAPE 1654404, ocupante do cargo
de Engenheiro-Area, Classe E, Nivel de Capacitacdo I, para
Classe E Nivel de Capacitacdo lll, a partir de 18 de abril de
2018, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
cdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos
da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horaria prevista no ane-
xo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
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