
 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal 

Boletim de Pessoal – Ano XII – Nº 073/2018 – 09 de Maio de 2018 
 

1/1 

Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ERANE LEMOS PITON NEIVA 1075431 CCS/SECAD 24/4/2018 a 06/7/2018 23007.009757/2018-31 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCLUSÃO DE DEPENDENTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

CRISTIANE AGRA PIMENTEL 3040256 CETENS 30/4/2018 23007.010022/2018-51 DEFERIDO 

CRISTIANE AGRA PIMENTEL 3040256 CETENS 30/4/2018 23007.010034/2018-85 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DE 07 DE MAIO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Nº 338 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
ANDRE LUIS LIMA FLORES, Matrícula SIAPE 1756453, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de 
Capacitação III, para Classe D Nível de Capacitação IV, a partir 
de 30 de abril de 2018, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Nº 339 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
LUCAS DOS SANTOS ESPIRITO SANTO, Matrícula SIAPE 
2343684, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 
Informação, Classe D, Nível de Capacitação I, para Classe D 
Nível de Capacitação II, a partir de 03 de maio de 2018, por ter 
participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento 
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB/2016 e ter 
cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR 
Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 


