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Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
JEAN ADRIANO BARROS DA SILVA 1757420 CFP 24 2 26/08/2018 23007.012715/2018-88 | DEFERIDO Colaboragdo Esporadica com a
USP/CEPEUSP.
o ié i -
JOYCE BATISTA AZEVEDO 3047082 CETENS 26 2 28/09/2018 23007.00020136/2018-87 | DEFERIDO | +° Encontro Nordeste de Ciéncia e Tecno
logia de Polimeros, em Aracaju — SE.
LIDYANNE YURIKO SALEME AONA PINHEIRO | 1585063 CCAAB 21 a 23/08/2018 23007.00020785/2018-24 | DEFERIDO | -2nsamento do livro Sementes e Propagu-
los, na UFG, em Goiania-Go.
LUIZA OLIVIA LACERDA RAMOS 2328947 CCAAB 20 a 22/08/2018 23007.00020436/2018-38 | DEFERIDO | Participacio na JAPEX, em Salvador — BA.
MURILO SANTOS BOTELHO 1560127 | coTEc/NuDMs | ° parzgfgolji/i 2018, | 53007.00016143/2018-34 | DEFERIDO Licenca para Capacitacio.
Ocorréncia: AUXILIO TRANSPORTE
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Valor — RS Dias Trajeto Processo Decisao
JOSE RAIMUNDO PAIM DE ALMEIDA 1574089 CECULT/NUBIBS 22/08/2018 786,23 | 5 SSA x STO AMARO | 23007.00017081/2018-25 DEFERIDO
PEDRO ROCHA BARBOSA 1809050 CETENS 22/08/2018 598,38 | 3 SSA x FSA 23007.00020386/2018-30 DEFERIDO
WALMIRENE BRITO DOS SANTOS 2257299 PPGCI/CPESQ 20/08/2018 103,78 | 5 RESIDENCIA x UFRB | 23007.00020594/2018-40 DEFERIDO
Ocorréncia: | AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao
06/06/1991 a 02/04/1992;
28/12/1992 a 31/12/1992;
GUSTAVO MODESTO DE AMORIM 2376770 ccs 01/04/1993 31 /08/1996; 23007.00020777/2018-46 DEFERIDO
01/10/1996 a 28/02/1997.
10/01/2011 a 23/06/2012;
MARCUS FERNANDO DA SILVA PRAXEDES 1149971 ccs 10/03/2013 2 01/07/2014. 23007.00020565/2018-47 DEFERIDO
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Ocorréncia: JORNADA DE TRABALHO - IMPLANTACAO DE TURNO CONTINUO
Nome SIAPE Quadro de Hordarios Lotagdo Processo Situagdo
ANDERSON MAIA MEIRA 1753931 Turno continuo, de segunda a sexta-feira, das 07 as 13 horas.
ANDRE LUIZ VALVERDE DE CARVA- N N
LHO 1761039 De segunda a sexta-feira, das 08 as 12 horas/13 as 17 horas.
ANTONIO CARLOS DIAS DA ENCAR- , . N
NACAO JUNIOR 1754538 Turno continuo, de segunda a sexta-feira, das 13 as 19 horas. , ) ,
NUCLEO DE GESTAO TECNICO
FAGNER DA SILVA MERCES 1751339 Turno continuo, de segunda a sexta-feira, das 07 as 13 horas. ACADEMICO DO CENTRO DE 23007.00023391/2015-61 | DEFERIDO
CIENCIAS DA SAUDE
LEANDRO MOURA DA SILVA BOM , . .
CONSELHO 1690372 Turno continuo, de segunda a sexta-feira, das 13 as 19 horas.
RAFHAEL PEIXOTO TEIXEIRA 1753055 Turno continuo, de segunda a sexta-feira, das 13 as 19 horas.
WILSON JESUS DE OLIVEIRA JUNIOR | 1761324 Turno continuo, de segunda a sexta-feira, das 07 as 13 horas.
Ocorréncia: JORNADA DE TRABALHO - IMPLANTACAO DE TURNO CONTINUO
Nome SIAPE Quadro de Horarios Lotagao Processo Situagao
Turno continuo, de segunda a quinta-feira, das 07 as 13 horas; DIVISAO DE APOIO A COOR-
BIANCA CAROLINE SOUZA DE LIMA | 1755814 Sexta-feira, das 13 as 19 horas. DENACAO ACADEMICA DO 23007.00023830/2015-35 | DEFERIDO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAU-

Afastado para participagdo em Programa de pos-

CAILLAN FARIAS SILVA 1781055 graduacdo Stricto Sensu (Mestrado).

DE

DIOGO GRISI E MAIA MAGALHAES 1751288 Turno continuo, de segunda a sexta-feira, das 13 as 19 horas.

Turno continuo, segunda, quinta e sexta-feira, das 07 as 13 horas;

EDINOGLEDE NERY DOS SANTOS 1753148 Terca e quarta-feira, das 13 as 19 horas.

Afastada para participagdo em Programa de  pOs-

JAMILE ANDRADE PASSOS 1761269
graduacdo Stricto Sensu (Mestrado).
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Ocorréncia: JORNADA DE TRABALHO - IMPLANTACAO DE TURNO CONTINUO
Nome SIAPE Quadro de Hordarios Lotagdo Processo Situagao
LUIS GUSTAVO SANTOS ENCARNA- 1564954 Turno continuo, terga, quinta e sexta-feira, das 07 as 13 horas;
CAO Segunda e quarta-feira, das 13 as 19 horas.
MAITE DOS SANTOS RANGEL 1778547 Turno continuo, terga, guarta g sexta-felr\a, das 07 as 13 horas;
Segunda e quinta-feira, das 13 as 19 horas.
‘Ocorréncia: RETIFICACAO DE AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAI{S, PUBLICADO NO BOLETIM DE PESSOAL N2 128/2018, DE 07/8/2018.
ONDE SE LE:
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
ANTONIO ANDRADE DO ESPIRITO SANTO 1465462 CETEC 11 a 15/9/2016 23007.00017559/2018-20 DEFERIDO Participagdo em Ciclos de Seminarios do PPGMAT da UFES.
LEIA-SE:
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
ANTONIO ANDRADE DO ESPIRITO SANTO 1465462 CETEC 11a15/9/2018 23007.00017559/2018-20 DEFERIDO Participacdo em Ciclos de Semindrios do PPGMAT da UFES.

Ocorréncia: TORNAR SEM EFEITO O AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAI'S, PUBLICADO NO BOLETIM DE PESSOAL N2 134/2018, DE 15/08/2018.
Nome SIAPE Lotagdo | Vigéncia Processo Decisao Evento
MARCO ANTONIO NUNES DA SILVA | 1636373 | CAHL | NAOHA | 23007.00018220/2018-21 | TORNAR SEM EFEITO | APresentagdo de trabalho no IV Simpdsio Luso-Brasileiro de
estudos da Crianga, em Goiania — GO.

PORTARIA N2 506, DE 09 DE AGOSTO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolugdo CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
192, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei

Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

Conceder progressao por capacitagao ao servidor LUCAS SAN-
TOS LISBOA, Matricula SIAPE 2361855, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, Classe D, Nivel de Capacitagdo |,
para Classe D, Nivel de Capacitagdo Il, a partir de 20 de agosto
de 2018, por ter participado do Treinamento Introdutdrio para
Servidores Recém-Ingressos — PACAP/2018, PROGEP/UFRB e

ter cumprido a carga horaria prevista no anexo lll da lei 11.091
NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 508, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
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¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional a servidora ARI-
ADNE NASCIMENTO DOS SANTOS, Matricula SIAPE 2247439,
ocupante do cargo de Médico Veterinario, Classe E, Padrao 02,
para Classe E, Padrdo 03, a partir de 24 de agosto de 2018, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdao
vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 509, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora ERA-
NE LEMOS PITON NEIVA, Matricula SIAPE 1075431, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Padrdo 03,
para Classe D, Padrdo 04, a partir de 05 de junho de 2018, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo
vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N2 510, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢cGes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional ao servidor FRE-
DERICO DOS SANTOS LORDELO, Matricula SIAPE 1075738,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrdao 03, para Classe D, Padrdao 04, a partir de 09 de junho
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos
pela legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 511, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢cdes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n9. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora JAMI-
LE MACHADO DA FRANCA SATURNINO, Matricula SIAPE
1847336, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educa-
cionais, Classe E, Padrao 05, para Classe E, Padrdo 06, a partir
de 03 de agosto de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N2 512, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢cdes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n9. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional ao servidor LE-
ANDRO ALEX DOS SANTOS DA SILVA, Matricula SIAPE
2826117, ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
Classe D, Padrdo 05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 31
de julho de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos
impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 513, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢cGes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n9. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdao por mérito profissional a servidora SU-
ZANE ATAIDE DOS ANJOS, Matricula SIAPE 2374175, ocupante
do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe D, Padrdao 01,
para Classe D, Padrdo 02, a partir de 09 de agosto de 2018, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao
vigente.

Wagner Tavares da Silva
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PORTARIA N¢ 514, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢ées insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdao por mérito profissional a servidora VIL-
MA COELHO ALMEIDA, Matricula SIAPE 1836984, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, Classe D, Padrao 05,
para Classe D, Padrdo 06, a partir de 19 de julho de 2018, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo
vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 516, DE 15 DE AGOSTO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolu¢do CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

Conceder progress3o por capacitacdo a servidora NIURA AL-
MEIDA MASCARENHAS, Matricula SIAPE 1054757, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdao, Classe D, Nivel de
Capacitagdo lll, para Classe D, Nivel de Capacitacgdo IV, a partir
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de 03 de agosto de 2018, por ter participado do Plano Anual
de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria previs-
tanoanexo Ill dalei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 517, DE 15 DE AGOSTO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolugdo CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008,
RESOLVE:

Conceder progressdao por capacitagdo a servidora FABIANE
RIBEIRO VIANA, Matricula SIAPE 2013719, ocupante do cargo
de Assistente em Administragdo, Classe D, Nivel de Capacita-
¢do ll, para Classe D, Nivel de Capacitagdo lll, a partir de 01 de
agosto de 2018, por ter participado do Plano Anual de Capaci-
tacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria previs-
tanoanexo Ill dalei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
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