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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

JEAN ADRIANO BARROS DA SILVA 1757420 CFP 24 a 26/08/2018 23007.012715/2018-88 DEFERIDO 
Colaboração Esporádica com a 

USP/CEPEUSP. 

JOYCE BATISTA AZEVEDO 3047082 CETENS 26 a 28/09/2018 23007.00020136/2018-87 DEFERIDO 
4º Encontro Nordeste de Ciência e Tecno-

logia de Polímeros, em Aracaju – SE. 

LIDYANNE YURIKO SALEME AONA PINHEIRO 1585063 CCAAB 21 a 23/08/2018 23007.00020785/2018-24 DEFERIDO 
Lançamento do livro Sementes e Propágu-

los, na UFG, em Goiânia-Go. 

LUIZA OLIVIA LACERDA RAMOS 2328947 CCAAB 20 a 22/08/2018 23007.00020436/2018-38 DEFERIDO Participação na JAPEX, em Salvador – BA. 

MURILO SANTOS BOTELHO 1560127 COTEC/NUDMS 
A partir de 13/8/2018, 

por 90 dias. 
23007.00016143/2018-34 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

 

Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

JOSE RAIMUNDO PAIM DE ALMEIDA 1574089 CECULT/NUBIBS 22/08/2018 786,23 5 SSA x STO AMARO 23007.00017081/2018-25 DEFERIDO 

PEDRO ROCHA BARBOSA 1809050 CETENS 22/08/2018 598,38 3 SSA x FSA 23007.00020386/2018-30 DEFERIDO 

WALMIRENE BRITO DOS SANTOS 2257299 PPGCI/CPESQ 20/08/2018 103,78 5 RESIDENCIA x UFRB 23007.00020594/2018-40 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO/CONTRIBUIÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

GUSTAVO MODESTO DE AMORIM 2376770 CCS 

06/06/1991 a 02/04/1992; 
28/12/1992 a 31/12/1992; 
01/04/1993 a 31/08/1996; 
01/10/1996 a 28/02/1997. 

23007.00020777/2018-46 DEFERIDO 

MARCUS FERNANDO DA SILVA PRAXEDES 1149971 CCS 
10/01/2011 a 23/06/2012; 
19/03/2013 a 01/07/2014. 

23007.00020565/2018-47 DEFERIDO 
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Ocorrência: JORNADA DE TRABALHO – IMPLANTAÇÃO DE TURNO CONTÍNUO 

Nome SIAPE Quadro de Horários Lotação Processo Situação 

ANDERSON MAIA MEIRA 1753931 Turno contínuo, de segunda a sexta-feira, das 07 às 13 horas. 

ANDRE LUIZ VALVERDE DE CARVA-
LHO 

1761039 De segunda a sexta-feira, das 08 às 12 horas/13 às 17 horas. 

ANTONIO CARLOS DIAS DA ENCAR-
NACAO JUNIOR 

1754538 Turno contínuo, de segunda a sexta-feira, das 13 às 19 horas. 

FAGNER DA SILVA MERCES 1751339 Turno contínuo, de segunda a sexta-feira, das 07 às 13 horas. 

LEANDRO MOURA DA SILVA BOM 
CONSELHO 

1690372 Turno contínuo, de segunda a sexta-feira, das 13 às 19 horas. 

RAFHAEL PEIXOTO TEIXEIRA 1753055 Turno contínuo, de segunda a sexta-feira, das 13 às 19 horas. 

WILSON JESUS DE OLIVEIRA JUNIOR 1761324 Turno contínuo, de segunda a sexta-feira, das 07 às 13 horas. 

NÚCLEO DE GESTÃO TÉCNICO 
ACADÊMICO DO CENTRO DE 

CIÊNCIAS DA SAÚDE 
23007.00023391/2015-61 DEFERIDO 

 

Ocorrência: JORNADA DE TRABALHO – IMPLANTAÇÃO DE TURNO CONTÍNUO 

Nome SIAPE Quadro de Horários Lotação Processo Situação 

BIANCA CAROLINE SOUZA DE LIMA 1755814 
Turno contínuo, de segunda a quinta-feira, das 07 às 13 horas; 

Sexta-feira, das 13 às 19 horas. 

CAILLAN FARIAS SILVA 1781055 
Afastado para participação em Programa de pós-
graduação Stricto Sensu (Mestrado). 

DIOGO GRISI E MAIA MAGALHAES 1751288 Turno contínuo, de segunda a sexta-feira, das 13 às 19 horas. 

EDINOGLEDE NERY DOS SANTOS 1759148 
Turno contínuo, segunda, quinta e sexta-feira, das 07 às 13 horas;  

Terça e quarta-feira, das 13 às 19 horas.  

JAMILE ANDRADE PASSOS 1761269 
Afastada para participação em Programa de pós-
graduação Stricto Sensu (Mestrado). 

DIVISAO DE APOIO A COOR-
DENACAO ACADÊMICA DO 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚ-
DE 

23007.00023830/2015-35 DEFERIDO 
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Ocorrência: JORNADA DE TRABALHO – IMPLANTAÇÃO DE TURNO CONTÍNUO 

Nome SIAPE Quadro de Horários Lotação Processo Situação 

LUIS GUSTAVO SANTOS ENCARNA-
CAO 

1564954 
Turno contínuo, terça, quinta e sexta-feira, das 07 às 13 horas; 

Segunda e quarta-feira, das 13 às 19 horas. 

MAITE DOS SANTOS RANGEL 1778547 
Turno contínuo, terça, quarta e sexta-feira, das 07 às 13 horas; 

Segunda e quinta-feira, das 13 às 19 horas. 

 

‘Ocorrência: RETIFICAÇÃO DE AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS, PUBLICADO NO BOLETIM DE PESSOAL Nº 128/2018, DE 07/8/2018. 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

ANTONIO ANDRADE DO ESPIRITO SANTO 1465462 CETEC 11 a 15/9/2016 23007.00017559/2018-20 DEFERIDO Participação em Ciclos de Seminários do PPGMAT da UFES. 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

ANTONIO ANDRADE DO ESPIRITO SANTO 1465462 CETEC 11 a 15/9/2018 23007.00017559/2018-20 DEFERIDO Participação em Ciclos de Seminários do PPGMAT da UFES. 

 

Ocorrência: TORNAR SEM EFEITO O AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS, PUBLICADO NO BOLETIM DE PESSOAL Nº 134/2018, DE 15/08/2018. 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

MARCO ANTONIO NUNES DA SILVA 1636373 CAHL NÃO HÁ 23007.00018220/2018-21 TORNAR SEM EFEITO 
Apresentação de trabalho no IV Simpósio Luso-Brasileiro de 

estudos da Criança, em Goiânia – GO. 

 
PORTARIA Nº 506, DE 09 DE AGOSTO DE 2018. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 

Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão por capacitação ao servidor LUCAS SAN-
TOS LISBOA, Matrícula SIAPE 2361855, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capacitação I, 
para Classe D, Nível de Capacitação II, a partir de 20 de agosto 
de 2018, por ter participado do Treinamento Introdutório para 
Servidores Recém-Ingressos – PACAP/2018, PROGEP/UFRB e 

ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 
NR Lei 11.233 de 2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 508, DE 13 DE AGOSTO DE 2018. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
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ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional à servidora ARI-
ADNE NASCIMENTO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2247439, 
ocupante do cargo de Médico Veterinário, Classe E, Padrão 02, 
para Classe E, Padrão 03, a partir de 24 de agosto de 2018, por 
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 509, DE 13 DE AGOSTO DE 2018. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional à servidora ERA-
NE LEMOS PITON NEIVA, Matrícula SIAPE 1075431, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 03, 
para Classe D, Padrão 04, a partir de 05 de junho de 2018, por 
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
 

PORTARIA Nº 510, DE 13 DE AGOSTO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 

Conceder progressão por mérito profissional ao servidor FRE-
DERICO DOS SANTOS LORDELO, Matrícula SIAPE 1075738, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, 
Padrão 03, para Classe D, Padrão 04, a partir de 09 de junho 
de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 

 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 511, DE 13 DE AGOSTO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 

Conceder progressão por mérito profissional à servidora JAMI-
LE MACHADO DA FRANÇA SATURNINO, Matrícula SIAPE 
1847336, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educa-
cionais, Classe E, Padrão 05, para Classe E, Padrão 06, a partir 
de 03 de agosto de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 

Wagner Tavares da Silva 

PORTARIA Nº 512, DE 13 DE AGOSTO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 

Conceder progressão por mérito profissional ao servidor LE-
ANDRO ALEX DOS SANTOS DA SILVA, Matrícula SIAPE 
2826117, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
Classe D, Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 31 
de julho de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 

 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 513, DE 13 DE AGOSTO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 

Conceder progressão por mérito profissional à servidora SU-
ZANE ATAÍDE DOS ANJOS, Matrícula SIAPE 2374175, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe D, Padrão 01, 
para Classe D, Padrão 02, a partir de 09 de agosto de 2018, por 
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 

Wagner Tavares da Silva 
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PORTARIA Nº 514, DE 13 DE AGOSTO DE 2018. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional à servidora VIL-
MA COELHO ALMEIDA, Matrícula SIAPE 1836984, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 05, 
para Classe D, Padrão 06, a partir de 19 de julho de 2018, por 
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 516, DE 15 DE AGOSTO DE 2018. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE: 
 
Conceder progressão por capacitação à servidora NIÚRA AL-
MEIDA MASCARENHAS, Matrícula SIAPE 1054757, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de 
Capacitação III, para Classe D, Nível de Capacitação IV, a partir 

de 03 de agosto de 2018, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 517, DE 15 DE AGOSTO DE 2018. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e 
Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB, instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 
1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 
Complementar Nº 11.784 de 22 de setembro de 2008, 
RESOLVE: 
 
Conceder progressão por capacitação à servidora FABIANE 
RIBEIRO VIANA, Matrícula SIAPE 2013719, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capacita-
ção II, para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 01 de 
agosto de 2018, por ter participado do Plano Anual de Capaci-
tação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária previs-
ta no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
 


