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Ocorréncia: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Nome SIAPE Lotagao Tipo de Risco Grau / percentual Processo Decisao
CECILIA NASCIMENTO PIRES 2257966 HUMV/NUGETE 23007.00013247/2018-44 INDEFERIDO
MARCIA REJANE FREIRE DE OLIVEIRA 2260331 HUMV 23007.00015641/2018-08 INDEFERIDO
MARILUCIA CAMPOS DOS SANTOS 1907155 HUMV 23007.00015646/2018-67 INDEFERIDO
TAIANE OLIVEIRA MENEZES LEITE RAMOS 2257968 HUMV/NUGETE 23007.00013248/2018-17 INDEFERIDO
Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisao Evento
ALESSANDRA CRISTINA SILVA VALEN-
iy 1716039 CETEC 31/8 3 05/9/2018 | 23007.00021728/2018-74 | DEFERIDO Participacio no ECOTOX 2018, em Aracaju — SE.
ALEX SANTANA DOS SANTOS 1697397 CETEC 19222/9/2018 | 23007.00022185/2018-54 | DEFERIDO | | 2rticiPagao no XXXVIll CZ'F',V'AC 2018, em Campinas —
ANA GEORGINA PEIXOTO ROCHA 1317646 CCAAB 27231/8/2018 | 23007.00021128/2018-75 | DEFERIDO | F2rticipagdono Vill Encontro da Rede de Estudos
Rurais, em Floriandpolis — SC.
ANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA LIMA | 1847366 | CCAAB/ NUGTESP 06/9/2018 23007.00022052/2018-56 | DEFERIDO | ©2rticipagdo no XXV simpdsio de Plantas Medicinais
do Brasil, em Sdo Paulo — SP.
DACIANE DE OLIVEIRA SILVA 2076275 CCAAB 27231/8/2018 | 23007.00020883/2018-94 | DEFERIDO | ' 2rticipagdono Vill Encontro de Rede de Estudos
Rurais, em Floriandpolis — SC.
DEBORA RODRIGUES SANTOS 1581182 CAHL 20222/9/2018 | 23007.00020438/2018-81 | DEFERIDO | "2'ticiPagao no Xil Cologuio Internacional "Educagdo
e Contemporaneidade”, em Sdo Cristovao — SE.
— .
EDGILSON TAVARES DE ARAUJO 1498627 CAHL 22226/10/2018 | 23007.00020448/2018-05 | DEFERIDO | ' 2rticiPacaono 41;’;;?;5”_’ “AA”C_;“"" da ANPOCS, em
ENIEL DO ESPIRITO SANTO 3001818 NUVEM 3a5/10/2018 23007.00021478/2018-34 | DEFERIDO Participacdo no 242 CIAED, em Florianépolis — SC.
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Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento

ici O o ]
JACIRA TEIXEIRA CASTRO 1467312 ASCETENS 16220/9/2018 | 23007.00021637/2018-09 | DEFERIDO | articipagoesno 19 ,\IE(')\'V(;/:_E gg 72 CIAQA, em Caldas
JANETE DOS SANTOS 1558280 | PROGRAD/COPEG | 03 a06/9/2018 | 23007.00021404/2018-92 | DEFERIDO Participa¢do no XIX ENDIPE, em Salvador — BA.
— . ——
JOYCE BATISTA AZEVEDO 3047082 CETENS 26228/9/2018 | 23007.00020136/2018-87 | DEFERIDO | ' articipagdo no 4 Encontro Nordeste de Ciéncia e
Tecnologia de Polimeros, em Aracaju — SE.
KASSIA WATANABE 2265426 CCAAB 14 a2 21/9/2018 | 23007.00021131/2018-91 | DEFERIDO | Participacio no AGURB2018, em Porto Alegre — RS.
MARIA LAURA SOUZA ALVES BEZERRA 1770477 CECULT 25 a29/9/2018 23007.00021459/2018-62 | DEFERIDO Participagdo no Il Seminario Latino-Americano de
LINDNER Estudos em Cultura, em Foz do Iguagu — PR.
MARIA LUCIA DA SILVA SODRE 1639388 CCAAB 27231/8/2018 | 23007.00020776/2018-73 | DEFERIDO | F2rticipagdono Vill Encontro da Rede de Estudos
Rurais, em Floriandpolis — SC.

MARIANA CUTOLO DE ARAUJO 1654504 CCAAB 16221/9/2018 | 23007.00022059/2018-61 | DEFERIDO | ' articipagao no Vill AQUS\?ENC'A 2018, em Natal -
NEILTON DA SILVA 1567525 CETENS 03 a 06/9/2018 | 23007.00021393/2018-98 | DEFERIDO Participa¢do no XIX ENDIPE, em Salvador — BA.
NILMAR DE SOUZA 3062545 CETENS 08 a 13/9/2018 23007.00021639/2018-52 | DEFERIDO Participacdo no CBA2018, em Jodo Pessoa — PB.
Ocorréncia: AUXILIO TRANSPORTE

Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Valor — RS Dias Trajeto Processo Decisao
NIURA ALMEIDA MASCARENHAS 1054757 CIMAM/NUGAD 03/9/2018 84,56 5 RESIDENCIA x UFRB 23007.00021853/2018-94 DEFERIDO
Ocorréncia: | AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO

Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisao

JORGE LUIZ RABELO 0281193 CETEC 01/03/1979 a 04/08/1979 23007.00022083/2018-92 DEFERIDO
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Ocorréncia: HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao

ALANA SAMPAIO SA MAGALHAES 1705810 PROEXT/NUGERE 16/8/2018 a 14/12/2018 23007.00020314/2018-34 DEFERIDO
Ocorréncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Nivel Relagao Processo Decisao
FLORISVALDO DOS SANTOS 0282264 ASSEPE/NUPESP 24/8/2018 ESPECIALIZACAO DIRETA 23007.00021040/2018-26 DEFERIDO
Ocorréncia: | SUBSTITUICAO DE FUNGAO

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Cargo substituido Processo Decisao

DJENANE BRASIL DA CONCEICAO 1449978 CCs 09 a 20/4/2018 Coordenacao do Colegiado de Psicologia, FUC-0001. 23007.008586/2018-23 DEFERIDO
JOANE DIOGO SANTOS 1838447 EDITORA 03 a22/9/2018 Superintendéncia da Editora da UFRB, CD-0004. 23007.00021710/2018-75 DEFERIDO

PORTARIA N¢ 523, DE 20 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora Danie-
le Conceicdao Marques, Matricula SIAPE 1837428, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Padrdo 05,
para Classe D, Padrdo 06, a partir de 31 de julho de 2018, por

ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo
vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 529, DE 22 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais e, em conformidade com as disposi¢cGes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor José
Carlos Dias de Freitas, Matricula SIAPE 1091880, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratério - Area, Classe D, Padrdo 03,
para Classe D, Padrdo 04, a partir de 17 de agosto de 2018, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo
vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 530, DE 22 DE AGOSTO DE 2018
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no

artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
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mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Rob-
son Costa Magalhdes, Matricula SIAPE 1846245, ocupante do
cargo de Técnico de Laboratério - Area, Classe D, Padrdo 05,
para Classe D, Padrdo 06, a partir de 14 de agosto de 2018, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo
vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 531, DE 22 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdao por mérito profissional ao servidor Wa-
shington Luiz Gomes Tavechio, Matricula SIAPE 2692902, ocu-
pante do cargo de Técnico de Laboratdrio - Area, Classe D,
Padrao 06, para Classe D, Padrdo 07, a partir de 23 de setem-
bro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 532, DE 22 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais e, em conformidade com as disposi¢cdes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora Zulei-
de Silva de Carvalho, Matricula SIAPE 1730975, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Padrao 06,
para Classe D, Padrdo 07, a partir de 30 de setembro de 2018,
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla-
¢do vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 536, DE 22 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢cdes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional a servidora Tatia-
ne Dantas Silva, Matricula SIAPE 1837765, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, Classe D, Padrao 05, para
Classe D, Padrdo 06, a partir de 01 de agosto de 2018, por ter
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao
vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N2 537, DE 22 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora Ales-
sandra Queiroz de Almeida, Matricula SIAPE 1611553, ocupan-
te do cargo de Pedagogo - Area, Classe E, Padrdo 07, para Clas-
se E, Padrdo 08, a partir de 19 de agosto de 2018, por ter cum-
prido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 538, DE 22 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Lucas
Correia de Lima, Matricula SIAPE 2335220, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, Classe D, Padrao 01, para
Classe D, Padrao 02, a partir de 24 de fevereiro de 2018, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao
vigente.

Wagner Tavares da Silva

4/8



Ur ‘B

Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Boletim de Pessoal — Ano XIl — N2 149/2018 — 10 de Setembro de 2018

PORTARIA N¢ 539, DE 22 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Lucas
dos Santos Espirito Santo, Matricula SIAPE 2343684, ocupante
do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacgdo, Classe D,
Padrdo 01, para Classe D, Padrdo 02, a partir de 01 de maio de
2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela
legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 540, DE 22 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor Willi-
am Oliveira Silva Santos, Matricula SIAPE 1162621, ocupante
do cargo de Analista de Tecnologia da Informacdo, Classe E,
Padrao 02, para Classe E, Padrdo 03, a partir de 01 de abril de
2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela
legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 541, DE 22 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais e, em conformidade com as disposi¢cGes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor Valter
Dantas Ramos, Matricula SIAPE 1044498, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administragdo, Classe C, Padrao 13, para Classe C,
Padrdo 14, a partir de 15 de abril de 2018, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislagado vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 542, DE 22 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Rodri-
go Fernandes Cunha, Matricula SIAPE 1836241, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Padrdo 05,
para Classe D, Padrdo 06, a partir de 12 de julho de 2018, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo
vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 543, DE 23 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Jose-
vando Santos Pereira, Matricula SIAPE 2751352, ocupante do
cargo de Administrador, Classe E, Padrdao 02, para Classe E,
Padrdo 03, a partir de 14 de agosto de 2017, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 544, DE 23 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Fabio
Gongalves Ferreira, Matricula SIAPE 1176749, ocupante do
cargo de Jornalista, Classe E, Padrdao 01, para Classe E, Padrdao
02, a partir de 11 de maio de 2016, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

Wagner Tavares da Silva
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PORTARIA N¢ 547, DE 24 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutarias, em conformidade com a subdelega-
¢do de competéncia outorgada pela Portaria UFRB n2 617, de
17 de julho de 2015, e considerando o que consta no processo
n? 23007.00021057118-52, RESOLVE:

LOCALIZAR o servidor ANTONIO MARCEL NASCIMENTO GRA-
DIN, Matricula SIAPE n2 1873058, ocupante do cargo de Enge-
nheiro-Area, para ter exercicio no(a) Pré-Reitoria de Planeja-
mento (cdd. 005), permanecendo sua lotagdo no(a) Nucleo de
Gestdo de Engenharia e Fiscalizagdo de Obras — CIMAM (céd.
253).

LOCALIZAR o servidor ROBSON COSTA PEREIRA, Matricula
SIAPE n? 2031516, ocupante do cargo de Engenheiro-Area,
para ter exercicio no(a) Pré-Reitoria de Planejamento (cdd.
005), permanecendo sua lotagdo no(a) Nucleo de Gestdo de
Manutencdo Predial — CIMAM (cdd. 325).

LOCALIZAR o servidor VICTOR AGUIAR SALES, Matricula SIAPE
n? 1654404, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, para ter
exercicio no(a) Pro-Reitoria de Planejamento (cod. 005), per-
manecendo sua lotacdo no(a) Nucleo de Projetos de Engenha-
ria— CIMAM (cdd. 628).

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 548, DE 27 DE AGOSTO DE 2018
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no

artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora Julia-
na Araujo Dantas, Matricula SIAPE 1558549, ocupante do cargo
de Administrador, Classe E, Padrdo 07, para Classe E, Padrdo
08, a partir de 12 de junho de 2017, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 549, DE 27 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais e, em conformidade com as disposi¢cdes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdao por mérito profissional ao servidor Elie-
zer da Cunha Alves, Matricula SIAPE 1166533, ocupante do
cargo de Administrador, Classe E, Padrao 01, para Classe E,
Padrdao 02, a partir de 03 de abril de 2018, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislagado vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 550, DE 27 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-

¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor Risal-
vo Ferreira Oliveira, Matricula SIAPE 1062845, ocupante do
cargo de Vigilante, Classe D, Padrdo 13, para Classe D, Padrado
14, a partir de 01 de maio de 2018, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 555, DE 29 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora Fer-
nanda Ferreira Costa Hondrio, Matricula SIAPE 2355852, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrdo 01, para Classe D, Padrdo 02, a partir de 30 de julho de
2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela
legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
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PORTARIA N2 556, DE 29 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor Anto-
nio José Sales Souza, Matricula SIAPE 1839639, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, Classe D, Padrao 05,
para Classe D, Padrao 06, a partir de 01 de agosto de 2018, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo
vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 557, DE 29 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutdrias, de acordo com o art. 36, paragrafo
Unico, inciso Il, da Lei n® 8.112/1990, RESOLVE:

Remover, a pedido, para o Nucleo de Politicas de Inclusdo -
PROGRAD (c6d.358) o servidor Carlos Messias Alves de Jesus,
Mat. SIAPE n22140033, ocupante do cargo de Tradutor e Intér-
prete de Linguagem de Sinais, ora lotado no Nucleo de Gestao
Técnico Especifico — CFP (c6d.144), de acordo com o processo
n2 23007.00018264/2018-94.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 558, DE 29 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais e estatutdrias, de acordo com o art. 36, paragrafo
Unico, inciso I, da Lei n2 8.112/1990, RESOLVE:

Remover, a pedido, para o Nucleo de Politicas de Inclusdo -
PROGRAD (c6d.358) a servidora Daniela Betania dos Santos
Ferreira, Mat. SIAPE n2 2143341, ocupante do cargo de Tradu-
tor e Intérprete de Linguagem de Sinais, ora lotada no Nucleo
de Gestdo Técnico Especifico — CFP (c6d.144), de acordo com o
processo n? 23007.00018867/2018-12.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 559, DE 29 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolugdo CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

Conceder progressao por capacitagdo a servidora Daiana Con-
ceicdo Souza, Matricula SIAPE 1652145, ocupante do cargo de
Técnico de Laboratério Area, Classe D, Nivel de Capacitacdo lII,
para Classe D, Nivel de Capacitacdo IV, a partir de 21 de agosto
de 2018, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
cdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos

da UFRB e ter cumprido a carga hordria prevista no anexo Ill da
lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 560, DE 29 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacita¢do e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolugdo CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

Conceder progressao por capacitacao a servidora Priscila San-
tos Santana, Matricula SIAPE 1753072, ocupante do cargo de
Assistente em Administragdo, Classe D, Nivel de Capacitacao lll,
para Classe D, Nivel de Capacitagao IV, a partir de 20 de agosto
de 2018, por ter participado do Plano Anual de Capacita-
¢do/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos
da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da
lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 567, DE 31 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
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setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a servidora Aline
Santiago Barbosa, Matricula SIAPE 1673006, ocupante do cargo
de Psicdlogo - Area, Classe E, Padrdo 06, para Classe E, Padrio
07, a partir de 02 de fevereiro de 2018, por ter cumprido todos
os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 568, DE 31 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor José
Torquato Sampaio Tavares, Matricula SIAPE 1936163, ocupan-
te do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, Classe E,
Padrao 04, para Classe E, Padrdo 05, a partir de 25 de marco de
2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela
legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 569, DE 31 DE AGOSTO DE 2018
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no

artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional a servidora Cristi-
ane Souza Maia, Matricula SIAPE 1051880, ocupante do cargo
de Porteiro, Classe C, Padrdo 13, para Classe C, Padrdo 14, a
partir de 20 de abril de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 570, DE 31 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais e, em conformidade com as disposi¢cdes insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdao por mérito profissional ao servidor Jodo
Mauricio Peixoto da Silva, Matricula SIAPE 0287616, ocupante
do cargo de Assistente de Laboratdrio, Classe C, Padrdo 14,
para Classe C, Padrdo 15, a partir de 01 de maio de 2017, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo
vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N2 571, DE 31 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdao por mérito profissional ao servidor Ri-
chardson Silveira Almeida, Matricula SIAPE 1941182, ocupante
do cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo, Classe E,
Padrao 04, para Classe E, Padrdo 05, a partir de 04 de maio de
2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela
legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 572, DE 31 DE AGOSTO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na Por-
taria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Barto-
lomeu Santana Filho, Matricula SIAPE 1836390, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Padrdo 05,
para Classe D, Padrao 06, a partir de 11 de julho de 2018, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao
vigente.

Wagner Tavares da Silva
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