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Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
CRISTINA SOUZA PARAISO 1980950 CFP 17222/10/2018 | 23007.00025216/2018-85 | DEFERIDO | articipacdono IXForum Internacional de
Ginastica para Todos, em Campinas — SP.
DANIEL GOIS RABELO MARQUES 2323900 CECULT 262a27/11/2018 | 23007.00025878/2018-59 | DEFERIDO | Participacio no | ENGAMES, em Niterdi— RJ.
Participacdo no “Cultura Pop: Narrati
JORGE LUIZ CUNHA CARDOSO FILHO 1891201 CAHL 29/10 2 02/11/2018 | 23007.00025930/2018-13 | DEFERIDO articipagao no "Luftura Fop: Narrativas,

Estesias e Media¢Oes”, em Niterdi —RJ.

Participagdo no XIV Encontro dos Coordena-
JULIA VASCONCELOS GONGALVES MATOS 1988932 NUVEM 21a22/11/2018 23007.00026443/2018-33 DEFERIDO dores Gerais e Pedagogicos do Programa IsF-
Inglés, em S3o Paulo — SP.

Ministrar curso de curta duragdo junto a Fun-

LUIS HENRIQUE BARBOSA LEAL MARANHAO | 2316717 CECULT 24228/10/2018 | 23007.00025881/2018-75 | DEFERIDO " . )
dacdo Joaquim Nabuco, em Recife — PE.
Participacio na Il BIOAMB, em Itapetinga —
RAPHAEL MARINHO SIQUEIRA 2311794 | CCS/NUGTESP | 29/10a01/11/2018 | 23007.00026529/2018-39 | DEFERIDO articlpagao na o em ftapetinga
ici 3 o -
SAMUEL ANDERSON ROCHA BARROS 3061205 CECULT 22226/10/2018 | 23007.00026421/2018-45 | DEFERIDO | Farticipacdo no 422 Encontro Anual da An
pocs, em Caxambu — MG.
SOLON DE ALBUQUERQUE MENDES 2267156 CECULT 23a27/10/2018 | 23007.00026426/2018-07 | DEFERIDO Participacdo no ESME, em Salvador — BA.
Ocorréncia: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisao
CLARA MAIA BASTOS 1561651 ccs 23/10/2018 23007.00026801/2018-67 DEFERIDO
Ocorréncia: AUXILIO NATALIDADE
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisao
CLARA MAIA BASTOS 1561651 ccs 05/10/2018 23007.00026801/2018-67 DEFERIDO

1/8




Ur ‘B

Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal
Boletim de Pessoal — Ano XIl — N2 180/2018 — 25 de Outubro de 2018

Ocorréncia: AUXILIO TRANSPORTE

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Valor — RS Dias Trajeto Processo Decisao
JUSSARA PEIXOTO MAIA 1965504 CAHL 22/10/2018 948,07 5 SSA x CACHOEIRA | 23007.00026349/2018-49 DEFERIDO
THAIS DE OLIVEIRA SANTANA 1288427 PROPLAN 13/9/2018 1.718,34 5 SSA x CDA 23007.00022850/2018-44 DEFERIDO
Ocorréncia: INCLUSAO DE DEPENDENTE

Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Decisao

CLARA MAIA BASTOS 1561651 CCsS 23/10/2018 23007.00026801/2018-67 DEFERIDO
Ocorréncia: | LICENCA MATERNIDADE

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Decisao
CLARA MAIA BASTOS 1561651 CCsS 05/10/2018 a 01/2/2019 23007.00026528/2018-66 DEFERIDO
Ocorréncia: PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Decisao
CLARA MAIA BASTOS 1561651 CCsS 02/2/2019 a 02/4/2019 23007.00026800/2018-94 DEFERIDO
Ocorréncia: RETRIBUICAO POR TITULACAO

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao
SUELLEN MARIA VALERIANO NOVAIS 3068855 CFP 27/9/2018 23007.00024605/2018-92 DEFERIDO
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Ocorréncia: | SUBSTITUICAO DE FUNGAO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Cargo substituido Processo Decisao
DANIELE CONCEICAO MARQUES 1837428 PROGEP/DIPAG 24/10 a 04/11/2018 Chefe da DIPAG/NUGAT da PROGEP, FG-0001 23007.00026813/2018-34 DEFERIDO

PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR
PORTARIA N2 1.003, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, com
fulcro nos artigos 143 a 145 da Lei n?2 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, considerando os fatos narrados no Processo n2
23007.012551/2018-99, RESOLVE:

Art. 12 - Alterar a comissdo de Processo Administrativo Disci-
plinar, composta pelos servidores Geraldo Sampaio Costa,
matricula SIAPE n2 285609; Ivete Castro Santos, matricula
SIAPE n2 1575800; e Rita de Cassia Falcdo Borja Correia, matri-
cula SIAPE n2 1557646; substituindo os respectivos membros
pelos servidores Leone Ricardo de Carvalho Santana, matricula
SIAPE n2 1753038; Décio da Concei¢do Dias, matricula SIAPE
n? 2730989; e Frangois Santos de Brito, matricula SIAPE n2
1754170; para dar continuidade a apuragdo da possivel res-
ponsabilidade do(a) servidor(a) CPF n2 ***525.445*** nos
fatos narrados no processo n? 23007.012551/2018-99.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia

PORTARIA N¢ 1.004, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, com
fulcro nos artigos 143 a 145 da Lei n2 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, considerando os fatos narrados no processo n2
23007.012685/2018-18, RESOLVE:

Art. 12 - Alterar a comissdo de Processo Administrativo Disci-
plinar, composta pelos servidores Geraldo Sampaio Costa,
matricula SIAPE n2 285609; Ivete Castro Santos, matricula
SIAPE n? 1575800; e Rita de Cassia Falcdo Borja Correia, matri-
cula SIAPE n? 1557646; substituindo os respectivos membros
pelos servidores José Fernandes de Melo Filho, matricula SIA-
PE n2 1221995 (Presidente); Jamile Machado da Franga Satur-
nino, matricula SIAPE n2 1847336; e Luiz Edmundo Cincurd de
Andrade Sobrinho, matricula SIAPE n2 1557049; para dar con-
tinuidade a apuragdo da possivel responsabilidade do(a) servi-
dor(a) CPF n2 ***113.695***, nos fatos narrados no processo
n? 23007.012685/2018-18.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
cdo.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia

PORTARIA N¢ 1.005, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, com
fulcro nos artigos 143 a 145 da Lei n2 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, considerando os fatos narrados no Processo n®
23007.012612/2018-18, RESOLVE:

Art. 12 - Alterar a comissdo de Processo Administrativo Disci-
plinar, composta pelos servidores Geraldo Sampaio Costa,
matricula SIAPE n2 285609; Ivete Castro Santos, matricula
SIAPE n? 1575800; e Rita de Cassia Falcdo Borja Correia, matri-
cula SIAPE n? 1557646; substituindo os respectivos membros
pelos servidores Alexandre Américo Almassy Junior, matricula
SIAPE n21475511 (Presidente); Jeiza Botelho Leal Reis, matri-
cula SIAPE n2 2129419; e Agesandro Azevedo de Souza, matri-
cula SIAPE n21970981; para dar continuidade a apura¢do da
possivel responsabilidade do (a) servidor (a) CPF n2
**%¥958.738***  nos fatos narrados no processo n2
23007.012612/2018-18.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
cao.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
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PORTARIAS DE 22 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias e de
acordo com o previsto no Art. 802 da Lei n? 8.112/90, RESOL-
VE:

N2 1.007 - Interromper, a partir do dia 16/10/2018, as férias
do servidor José Alipio de Oliveira Martins, SIAPE n2 1628445,
programadas para usufruir no periodo de 15 a 24/10/2018,
reprogramando para iniciar a partir do dia 20/10/2018, por
necessidade imperiosa do servico, conforme Processo
23007.00026464/2018-48.

N2 1.008 - Interromper, a partir do dia 17/10/2018, as férias
do servidor Augusto César de Carvalho Passos, SIAPE n?
1237424, programadas para usufruir no periodo de 15 a
24/10/2018, reprogramando para iniciar a partir do dia
29/10/2018, por necessidade imperiosa do servico, conforme
Processo 23007.00026356/2018-54.

N2 1.009 - Interromper, a partir do dia 16/10/2018, as férias
da servidora Aline Santiago Barbosa, SIAPE n2 1673006, pro-
gramadas para usufruir no periodo de 15 a 20/10/2018, repro-
gramando para iniciar a partir do dia 22/04/2019, por necessi-
dade imperiosa do servico, conforme  processo
23007.00026124/2018-13.

N2 1.010 - Interromper, a partir do dia 03/08/2018, as férias
da servidora Claudia de Souza Santos Almeida, SIAPE n?
1836666, programadas para usufruir no periodo de 02 a
11/08/2018, reprogramando para iniciar a partir do dia
17/01/2019, por necessidade imperiosa do servico, conforme
Processo 23007.00025886/2018-37.

N2 1.011 - Interromper, a partir do dia 09/10/2018, as férias
do servidor Carlos Fernando Barroso do Amaral Junior, SIAPE
n? 2268646, programadas para usufruir no periodo de 08 a
17/10/2018, reprogramando para iniciar a partir do dia
03/12/2018, por necessidade imperiosa do servi¢o, conforme
Processo 23007.00025629/2018-89.

N2 1.012 - Interromper, a partir do dia 20/09/2018, as férias
do servidor Marcus Fernando da Silva Praxedes, SIAPE n?
1149971, programadas para usufruir no periodo de 19 a
27/09/2018, reprogramando para iniciar a partir do dia
03/09/2019, por necessidade imperiosa do servi¢o, conforme
Processo 23007.00025441/2018-24.

N2 1.013 - Interromper, a partir do dia 23/10/2018, as férias
da servidora Ana Maria Silva Oliveira, SIAPE n? 1673888, pro-
gramadas para usufruir no periodo de 22 a 31/10/2018, repro-
gramando para iniciar a partir do dia 05/11/2018, por necessi-
dade imperiosa do servico, conforme  Processo
23007.25431/2018-03.

N2 1.014 - Interromper, a partir do dia 11/10/2018, as férias
do servidor Mileide de Araujo Goes, SIAPE n2 2331857, pro-
gramadas para usufruir no periodo de 01 a 24/10/2018, repro-
gramando para iniciar a partir do dia 02/01/2019, por necessi-
dade imperiosa do  servico, conforme  Processo
23007.00024102/2018-93.

N2 1.015 - Interromper, a partir do dia 18/09/2018, as férias
da servidora Débora Rodrigues Santos, SIAPE N2 1581182,
programadas para usufruir no periodo de 17 a 30/09/2018,
reprogramando para iniciar a partir do dia 11/12/2018, por
necessidade imperiosa do servigo.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia

PORTARIA N¢ 1.016, DE 22 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
Resolu¢do CONAES n2 01/2010, RESOLVE:

Art. 12 - Constituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
curso de Tecnologia em Alimentos na Educa¢do do Campo do
Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade
(CETENS) da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Art. 22 - O NDE do supracitado curso tem a fungao de respon-
der mais diretamente pela implantagdo, consolidacdo e avalia-
¢do do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 32 - S3o atribuicdes do NDE:

a) Zelar pela organizacdo didatico-pedagdgica do curso;

b) Supervisionar, acompanhar e avaliar periodicamente o
projeto pedagdgico do curso;

c) Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento
do curso definidas pelo Colegiado;

d) Conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular para
aprovacdo no Colegiado, sempre que necessario;

e) Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes
curriculares propondo revisdo de ementas e contelddos pro-
gramaticos quando necessarios;

f) Propor melhorias dos resultados do ENADE.

g) Contribuir para consolidagdo do perfil profissional do e-
gresso do curso;

h) Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

i) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas
de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da gradua-
cdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas relativas a area de conhecimento do curso;
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j) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais.

Art. 42 - O NDE do curso de Tecnologia em Alimentos na Edu-
cacdo do Campo sera composto com os seguintes docentes:

1. Tatiana Ribeiro Velloso (Presidente do NDE);

2. Kassia Aguiar Norberto Rios;

3. Liz Oliveira dos Santos;

4. Paulo José Lima Juiz;

5. Samantha Serra Costa.

Art. 52 - Para composicdo do referido NDE, foram observados
os seguintes critérios:

a) Ter em sua constituicdo pelo menos 05 (cinco) docentes
pertencentes ao corpo docente do curso;

b) Ter 60% de seus membros com titulagdo académica obtida
em programa de pds-graduacao stricto sensu;

c) Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo
parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;
d) Ter assegurado a estratégia de renovacgao parcial dos inte-
grantes, de modo a assegurar a continuidade no processo de
acompanhamento do curso.

Art. 62 - Compete ao Presidente do NDE:

a) Convocar e presidir as reunides do nucleo;

b) Representar o nucleo junto aos 6rgdos da instituicdo;

c) Encaminhar deliberagées ao nucleo;

d) Organizar, junto com o nucleo académico do centro, as
deliberagdes e sugestdes resultantes das reuniGes realizadas
pelo ndcleo.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia

PORTARIA N¢ 1.022, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribui¢Oes legais e estatutarias, e de
acordo com o que estabelece o § 32 do art. 52 da Medida Pro-
visdria n? 2174-28, de 24 de agosto de 2011, e o art. 192 da Lei
n2 8.112/90, RESOLVE:

Art. 12 - Alterar a jornada de trabalho da servidora Ozana Re-
bolcas Silva, matricula SIAPE n2 1704208, ocupante do cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais, lotada no Nucleo de
Gestdo Técnico Académico, do Centro de Artes, Humanidades
e Letras - CAHL, desta Universidade, do regime de oito horas
diarias e quarenta horas semanais, para quatro horas diarias e
vinte horas semanais.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
cdo.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.024, DE 23 DE OUTUBRO DE 2018
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, de
acordo com Art. 99, inciso Il da Lei n2 8.112/90, ESOLVE:
Nomear o professor JOSIVAL SANTOS SOUZA, matricula SIAPE
n2 1570086, para exercer o cargo de Vice-Diretor do Centro de

Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas desta Universidade.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia

PORTARIAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
PORTARIAS DE 16 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolugdo CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei
Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

N2 766 — Conceder progressdo por capacitacdo ao servidor
LEANDRO MACIEL LOPES, Matricula SIAPE 2261493, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Nivel de
Capacitacao I, para Classe D, Nivel de Capacitacdo lll, a partir
de 03 de novembro de 2018, por ter participado do Plano
Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria
prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 767 — Conceder progressao por capacitacdo a servidora
CATIA SILVA DOS SANTOS, Matricula SIAPE 2072344, ocupante
do cargo de Bibliotecario-Documentalista, Classe E, Nivel de
Capacitacao lll, para Classe E, Nivel de Capacitacado IV, a partir
de 06 de setembro de 2018, por ter participado do Plano Anu-
al de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria previs-
tanoanexo Ill dalei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 768 — Conceder progressao por capacitagdo ao servidor
LUIZ ANTONIO CONCEICAO DE CARVALHO, Matricula SIAPE
2257464, ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
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Classe D, Nivel de Capacitagao Il, para Classe D, Nivel de Capa-
citacdo lll, a partir de 14 de outubro de 2018, por ter partici-
pado do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a
carga hordria prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233
de 2005.

N2 769 — Conceder progressdo por capacitacdo a servidora
HIONE DOS SANTOS SILVA NEVES, Matricula SIAPE 2257318,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Nivel de Capacitacdo I, para Classe D, Nivel de Capacitagdo lll,
a partir de 15 de outubro de 2018, por ter participado do Pla-
no Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga hora-
ria prevista no anexo lll da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 770 — Conceder progressao por capacitacdao a servidora
IVANA DA FRANCA CALDAS SANTANA, Matricula SIAPE
2258007, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Classe D, Nivel de Capacitagao Il, para Classe D, Nivel de Capa-
citagdo Ill, a partir de 14 de outubro de 2018, por ter partici-
pado do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a
carga hordria prevista no anexo Ill da lei 11.091 NR Lei 11.233
de 2005.

N2 771 — Conceder progressdao por capacitacdo a servidora
ADRIANA BRANDAO CARVALHO NETA, Matricula SIAPE
2391026, ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
Classe D, Nivel de Capacitagdo |, para Classe D, Nivel de Capa-
citacdo Il, a partir de 17 de outubro de 2018, por ter participa-
do do Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Ser-
vidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a
carga hordria prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233
de 2005.

N2 772 — Conceder progressdao por capacitacdo ao servidor
[CARO RAMMON DE SA CARVALHO, Matricula SIAPE 1016192,
ocupante do cargo de Tecndlogo-Formacao, Classe E, Nivel de
Capacitacao Il, para Classe E, Nivel de Capacitacao lll, a partir
de 15 de outubro de 2018, por ter participado do Plano Anual
de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria previs-
ta no anexo Ill da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 773 — Conceder progressao por capacitagdo ao servidor
MANOEL BATATINHA NETO, Matricula SIAPE 1613861, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administra¢do, Classe D,
Nivel de Capacitacdo Il, para Classe D, Nivel de Capacitagao I,
a partir de 15 de outubro de 2018, por ter participado do Pla-
no Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga hora-
ria prevista no anexo lll da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 774 — Conceder progressdo por capacitacdo a servidora
MARLUCI BARBOZA MOREIRA, Matricula SIAPE 2257470, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Nivel de Capacitacdo Il, para Classe D, Nivel de Capacitagao I,
a partir de 15 de outubro de 2018, por ter participado do Pla-
no Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga hora-
ria prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 775 — Conceder progressdao por capacitacdo a servidora
CECILIA NASCIMENTO PIRES, Matricula SIAPE 2257966, ocu-
pante do cargo de Instrumentador Cirurgico, Classe D, Nivel de
Capacitacao I, para Classe D, Nivel de Capacitacdo lll, a partir
de 14 de outubro de 2018, por ter participado do Plano Anual
de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria previs-
ta no anexo Ill da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 776 — Conceder progressdao por capacitacdo a servidora
SILVANIA CONCEICAO SILVA, Matricula SIAPE 2257623, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administra¢do, Classe D,
Nivel de Capacitacdo Il, para Classe D, Nivel de Capacitagao lll,
a partir de 19 de outubro de 2018, por ter participado do Pla-
no Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga hora-
ria prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 777 — Conceder progressdo por capacitacdo ao servidor
MARCOS JOSE DE OLIVEIRA SILVA, Matricula SIAPE 2259792,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
Classe E, Nivel de Capacitagado Il, para Classe E, Nivel de Capa-
citacdo Ill, a partir de 21 de outubro de 2018, por ter partici-
pado do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a
carga hordria prevista no anexo lll da lei 11.091 NR Lei 11.233
de 2005.

N2 778 — Conceder progressdao por capacitacdo ao servidor
IDELVANDRO FERRAZ RIBEIRO JUNIOR, Matricula SIAPE
2257476, ocupante do cargo de Assistente em Administragao,
Classe D, Nivel de Capacitacao Il, para Classe D, Nivel de Capa-
citacdo lll, a partir de 17 de outubro de 2018, por ter partici-
pado do Plano Anual de Capacita¢do/Aperfeicoamento dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a
carga hordria prevista no anexo lll da lei 11.091 NR Lei 11.233
de 2005.

N2 779 — Conceder progressdao por capacitacdo a servidora
RAYZA PEREIRA SANTOS, Matricula SIAPE 2257382, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratério Area, Classe D, Nivel de
Capacitacao I, para Classe D, Nivel de Capacitacdo lll, a partir
de 15 de outubro de 2018, por ter participado do Plano Anual
de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
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Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria previs-
ta no anexo lll da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 780 — Conceder progressdao por capacitacdo ao servidor
PEDRO PAULO SCHAFER, Matricula SIAPE 2257495, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, Classe D, Nivel de
Capacitagdo Il, para Classe D, Nivel de Capacitagado lll, a partir
de 14 de outubro de 2018, por ter participado do Plano Anual
de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga hordria previs-
tano anexo lll da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 17 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e, em conformidade com as disposi¢ées insertas no
artigo 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n2. 11.784, de 22 de
setembro de 2008, considerando também o constante na
Portaria UFRB n2. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 793 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Fabio Andrade Gomes, Matricula SIAPE 1978502, ocu-
pante do cargo de Bibliotecdrio-Documentalista, Classe E,
Padrdo 04, para Classe E, Padrao 05, a partir de 01 de novem-
bro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislagdo vigente.

N2 794 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Fabricio Mendes Miranda, Matricula SIAPE 1143381,
ocupante do cargo de Técnico de Laboratério-Area, Classe D,
Padrdo 02, para Classe D, Padrdo 03, a partir de 10 de novem-

bro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislacao vigente.

N2 795 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Geraldo Cézar Neri da Invencdo, Matricula SIAPE
1062863, ocupante do cargo de Atendente de Consultério-
Area, Classe B, Padrdo 14, para Classe B, Padrdo 15, a partir de
01 de novembro de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 796 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Hanaelson Souza de Santana Matricula SIAPE 2263523,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Padrdo 02, para Classe D, Padrdo 03, a partir de 11 de novem-
bro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislagdo vigente.

N2 797 — Conceder progressao por mérito profissional ao ser-
vidor Leandro Maciel Lopes, Matricula SIAPE 2261493, ocu-
pante do cargo de Assistente em Administragdo, Classe D,
Padrdo 02, para Classe D, Padrdo 03, a partir de 03 de novem-
bro de 2018, por ter cumprido todos os pré-requisitos impos-
tos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 19 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
cOes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB, instituido através da Resolu¢do CONSUNI N2 002/2009
de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, §
19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei

Complementar N2 11.784 de 22 de setembro de 2008, RESOL-
VE:

N2 842 — Conceder progressao por capacitacdo a servidora
NATALI DOS SANTOS ANDRADE, Matricula SIAPE 2259757,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
Classe E, Nivel de Capacitagdo Il, para Classe E, Nivel de Capa-
citacdo Ill, a partir de 22 de outubro de 2018, por ter partici-
pado do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a
carga hordria prevista no anexo Ill da lei 11.091 NR Lei 11.233
de 2005.

N2 843 — Conceder progressdao por capacitacdo ao servidor
LUAN ALMEIDA MASCARENHAS, Matricula SIAPE 1014684,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D,
Nivel de Capacitacdo Il, para Classe D, Nivel de Capacitagao lll,
a partir de 10 de novembro de 2018, por ter participado do
Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga hora-
ria prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 844 — Conceder progressdao por capacitacdo a servidora
LUANA SENA FERREIRA, Matricula SIAPE 2265459, ocupante
do cargo de Técnico de Laboratério Area, Classe D, Nivel de
Capacitacao I, para Classe D, Nivel de Capacitacdo lll, a partir
de 10 de novembro de 2018, por ter participado do Plano
Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técni-
co-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria
prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 845 — Conceder progressao por capacitagdo ao servidor
MOISES DAMIAN BONNIEK ALMEIDA CESAR, Matricula SIAPE
1940793, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educa-
cionais, Classe E, Nivel de Capacitagdo Il, para Classe E, Nivel
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de Capacitagdo lll, a partir de 14 de outubro de 2018, por ter
participado do Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumpri-
do a carga hordria prevista no anexo lll da lei 11.091 NR Lei
11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 23 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL, no uso da competén-
cia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através
da Portaria n2 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o
Art. 38, da Lei 8.112/90, RESOLVE:

N2 867 — Designar AGENOR LEANDRO CARVALHO DOS SAN-
TOS, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE 1167737,
para exercer em substituicdo, no periodo de 15 a 19/10/2018,
a funcdo de Chefe do Nucleo de Gestdo de Acompanhamento
Académico da PROGRAD, cédigo FG—0001, desta Universidade,
em virtude de férias do(a) titular, Thiago Louro de Araujo.

N2 868 — Designar MARIA FERNANDA ARCANJO DE ALMEIDA,
Matricula SIAPE 2257947, Técnico em Assuntos Educacionais,
para exercer em substituicdo, no periodo de 15 a 19/10/2018,
a funcdo de Chefe do Nucleo de Gestdao Téc. Académico do
CETEC, cdédigo FG—0001, desta Universidade, em virtude de
férias do(a) titular, Camilo Araujo Souza.

Wagner Tavares da Silva
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