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PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR
PORTARIA N¢ 1.111, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias, em atendimento a Resolugdo CONAES n2 01/2010 e de acordo com a Nota
Técnica N2 03/2015, emitida pela Pro-Reitoria de Graduac¢do desta Universidade, RESOLVE:

Art. 12 - Alterar a Portaria N2 376, de 12 de abril de 2016, referente a composi¢do do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do curso de Bacharelado em Artes Visuais do Centro de Artes,
Humanidades e Letras desta Universidade, vigorando com a seguinte composicao:

Jarbas Jacome de Oliveira Junior (Presidente);
Antonio Carlos de Almeida Portela;

Carolina Fialho Silva;

Marilei Catia Fiorelli; e

Sergio Augusto Franco Fernandes.
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Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.112, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com a Resolu¢do CONAES n2 01/2010, RESOLVE:

Art. 12 - Constituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Engenharia de Energia do
Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (CETENS) da Universidade Fede-
ral do Recéncavo da Bahia.

Art. 22 - O NDE do supracitado curso tem a fungdo de responder mais diretamente pela implan-
tacdo, consolidacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 32 - S30 atribui¢cdes do NDE:
a) Zelar pela organizacdo didatico-pedagdgica do curso;
b) Supervisionar, acompanhar e avaliar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

c) Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegia-
do;
d) Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular para aprova¢do no Colegiado, sempre

que necessario;

e) Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares propondo revisdo de
ementas e conteudos programaticos quando necessarios;

f)  Propor melhorias dos resultados do ENADE.

g) Contribuir para consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

h) Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

i) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas
de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politi-
cas relativas a area de conhecimento do curso;

j)  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 42 - O NDE do curso de Engenharia de Energia serd composto pelos seguintes docentes:
1. Carine Tondo Alves(Presidente do NDE);

Kilder Leite Ribeiro;

Aroldo Félix de Azevedo Junior;

Anderson Dourado Sisnando;

Rebecca da Silva Andrade;

Wanberton Gabriel de Souza
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Art. 52 - Para composicdo do referido NDE, foram observados os seguintes critérios:

a) Ter em sua constituicdo pelo menos 05 (cinco) docentes pertencentes ao corpo docente do
curso;
b) Ter 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programa de pds-graduagao

scricto sensu;

c) Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral;

d) Ter assegurado a estratégia de renovacdo parcial dos integrantes, de modo a assegurar a
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 62 - Compete ao Presidente do NDE:
a) Convocar e presidir as reunides do nucleo;
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b) Representar o nucleo junto aos drgdos da instituicdo;
c) Encaminhar deliberagbes ao nucleo;
d) Organizar, junto com o nucleo académico do centro, as deliberagdes e sugestdes resultan-

tes das reunides realizadas pelo nucleo.
Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.113, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes
legais e de acordo com a Resolu¢do CONAES n2 01/2010, RESOLVE:

Art. 12 - Constituir o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Publicidade e Propaganda
do Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL) desta Universidade.

Art. 22 - O NDE do supracitado curso tem a fun¢do de responder mais diretamente pela implan-
tacdo, consolidacdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 32 - S30 atribui¢cdes do NDE:

a) Zelar pela organizagdo didatico-pedagdgica do curso;

b) Supervisionar, acompanhar e avaliar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

c) Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo Cole-
giado;

d) Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular para aprovac¢do no Colegiado, sempre

gue necessario;

e) Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares propondo revisdo
de ementas e conteuddos programaticos quando necessdrios;

f) Propor melhorias dos resultados do ENADE.

g) Contribuir para consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

h) Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

i) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, ori-
undas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas relativas a drea de conhecimento do curso;

j) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais.

Art. 42 - O NDE do curso de Publicidade e Propaganda sera composto pelos seguintes docentes:
Robério Marcelo Rodrigues Ribeiro (presidente);

José Péricles Diniz Bahia;

Nelson Eugénio Pinheiro Montenegro;

Juliano Mascarenhas da Silva; e

Rachel Severo Neuberger
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Art. 52 - Para composicdo do referido NDE, foram observados os seguintes critérios:

a) Ter em sua constituicdo pelo menos 05 (cinco) docentes pertencentes ao corpo docente
do curso;
b) Ter 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programa de pds-

graduacado scricto sensu;

c) Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral;

d) Ter assegurado a estratégia de renovagado parcial dos integrantes, de modo a assegurar a
continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 62 - Compete ao Presidente do NDE:

a) Convocar e presidir as reunidoes do nucleo;

b) Representar o nucleo junto aos érgaos da instituicao;

c) Encaminhar deliberagdes ao nucleo;

d) Organizar, junto com o nucleo académico do centro, as deliberagGes e sugestdes resul-

tantes das reunides realizadas pelo nucleo.
Art. 72 - Convalidar os atos a partir de 11 de janeiro de 2016.
Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.125, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes

legais e tendo em vista que o Centro de Formacdo de Professores nao dispde de docentes per-
tencentes a classe ou nivel superior ao postulante, RESOLVE:
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Constituir uma comissdo composta pelos (as) docentes Alexandre Moraes Pinheiro, matricula
SIAPE N2 1294011, Alicia Ruiz Olalde, matricula SIAPE N2 2227728 e Clovis Matheus Pereira,
matricula SIAPE N2 1487322, para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo de 30 (trinta) dias,
proceder a analise e emissdo de parecer acerca do processo N2 23007.00026955/2018-80,
referente a promocgao funcional do professor Rodrigo de Paula, da classe de professor adjunto
nivel IV para associado nivel I.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.126, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes
legais e tendo em vista que o Centro de Ciéncias da Saude ndo dispde de docentes pertencen-
tes a classe ou nivel superior ao postulante, RESOLVE:

Constituir uma comissdo composta pelas docentes Ana Cristina Fermino Soares, matricula SIA-
PE N2 1299507, Ana Cristina Vello Loyola Dantas, matricula SIAPE N2 287765 e Maria Angélica
Pereira de Carvalho Costa, matricula SIAPE N2 287732, para, sob a presidéncia da primeira, no
prazo de 30 (trinta) dias, proceder a andlise e emissdo de parecer acerca do processo N2
23007.00027365/2018-68, referente a progressdo funcional do professor Fabio Santos de Oli-
veira, da classe de professor associado nivel Il para associado nivel lll.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.127, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes
legais e tendo em vista que o Centro de Formagdo de Professores ndo dispde de docentes per-
tencentes a classe ou nivel superior ao postulante, RESOLVE:

Constituir uma comissdao composta pelos docentes Joselito Nunes Costa, matricula SIAPE N2
287769, José Fernandes de Melo Filho, matricula SIAPE N2 1221995 e Clovis Pereira Peixoto,
matricula SIAPE N2 285866, para, sob a presidéncia do primeiro, no prazo de 30 (trinta) dias,
proceder a analise e emissdo de parecer acerca do processo N2 23007.00027355/2018-47,

referente a progressao funcional do professor Djeisson Silva Ribeiro, da classe de professor
associado nivel Il para associado nivel lIl.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.128, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutdrias e de acordo com o que estabelece o Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezem-
bro de 1990, considerando ainda o decurso do prazo fixado no paragrafo 12 do respectivo arti-

go, RESOLVE:

Art. 12 - Homologar a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Docentes abaixo relacionados,
considerando sua aprovagao no respectivo estagio probatodrio.

SIAPE SERVIDOR — DOCENTE VIGENCIA PROCESSO
1926775 Adielson Ramos de Cristo 31/03/2017 23007.003692/2017-30
1926815 Ana Luisa Dominguez Baqueiro 10/12/2016 23007.003761/2017-13
1980950 Cristina Souza Paraiso 01/03/2016 23007.004397/2017-09
1837352 Eider de Souza Silva 27/11/2016 23007.003502/2017-84
1035384 Fabiola Morais Barbosa 10/12/2016 23007.003760/2017-61
1895857 Fabricio de Jesus Ribeiro 11/12/2018 23007.022112/2018-85
2128194 Franklin Plessmann de Carvalho 28/05/2017 23007.028053/2017-87
2261559 Geydison Gonzaga Demetino 28/10/2018 23007.020819/2018-76
1156395 Gilmara Fernandes Eca 03/11/2018 23007.020430/2018-06
2076242 Jamerson dos Santos Pereira 28/11/2016 23007.003596/2017-91
1779079 José Olivio da Silva Santana 27/01/2017 23007.003479/2017-28
2076546 Lilian Aragdo da Silva 02/12/2016 23007.009048/2017-75
2126488 Maira Lopes dos Reis 29/05/2017 23007.003603/2017-55
1313286 Marcia Luzia Cardoso Neves 28/02/2016 23007.004451/2017-16
2143398 Margarete Virginia das Virgens Barbosa 23/07/2017 23007.020744/2018-64
1009784 Orahcio Felicio de Sousa 23/10/2017 23007.024682/2017-38
1983983 Pablo Enrique Abraham Zunino 28/11/2016 23007.003475/2017-40
1034186 Rafael Moreira Siqueira 07/08/2017 23007.024620/2017-26
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2085842 Renato dos Santos Diniz 27/01/2017 23007.003941/2017-97
2265998 Tedfilo Paiva Guimaraes Mendes 17/11/2018 23007.020508/2018-34
2076593 Thaine Souza Santana 02/12/2016 23007.009047/2017-21
2079013 Willien Oliveira dos Santos 17/12/2016 23007.003500/2017-95

Art. 22 - Ficam revogadas os dispositivos em contrdrio, entrando em vigor a presente portaria
na data de sua publicacgdo.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.129, 23 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutdrias e em observancia ao disposto no § 12 do art. 12 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Recncavo da Bahia, RESOLVE:

Homologar a eleigdo para presidéncia do Conselho Curador desta Universidade, realizada em
12 de novembro de 2018, na qual foi eleito o docente José Valentim dos Santos Filho, SIAPE n2
1546644, por um periodo de 02 (dois) anos.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.130, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, de acordo com as disposi¢des contidas nas Leis N2 10.520/02 e N@
8.666/93 e Art. 82, inciso Ill do Decreto 3.555/2000, tendo em vista o que consta no Processo
n2 23007.00027659/2018-84, RESOLVE:

Designar o servidor Jorge Conceicdo de Almeida, SIAPE n2 1858570, para atuar como pregoeiro,
e os (as) servidores (as) Vanessa Bastos de Castro Souza, SIAPE N2 1453608, Geremias Ribeiro
Filiza, SIAPE n2 1751369 e Cecilia Nascimento Pires, SIAPE N2 2257966 para compor a equipe de
apoio responsavel pelo Pregdo Eletrdnico n? 35/2018, cujo objeto é a aquisicdo de material
instrumental para uso em procedimentos clinicos/cirtrgicos no Hospital Universitario de Medi-
cina Veterindria desta Universidade.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia

PORTARIA N2 1.131, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, com fundamento no art. 36, paragrafo Unico, inciso lll, alinea “b”, da Lei n2
8.112/1990, RESOLVE:

Remover, a pedido, para o Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade - CE-
TENS, até 03/04/2022, a servidora Midian Jesus de Souza Marins, Mat. SIAPE n2 2143369, ocu-
pante do cargo de Professor do Magistério Superior, ora lotada no Centro de Formagdo de
Professores - CFP, de acordo com o processo n2 23007.00028458/2018-45.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.132, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, de acordo com o Art. 13, inciso Il da Lei n2 12.772/2012 que dispde sobre
a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada pela Lei
12.863/2013, e em consonancia com a Resolug¢do 023/2014 do Conselho Académico desta Uni-
versidade, RESOLVE:

Conceder aceleragdo da promogdo ao professor Geydison Gonzaga Demetino, matricula SIAPE
n22261559, lotado no Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - CETEC, da classe A, com a
denominacdo de professor Adjunto A, nivel |, para a classe C, professor Adjunto, nivel |, por ter
concluido o estagio probatdrio e ter apresentado titulo de Doutor, com vigéncia a partir de 31
de outubro de 2018.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.133, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, de acordo com as disposi¢cdes contidas nas Leis N2 10.520/02 e N@
8.666/93 e Art. 82, inciso Il do Decreto 3.555/2000, tendo em vista o que consta no Processo
n2 23007.00025244/2018-08, RESOLVE:
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Designar o servidor Alexsandro Souza Burite, SIAPE n? 1130287, para atuar como pregoeiro, e
os servidores (as) Filipe Pereira Paes, SIAPE N2 1206405, e Mario Sérgio de Souza Almeida, SIA-
PE n? 2546731, para compor a equipe de apoio responsavel pelo Pregdo Eletrénico n? 30/2018,
cujo objeto é a aquisicdo de uma micro usina asfaltica para atender as demandas do laboratério
de pavimentacdo do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — CETEC, desta Universidade.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.134, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias, RESOLVE:

Designar os servidores relacionados abaixo para atuarem como gestores do contrato N2
20/2018, celebrado entre a UFRB e a empresa RDS Gréfica e Editora/ CNPJ: 02.265.186/0001-
36, cujo objeto é a prestacdo de servigos graficos.

Gestor Titular:  Joane Diogo Santos — SIAPE n2 1838447;
Gestor Suplente: Antonio Vagno Santana Cardoso — SIAPE n2 2285294,

Silvio Luiz de Oliveira Soglia
PORTARIA N2 1.135, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutdrias, RESOLVE:

Designar os servidores relacionados abaixo para atuarem como gestores do contrato N2
21/2018, celebrado entre a UFRB e a empresa Grafica e Editora Copiart/ CNPJ:
79.489.043/0001-32, cujo objeto é a prestacdo de servigos graficos.

Gestor Titular:  Antonio Vagno Santana Cardoso — SIAPE n2 2285294,
Gestor Suplente: Joane Diogo Santos — SIAPE n2 1838447.

Silvio Luiz de Oliveira Soglia

PORTARIAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
PORTARIAS DE 11 DE SETEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso de suas atribui¢des legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no artigo 10,
§ 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei ne.
11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na Portaria UFRB n2.
277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 603 — Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Erivaldo Santana de Souza,
Matricula SIAPE 1870832, ocupante do cargo de Pedagogo - Area, Classe E, Padrdo 05, para
Classe E, Padrdo 06, a partir de 03 de dezembro de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 607 — Conceder progressdao por mérito profissional a servidora Nadja Antonia Coelho dos
Santos, Matricula SIAPE 1616198, ocupante do cargo de Bibliotecario - Documentalista, Classe
E, Padrao 07, para Classe E, Padrdo 08, a partir de 19 de setembro de 2018, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 959, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e Aperfeico-
amento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da Resolugdo CON-
SUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 12, da Lei N2
11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei Complementar N2 11.784 de 22 de setembro
de 2008, RESOLVE:

Conceder progress3o por capacitacdo ao servidor FABRICIO MENDES MIRANDA, Matricula SIA-
PE 1143381, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area, Classe D, Nivel de Capacitacdo
Il, para Classe D, Nivel de Capacitacao lll, a partir de 10 de novembro de 2018, por ter partici-
pado do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos
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da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091 NR Lei 11.233 de
2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitagdao e Aperfeigo-
amento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da Resolu¢gao CON-
SUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 19, da Lei N2
11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei Complementar N2 11.784 de 22 de setembro
de 2008, RESOLVE:

N2 970 — Conceder progressao por capacitagdo ao servidor ROBSON COSTA PEREIRA, Matricula
SIAPE 2031516, ocupante do cargo de Engenheiro-Area, Classe E, Nivel de Capacitacdo IlI, para
Classe E, Nivel de Capacitacdo IV, a partir de 11 de janeiro de 2019, por ter participado do Plano
Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter
cumprido a carga horaria prevista no anexo Il da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

N2 971 — Conceder progressao por capacitacdo ao servidor ANDRESON DE CERQUEIRA ROCHA,
Matricula SIAPE 1775090, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, Classe D, Nivel
de Capacitacao lll, para Classe D, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 06 de novembro de 2018,
por ter participado do Plano Anual de Capacita¢do/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091 NR
Lei 11.233 de 2005.

N2 972 — Conceder progressao por capacitacdo ao servidor EDSON DE JESUS SANTANA, Matri-
cula SIAPE 2060798, ocupante do cargo de Contador, Classe E, Nivel de Capacitagao Il, para
Classe E, Nivel de Capacitagdo lll, a partir de 25 de outubro de 2018, por ter participado do
Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB
e ter cumprido a carga hordria prevista no anexo Ill da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIAS DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com as disposi¢cdes insertas no artigo 10,
§ 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei ne.
11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na Portaria UFRB n2.
277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 974 — Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Raphael Lima Costa, Matricu-
la SIAPE 2257598, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Padrdo 02,
para Classe D, Padrdao 03, a partir de 19 de outubro de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 975 — Conceder progressao por mérito profissional a servidora Nicelia Carvalho Miranda,
Matricula SIAPE 2257858, ocupante do cargo de Assistente em Administragao, Classe D, Padrdo
02, para Classe D, Padrdo 03, a partir de 19 de outubro de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 976 — Conceder progressao por mérito profissional a servidora Ariane Sousa Mendes, Matri-
cula SIAPE 2026282, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Padrdo
03, para Classe E, Padrdo 04, a partir de 13 de novembro de 2017, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso de suas atribui¢des legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no artigo 10,
§ 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei ne.
11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na Portaria UFRB n2.
277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 978 — Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Mesaque Santos Medrado,
Matricula SIAPE 2267142, ocupante do cargo de Assistente em Administragao, Classe D, Padrdo
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02, para Classe D, Padrdo 03, a partir de 01 de dezembro de 2018, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N2 979 — Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Neubler Nilo Ribeiro da Cu-
nha, Matricula SIAPE 1743719, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, Classe E,
Padrdo 06, para Classe E, Padrdo 07, a partir de 01 de dezembro de 2018, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 980 — Conceder progressao por mérito profissional a servidora Deborah Santos Fernandes
Schramm, Matricula SIAPE 2266424, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe
D, Padrdo 02, para Classe D, Padrdo 03, a partir de 01 de dezembro de 2018, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 981 — Conceder progressdao por mérito profissional ao servidor Humberto Gongalves de
Souza, Matricula SIAPE 0287794, ocupante do cargo de Continuo, Classe C, Padrdo 15, para
Classe C, Padrdo 16, a partir de 01 de dezembro de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 982 — Conceder progressao por mérito profissional a servidora Eunice Lordelo Muti, Matri-
cula SIAPE 1557625, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Padrao 08,
para Classe D, Padrdo 09, a partir de 04 de dezembro de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no artigo 10,
§ 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei ne@.
11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na Portaria UFRB nQ.
277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 984 — Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor Leandro Barreto de Souza,
Matricula SIAPE 1749843, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Padrdao

05, para Classe D, Padrdo 06, a partir de 18 de julho de 2017, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 985 — Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Leon Pedreira dos Santos,
Matricula SIAPE 2264213, ocupante do cargo de Assistente em Administragao, Classe D, Padrdo
02, para Classe D, Padrao 03, a partir de 10 de novembro de 2018, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 986 — Conceder progressao por mérito profissional ao servidor Anderson Alves Ribeiro, Ma-
tricula SIAPE 2399163, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, Classe D, Padrdo 01,
para Classe D, Padrdo 02, a partir de 05 de dezembro de 2018, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 987 — Conceder progressao por mérito profissional a servidora Joice Bruna das Gragas Gon-
calves, Matricula SIAPE 2261567, ocupante do cargo de Assistente em Administracao, Classe D,
Padrdo 01, para Classe D, Padrdo 02, a partir de 29 de abril de 2017, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 992, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e Aperfeico-
amento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da Resolugao CON-
SUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 12, da Lei N2
11.091 de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei Complementar N2 11.784 de 22 de setembro
de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdo por capacitacdao a servidora DEBORAH SANTOS FERNANDES SCHRAMM,
Matricula SIAPE 2266424, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, Classe D, Nivel
de Capacitagdo Il, para Classe D, Nivel de Capacitacdo lll, a partir de 01 de dezembro de 2018,
por ter participado do Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo lll da lei 11.091 NR
Lei 11.233 de 2005.

Wagner Tavares da Silva
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