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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

LIVIA MILENA BARBOSA DE DEUS E MEL-
LO 

1227260 CCS 01/3/2020 a 01/3/2021 23007.00023553/2019-72 DEFERIDO 
Participação em programa de pós-

graduação stricto sensu, em Recife – PE. 

MARIA DAS GRAÇAS MASCARENHAS 
QUEIROZ 

1919544 COTEC 

A partir de 02/3/2020, por 
60 (sessenta) dias; 

A partir de 12/11/2020, por 
30 (trinta) dias. 

23007.00028368/2019-47 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

MARTHA ROSA FIGUEIRA QUEIROZ 2133468 CAHL 16/3/2020 a 15/6/2020 23007.00032061/2019-52 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

VALDEMIR SANTANA DA PAZ 1557623 CCS/NUGTESP 06/1/2020 a 06/4/2020 23007.00031284/2019-79 DEFERIDO 
Participação em programa de treinamento 

regularmente instituído. 

ZOZILENE NASCIMENTO SANTOS TELES 1557032 CCAAB/NUGTESP 
A partir de 10/12/2020, por 
45 (quarenta e cinco) dias 

23007.00022108/2019-93 DEFERIDO Licença para Capacitação. 

 

Ocorrência: ASSISTÊNCIA À SAÚDE SUPLEMENTAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JOAO MAURICIO DANTAS BATISTA 2652407 NUGIR NÃO HÁ 23007.00027149/2019-77 INDEFERIDO 

JOAO MAURICIO DANTAS BATISTA 2652407 NUGIR 10/2/2020 23007.00001912/2020-48 DEFERIDO 

TAIS LIMA GONCALVES AMORIM DA SILVA 1082336 NUDMS 06/2/2020 23007.00001592/2020-55 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

FABIO ANDRADE GOMES 1978502 NUGBIB NÃO HÁ --- 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.00001494/2020-82 VALOR INFERIOR À COTA PARTE 

KATIA MARIA CERQUEIRA DE JESUS PEREIRA 1754512 NUGAC 05/2/2020 68,09 5 RESIDÊNCIA x UFRB 23007.00001474/2020-40 DEFERIDO 
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Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Cargo substituído Processo Decisão 

ACBAL RUCAS ANDRADE ACHY 1932340 CETEC 02/1 a 24/1/2020 
Coordenador do Colegiado de Bacharelado em 

Energia Elétrica do CETEC, FG-0001 
23007.00001657/2020-46 DEFERIDO 

ADILSON DE BRITO BISPO 1224817 NUGEF 26/2 a 11/3/2020 Chefe do Núcleo de Gestão Financeira, FG-0001 23007.00001690/2020-28 DEFERIDO 

ALAN AMORIM PINTO 2039817 PERICIA 06/1 a 10/1/2020 
Chefe do Núcleo de Gestão e Atenção à Saúde e 

Segurança do Trabalho, FG–0001 
23007.00001619/2020-05 DEFERIDO 

CRISTIANO BARBOSA DA SILVA 2836397 NUGOR 09/12 a 20/12/2019 
Coordenador de Orçamento e Desenvolvimento 

Institucional, CD-0004 
23007.00000761/2020-85 DEFERIDO 

DANIELA ARAUJO MACEDO LOPES 1850157 NUGAP 
06/1/2020; 

06/2 a 21/2/2020. 
Chefe do Núcleo de Gestão de Aposentadorias e 

Pensões, FG-0001 
23007.00001432/2020-10 DEFERIDO 

JAQUELINE ALEXSANDRA DE SOUZA AZEVEDO 2075295 CETENS 02 a 22/1/2020 
Coordenador do Colegiado de Bacharelado Inter-

disciplinar em Energia e Sustentabilidade, FG-0001 
23007.00001693/2020-44 DEFERIDO 

THIAGO ÍTALO ROCHA DE JESUS 2265449 CCONT 02/3 a 13/3/2020 Coordenador de Contratos, CD-0004 23007.00001655/2020-03 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR 

 
PORTARIAS DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, de acordo com o Art. 12, § 3º, da Lei nº 12.772/2012, que dispõe sobre a 
estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada pela Lei 
12.863/2013, e em consonância com a Resolução 023/2014 do Conselho Acadêmico desta 
Universidade, RESOLVE: 
 
Nº 156 - Conceder aceleração da promoção à professora Dorotéa Souza Bastos, matrícula SIA-
PE nº 1043790, lotada no Centro de Artes, Humanidades e Letras, da classe A, com denomina-
ção de Assistente A, nível II, para Classe C, Adjunto nível I, por ter concluído o estágio probató-
rio e apresentado título de doutor, com vigência a partir de 24 de janeiro de 2020, conforme o 
Processo nº 23007.00028181/2019-52. 
 

Nº 157 - Conceder aceleração da promoção ao professor Carlos Augusto Dorea Bragança, ma-
trícula SIAPE nº 2212696, lotado no Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, da 
classe A, com denominação de Adjunto A, nível II, para Classe C, Adjunto nível I, por ter conclu-
ído o estágio probatório e apresentado título de doutor, com vigência a partir de 19 de dezem-
bro de 2019, conforme o Processo nº 23007.00031585/2019-03. 
 
Nº 158 - Conceder aceleração da promoção ao professor Adelson Ribeiro de Almeida Júnior, 
matrícula SIAPE nº 2279463, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, da classe A, 
com denominação de Assistente A nível I, para Classe B, Assistente nível I, por ter concluído o 
estágio probatório e apresentado título de mestre, com vigência a partir de 10 de dezembro de 
2019, conforme o Processo nº 23007.00030557/2019-17. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
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PORTARIA Nº 165, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 

 
Retificar a Portaria nº 30, de 10 de janeiro de 2020, referente à concessão de progressão ao 
professor José Roberto Santos Sampaio, publicada no Boletim de Pessoal nº 013/2020. 

  
Onde se lê: (...), professor adjunto nível III para professor associado nível IV, (...); 

 
Leia-se: (...), professor adjunto nível III para professor adjunto nível IV, (...). 

 
Fábio Josué Souza dos Santos 

 
PORTARIAS DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias e de acordo com o previsto no Art. 80 da Lei nº 8.112/90, RESOLVE: 
 
Nº 167 – Interromper, a partir do dia 05/02/2020, as férias da servidora Creuza Souza Silva, 
SIAPE nº 1313303, programadas para usufruir no período de 04 a 18/02/2020, reprogramando 
para iniciar a partir do dia 18/03/2020, por necessidade imperiosa do serviço. 
 
Nº 168 – Interromper, a partir do dia 20/01/2020, as férias do servidor Arnaldo Oliveira Cunha 
Junior, SIAPE nº 3084235, programadas para usufruir no período de 06 a 24/01/2020, repro-
gramando para iniciar a partir do dia 17/02/2020, por necessidade imperiosa do serviço. 
 
Nº 169 – Interromper, a partir do dia 17/12/2020, as férias da servidora Roseli Amado da Silva 
Garcia, SIAPE nº 1289027, programadas para usufruir no período de 16 a 30/12/2020, repro-
gramando para iniciar a partir do dia 20/12/2020, por necessidade imperiosa do serviço. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 
 
 

PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIAS DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHI-
A, no uso de suas atribuições legais e, em conformidade com as disposições insertas no artigo 
10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei 
nº. 11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na Portaria UFRB 
nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 

 
Nº 89 – Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Rodrigo Fernandes Cunha, 
Matrícula SIAPE 1836241, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 
06, para Classe D, Padrão 07, a partir de 12 de janeiro de 2020, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 90 – Conceder progressão por mérito profissional à servidora Jaiana da Silva Santos, Matrí-
cula SIAPE 1821801, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 06, 
para Classe D, Padrão 07, a partir de 18 de outubro de 2019, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 91 – Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Elves de Almeida Souza, Ma-
trícula SIAPE 1839075, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 
06, para Classe D, Padrão 07, a partir de 27 de janeiro de 2020, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 92 – Conceder progressão por mérito profissional à servidora Sayuri Miranda de Andrade 
Kuratani, Matrícula SIAPE 2183290, ocupante do cargo de Psicólogo-Área, Classe E, Padrão 03, 
para Classe E, Padrão 04, a partir de 22 de junho de 2019, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 93 – Conceder progressão por mérito profissional à servidora Erane Lemos Piton Neiva Ma-
trícula SIAPE 1075431, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 
04, para Classe D, Padrão 05, a partir de 05 de dezembro de 2019, por ter cumprido todos os 
pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
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Nº 94 – Conceder progressão por mérito profissional à servidora Tatiane Dantas Silva, Matrícu-
la SIAPE 1837765, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 06, 
para Classe D, Padrão 07, a partir de 01 de fevereiro de 2020, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 95 – Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Márcio Sampaio de Oliveira, 
Matrícula SIAPE 1835666, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 
06, para Classe D, Padrão 07, a partir de 14 de janeiro de 2020, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 96 – Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Diógenes Martins Gomes, 
Matrícula SIAPE 2340405, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 
02, para Classe D, Padrão 03, a partir de 10 de outubro de 2019, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 97 – Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Bartolomeu Santana Filho, 
Matrícula SIAPE 1836390, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Padrão 
06, para Classe D, Padrão 07, a partir de 11 de janeiro de 2020, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 98 – Conceder progressão por mérito profissional ao servidor William Oliveira Silva Santos, 
Matrícula SIAPE 1162621, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informação, Classe 
E, Padrão 03, para Classe E, Padrão 04, a partir de 01 de outubro de 2019, por ter cumprido 
todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 99 – Conceder progressão por mérito profissional ao servidor Valter Dantas Ramos, Matrí-
cula SIAPE 1044498, ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Classe C, Padrão 14, para 
Classe C, Padrão 15, a partir de 15 de outubro de 2019, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
 
 
 

PORTARIAS DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHI-
A, no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e Aperfei-
çoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução 
CONSUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 1º, da Lei 
Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Nº 108 – Conceder progressão por capacitação ao servidor Fabio Gonçalves Ferreira, SIAPE nº 
1176749, ocupante do cargo de Jornalista, Classe E, Nível de Capacitação III, para Classe E, 
Nível de Capacitação IV, a partir de 13 de janeiro de 2020, por ter participado do Plano Anual 
de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cum-
prido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/2005. 
 
Nº 109 – Conceder progressão por capacitação à servidora Ramayana e Silva Costa, SIAPE nº 
2360754, ocupante do cargo de Assistente Social, Classe E, Nível de Capacitação II, para Classe 
E, Nível de Capacitação III, a partir de 07 de fevereiro de 2020, por ter participado do Plano 
Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter 
cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 2005. 
 
Nº 110 – Conceder progressão por capacitação à servidora Suzane Ataide dos Anjos, SIAPE nº 
2374175, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Classe D, Nível de Capacitação II, 
para Classe D, Nível de Capacitação III, a partir de 09 de fevereiro de 2020, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 


