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Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao Evento
MARIA FABIANA BARRETO NERI 2257657 | NUEIAC | 06/8/2020a06/8/2021 | 23007.00000830/2020-65 | DEFERIDO | @orticipacdoem programa de pos-graduacgo stricto
sensu pela UEFS, em Feira de Santana — BA.

PORTARIA DO GABINETE DO REITOR
PORTARIA N2 426, DE 04 DE MAIO DE 2020

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias e de acordo com o previsto no Art. 80 da Lei n2 8.112/90, RESOLVE:

Interromper, a partir do dia 27/03/2020, as férias da servidora Silvia Barreto Brito Malta, SIAPE
n? 1873744, programadas para usufruir no periodo de 26/03/2020 a 05/04/2020, reprogra-
mando para iniciar a partir do dia 09/09/2020, tendo em vista a participa¢cdo da mencionada
servidora na Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar em andamento nesta Universida-
de.

Fabio Josué Souza dos Santos
PORTARIAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
PORTARIAS DE 07 DE MAIO DE 2020
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor, através da Portaria n° 617, de 17 de
julho de 2015 e de acordo com o Art. 38, da Lei 8.112/90, RESOLVE:
N2 383 — Art. 12 - Designar VALMIRO MORAIS DE OLIVEIRA, Técnico de Tecnologia da Informa-
¢do, matricula SIAPE n2 1338702, substituto eventual da chefia do Nucleo de Monitoramento,

AcBes Governamentais e Institucionais da CODIN/PROPLAN, cédigo FG-0001, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulares do titular e na vacancia do cargo.

Art. 292 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se os dispositivos em
contrario.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso de suas atribui¢des legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitagdao e Aperfeigo-
amento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da Resolugdao CON-
SUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 12, da Lei N2
11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

N2 386 — Conceder progressao por capacitacdo a servidora GABRIELA MARIA CARNEIRO DE
OLIVEIRA ALMEIDA, SIAPE n® 2267147, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area,
Classe D, Nivel de Capacitacdo lll, para Classe D, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 09 de maio
de 2020, por ter participado do Plano Anual de Capacita¢cdo/Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga hordria prevista no anexo lll da lei
11.091/ 2005.

N2 387 — Conceder progressao por capacita¢do ao servidor MATHEUS JULIO DE MELO, SIAPE n?
2404215, ocupante do cargo de Assistente em Administragao, Classe D, Nivel de Capacitacgao I,
para Classe D, Nivel de Capacitacgdo lll, a partir de 19 de junho de 2020, por ter participado do
Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB
e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei 11.091/ 2005.

Wagner Tavares da Silva
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PORTARIAS DE 08 DE MAIO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e Aperfeico-
amento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da Resolu¢gao CON-
SUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 12, da Lei N2
11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

N2 389 — Retificar a Portaria n2 244, de 26 de marg¢o de 2020, publicada no Boletim de Pessoal
n2 59, de 02 de abril de 2020, referente a concessdo de Progressao por Capacitacdo do servidor
Vanderley dos Santos Gomes, SIAPE n2 2258859, ocupante do cargo de Assistente em Adminis-
tracdo, Classe D, Nivel de Capacitacdo Ill para Classe D, Nivel de Capacitagdo IV.

Onde se |é: “a partir de 27 de abril de 2020”,
Leia-se: “a partir de 10 de maio de 2020”.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com as disposi¢des insertas no artigo 10,
§ 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n9.
11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na Portaria UFRB n2.
277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:

N2 390 — Conceder progressdo por mérito profissional ao servidor LUIZ ANTONIO CONCEICAO
DE CARVALHO, Matricula SIAPE 2257464, ocupante do cargo de Assistente em Administracao,
Classe D, Padrdo 03, para Classe D, Padrdo 04, a partir de 14 de abril de 2020, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIAS DE 11 DE MAIO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitagdao e Aperfeigo-

amento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da Resolugdo CON-
SUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 12, da Lei N2
11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

N2 391 — Conceder progressdo por capacitacdo ao LUIZ EDUARDO DA SILVA E SILVA, SIAPE n?
1859339, ocupante do cargo de Diretor de Programa, Classe E, Nivel de Capacitagdo Ill, para
Classe E, Nivel de Capacitacgdo IV, a partir de 19 de maio de 2020, por ter participado do Plano
Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter
cumprido a carga hordéria prevista no anexo Ill da lei 11.091/ 2005.

N2 392 — Conceder progressao por capacitagdo ao servidor ALESSANDRO LIMA MACHADO,
SIAPE n2 2260117, ocupante do cargo de Técnico em Agropecuadria, Classe D, Nivel de Capacita-
¢do lll, para Classe D, Nivel de Capacitacdo IV, a partir de 13 de maio de 2020, por ter participa-
do do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB e ter cumprido a carga hordria prevista no anexo Ill da lei 11.091/ 2005.

N2 393 — Conceder progressao por capacitacao a servidora THAIA CONCEICAO PORTO, SIAPE n?
2261047, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, Classe E, Nivel de Capacita-
cdo lll, para Classe E, Nivel de Capacitagao IV, a partir de 08 de maio de 2020, por ter participa-
do do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB e ter cumprido a carga hordria prevista no anexo Ill da lei 11.091/ 2005.

N2 394 — Conceder progressao por capacitacdo ao servidor LAEDSON SILVA PEDREIRA, SIAPE n?
2266437, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Educacgao, Classe D, Nivel de Capaci-
tacdo lll, para Classe D, Nivel de Capacitagao IV, a partir de 07 de junho de 2020, por ter partici-
pado do Plano Anual de Capacita¢do/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos
da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Il da lei 11.091/ 2005.

Wagner Tavares da Silva

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais e, em conformidade com as disposi¢cdes insertas no artigo 10,
§ 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei ne.
11.784, de 22 de setembro de 2008, considerando também o constante na Portaria UFRB n2.
277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE:
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N2 395 — Conceder progressdao por mérito profissional aos servidores relacionados abaixo, por
terem cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

CLASSE/NIVEL

SERVIDOR SIAPE CARGO VIGENCIA
DE PARA

CRISTIANE BORGES PINHEIRO 2267153 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D-03 D-04 09/05/2020
FABRICIO MENDES MIRANDA 1143381 TECNICO DE LABORATORIO AREA D-03 D-04 10/05/2020
GABRIELA MARIA CARNEIRO DE : P p

OLIVEIRA ALMEIDA 2267147 TECNICO DE LABORATORIO AREA D-03 D-04 09/05/2020
LUANA SENA FERREIRA 2265459 TECNICO DE LABORATORIO AREA D-03 D-04 10/05/2020
ROSANA CARNEIRO BOAVENTURA 1187355 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS | E-03 E-04 09/05/2020

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 400, DE 12 DE MAIO DE 2020
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas, e em
conformidade com o disposto no § 32, do Art. 32 da Emenda Constitucional n2 103/2019, por
ter preenchido os requisitos previsto no Art. 29, Incisos |, Il e lll, § 12, Inciso Il da Emenda Cons-

titucional N2 41/03, RESOLVE:

Artigo 12 Conceder Abono de Permanéncia ao servidor a seguir especificado:

Nome Matricula Processo Vigéncia
Elvis Lima Vieira | 0285629 | 23007.00007803/2020-71 | 18/04/2019

Artigo 22 O Abono de que trata o artigo precedente vigorara até o dia anterior a aquele em que
for publicado o ato concessivo da aposentadoria do servidor na forma da Lei.

Artigo 32 Os procedimentos operacionais para a concessdo do Abono de Permanéncia, serdo
adotados na folha de pagamento do més de maio de 2020.

Artigo 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Wagner Tavares da Silva
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