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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

TATIANA POLLIANA PINTO DE 
LIMA 

1717557 NUVEM NÃO HÁ 23007.00003015/2020-46 
TORNAR SEM EFEITO o deferimento publi-
cado no Boletim de Pessoal nº 047/2020. 

Participação no Seminário de encerramento 
da avaliação PNLD 2019, em Brasília – DF. 

 
 

Ocorrência: ASSISTÊNCIA À SAÚDE SUPLEMENTAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JAMILE MACHADO DA FRANCA SATURNINO 1847336 CETEC/NUGTEAC 12/5/2020 23007.00008194/2020-87 DEFERIDO 

WALTER DA SILVA FRAGA FILHO 1630771 CAHL 30/4/2020 23007.00007736/2020-37 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ELTON DA SILVA LEITE 1935872 CCAAB 05/5/2020 23007.00007695/2020-77 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: AUXÍLIO NATALIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ELTON DA SILVA LEITE 1935872 CCAAB 01/5/2020 23007.00007695/2020-77 DEFERIDO 

 
 

Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

DEISE QUEIROZ DA SILVA 2404225 CCS 02/3/2020 a 11/7/2020 23007.00002905/2020-09 DEFERIDO 
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Ocorrência: INCLUSÃO DE DEPENDENTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ELTON DA SILVA LEITE 1935872 CCAAB 05/5/2020 23007.00007695/2020-77 DEFERIDO 

 

Ocorrência: LICENÇA PATERNIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ELTON DA SILVA LEITE 1935872 CCAAB 01 a 05/5/2020 23007.00007705/2020-98 DEFERIDO 

 

Ocorrência: PRORROGAÇÃO DE LICENÇA PATERNIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ELTON DA SILVA LEITE 1935872 CCAAB 06 a 20/5/2020 23007.00007706/2020-71 DEFERIDO 

 

Ocorrência: RETIFICAÇÃO DE AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS, PUBLICADO NO BOLETIM DE PESSOAL Nº 044/2020, DE 10/3/2020 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

PATRICIA VERONICA NASCIMENTO DIAS 
FERNANDES 

1730990 NUGBIB 
12 a 14/3/2020; 
25 a 31/3/2020 

23007.00003014/2020-73 DEFERIDO Atendimento às convocações do Conselho de Classe. 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

PATRICIA VERONICA NASCIMENTO DIAS 
FERNANDES 

1730990 NUGBIB 12 a 14/3/2020 23007.00003014/2020-73 DEFERIDO Atendimento às convocações do Conselho de Classe. 

 

Ocorrência: RETIFICAÇÃO DE PRORROGAÇÃO DE LICENÇA PATERNIDADE, PUBLICADA NO BOLETIM DE PESSOAL Nº 075/2020, DE 04/5/2020 

ONDE SE LÊ: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

FELIPE CASSIO REIS RAMOS 1755222 CCS/NUBIBS 09 a 23/4/2020 23007.00006595/2020-95 DEFERIDO 
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Ocorrência: RETIFICAÇÃO DE PRORROGAÇÃO DE LICENÇA PATERNIDADE, PUBLICADA NO BOLETIM DE PESSOAL Nº 075/2020, DE 04/5/2020 

LEIA-SE: 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

FELIPE CASSIO REIS RAMOS 1755222 CCS/NUBIBS NÃO HÁ 23007.00006595/2020-95 INDEFERIDO 

 
PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR 

 
PORTARIAS DE 13 DE MAIO DE 2020 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias e de acordo com o previsto no Art. 80 da Lei nº 8.112/90, RESOLVE: 
 
Nº 463 – Interromper, a partir do dia 21/04/2020, as férias da servidora Ramayana e Silva Cos-
ta, SIAPE nº 2360754, programadas para usufruir no período de 20/04/2020 a 30/04/2020, 
reprogramando para iniciar a partir do dia 06/07/2020, tendo em vista a participação da men-
cionada servidora no Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos (CEP), assumindo a 
responsabilidade de realizar as avaliações dos protocolos de pesquisas direcionados aos estu-
dos sobre o novo Coronavírus (COVID-19). 
 
Nº 464 – Interromper, a partir do dia 23/04/2020, as férias da servidora Angélica Morgana 
Araujo Freitas, SIAPE nº 2022926, programadas para usufruir no período de 22/04/2020 a 
30/04/2020, reprogramando para iniciar a partir do dia 15/12/2020, tendo em vista a participa-
ção da mencionada servidora no Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos (CEP), as-
sumindo a responsabilidade de realizar as avaliações dos protocolos de pesquisas direcionados 
aos estudos sobre o novo Coronavírus (COVID-19). 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 
 
Nº 467 – Constituir comissão composta pelos membros abaixo relacionados para, sob a presi-
dência do primeiro, procederem ao recebimento provisório e definitivo da execução de nova 

cobertura sobre o Hospital Universitário de Medicina Veterinária da UFRB – Campus Cruz das 
Almas – BA, objeto do contrato nº 05/2019. 
 
Victor Aguiar Sales - SIAPE 1654404 - Presidente  
Disney Onofre de Assis Santos - SIAPE 2033710  
Joel Souza dos Santos - SIAPE 1873699 
Cristiane Silva Aguiar - SIAPE 2654423 

 
Fabio Josué Souza dos Santos 

 
PORTARIAS DE 14 DE MAIO DE 2020 

  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, de acordo com as disposições contidas nas Leis Nº 10.520/02 e Nº 
8.666/93 e Art. 8º, inciso III do Decreto 3.555/2000, tendo em vista o que consta no Processo 
nº 23007.000032016/2019-06, RESOLVE: 

 
Nº 474 – Designar o servidor Jorge Conceição de Almeida (SIAPE nº 1858570), para atuar como 
pregoeiro, e os servidores Crisitiane Silva Aguiar (SIAPE 2654423) e Geremias Ribeiro Fiuza 
(SIAPE 1751369), para compor a equipe de apoio responsável pelo Pregão Eletrônico nº 
40/2019, cujo objeto é a aquisição de material hospitalar e material clínico veterinário para 
atender as demandas do HUMV da UFRB.  

 
Fábio Josué Souza dos Santos 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 
 



 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal 

Boletim de Pessoal – Ano XIV – Nº 083/2020 – 15 de Maio de 2020 
 

4/5 

Nº 475 – Tornar sem efeito a Portaria Nº 450, de 07 de maio de 2020, publicada no Boletim de 
Pessoal nº 77/2020. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, de acordo com o Art. 12, § 2º, inciso I e II da Lei nº 12.772/2012 que dis-
põe sobre a estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada pela 
Lei 12.863/2013, e em consonância com a Resolução 023/2014 do Conselho Acadêmico desta 
Universidade, RESOLVE: 
 
Nº 476 – Conceder progressão ao professor Eniel do Espírito Santo, matrícula SIAPE nº 
3001818, lotado no Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas, na classe A, com 
denominação adjunto A, nível I para nível II com vigência a partir de 12 de dezembro de 2019, 
por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00000722/2020-71. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIA Nº 396, DE 11 DE MAIO DE 2020 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso de suas atribuições legais e, em conformidade com as disposições insertas no artigo 10, 
§ 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo 
Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE: 
 
Retificar a Portaria Coletiva nº 388, de 08 de maio de 2020, publicada no Boletim de Pessoal nº 
79, de 11 de maio de 2020, referente à concessão de Progressão por Mérito. 
 
Onde se lê: 

CLASSE/NÍVEL 
SERVIDOR SIAPE CARGO 

DE PARA 
VIGÊNCIA 

MARIA HELENA AMARAL MARTINS 
DANTAS DA CRUZ 

1035926 AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-05 C-06 01/05/2020 

Leia-se: 
CLASSE/NÍVEL 

SERVIDOR SIAPE CARGO 
DE PARA 

VIGÊNCIA 

MARIA HELENA AMARAL MARTINS 
DANTAS DA CRUZ 

1035926 AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C-15 C-16 01/05/2020 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIAS DE 12 DE MAIO DE 2020 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e Aperfeiço-
amento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução CON-
SUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 1º, da Lei Nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Nº 398 – Conceder progressão por capacitação ao servidor OSCAR CARDOSO DE ALMEIDA NE-
TO, SIAPE nº 2257468, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de 
Capacitação III, para Classe D, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de maio de 2020, por ter 
participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 
2005. 
 
Nº 399 – Conceder progressão por capacitação à servidora TAIS LIMA GONCALVES AMORIM DA 
SILVA, SIAPE nº 1082336, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, Classe D, 
Nível de Capacitação I, para Classe D, Nível de Capacitação II, a partir de 21 de junho de 2020, 
por ter participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 
2005. 
 
Nº 401 – Conceder progressão por capacitação à servidora THAYSE ROBERTA ARAUJO PEREIRA, 
SIAPE nº 2267151, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capa-
citação III, para Classe D, Nível de Capacitação IV, a partir de 01 de junho de 2020, por ter parti-
cipado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 
2005. 
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Nº 402 – Conceder progressão por capacitação à servidora LINDIANE MARQUES BORGES, SIAPE 
nº 2257861, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório Área, Classe D, Nível de Capacita-
ção III, para Classe D, Nível de Capacitação IV, a partir de 07 de maio de 2020, por ter participa-
do do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da 
UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 2005. 
 
Nº 403 – Conceder progressão por capacitação à servidora THARISA SOUZA ALMEIDA, SIAPE nº 
2268649, ocupante do cargo de Assistente em Administração, Classe D, Nível de Capacitação III, 
para Classe D, Nível de Capacitação IV, a partir de 09 de junho de 2020, por ter participado do 
Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB 
e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 2005. 
 
Nº 404 – Conceder progressão por capacitação ao servidor MARCELO ANDRADE DA HORA, 
SIAPE nº 1837146, ocupante do cargo de Assistente Social, Classe E, Nível de Capacitação II, 
para Classe E, Nível de Capacitação III, a partir de 19 de junho de 2020, por ter participado do 
Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB 
e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 11.091/ 2005. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 


