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Ocorréncia: AUXILIO TRANSPORTE
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Valor — RS Dias Trajeto Processo Decisao

MARCOS MACHADO DA ROCHA 1760776 CETENS/NUGTESP 03/2/2021 299,75 2 ALAGOINHAS x FSA 23007.00002313/2021-82 DEFERIDO
Ocorréncia: INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Nivel Relagao Processo Decisao
ANA PAULA PIRES MARQUES 3216053 CFP/NUGTESP 10/12/2020 MESTRADO DIRETA 23007.00000199/2021-27 DEFERIDO
ERANE LEMOS PITON NEIVA 1075431 CCS/SECAD 01/2/2021 MESTRADO DIRETA 23007.00001757/2021-59 | DEFERIDO
LEVI GOMES DA SILVA 2026586 NUGEAQD 30/1/2021 ESPECIALIZACAO DIRETA 23007.00001634/2021-82 DEFERIDO
MARIANA ROSA AMPUERO 3211923 HUMV/NUGETE 10/11/2020 MESTRADO DIRETA 23007.00017172/2020-84 | DEFERIDO

PORTARIAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
PORTARIA N¢ 88, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHI-
A, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Por-
tarian2 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o Art. 36, paragrafo Unico, inciso |, da Lei
8.112/90, RESOLVE:

Remover, no interesse da Administracdo, para o Nucleo de Gestdo de Capacitacdo da PROGEP
(cod. 315), a servidora Laise Carvalho Santos, matricula SIAPE n? 2304603, ocupante do cargo
de Assistente em Administracdo, ora lotada na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao, Cria-
¢do e Inovagdo - PPGCl (cdd. 75 — CEPG-PPGCI) em face do que consta no processo n°
23007.00000708/2021-58

Wagner Tavares da Silva

PORTARIAS DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHI-
A, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Por-
tarian2 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 22
da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei ne.
11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

N2 101 — Conceder progressdo por mérito profissional a(o) servidor(a) JOSE TORQUATO SAM-
PAIO TAVARES, Matricula SIAPE 1936163, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, Classe E, Padrdo 06, para Classe E, Padr3o 07, a partir de 23 de margo de 2021,
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 102 — Conceder progressdo por mérito profissional a(o) servidor(a) MARCOS GEORGE SOU-
ZA LOBO, Matricula SIAPE 2335774, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
Classe D, Padrdo 03, para Classe D, Padrao 04, a partir de 01 de margo de 2021, por ter cumpri-
do todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.
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N2 103 — Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) NIURA ALMEIDA MAS-
CARENHAS, Matricula SIAPE 1054757, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
Classe D, Padrao 05, para Classe D, Padrao 06, a partir de 03 de margo de 2021, por ter cumpri-
do todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 104 — Conceder progressdo por mérito profissional a(o) servidor(a) RENATA MACHADO
GOMES, Matricula SIAPE 1652760, ocupante do cargo de PROGRAMADOR VISUAL, Classe E,
Padrdo 08, para Classe E, Padrdo 09, a partir de 12 de setembro de 2020, por ter cumprido

todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
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