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Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisao Evento
ENIEL DO ESPIRITO SANTO 3001818 CECULT 26/02/2021 23007.00002175/2021-25 | DEFERIDO | CO'2Poracdo técnicano formato de palestra
on-line, na jornada pedagdgica do IFMG.
SILAS FERREIRA ALVES 1277688 PROPLAN/COTEC 08 a11/02/2021 23007.00000553/2021-72 | DEFERIDO Por servico eleitoral.
18/11, 21/11e

25/11/2020; 02/12, Colaboragdo esporadica, sem remuneracdo,

VIVIANE RAMOS DE FREITAS 1241899 CECULT 23007.00016771/2020-47 | DEFERIDO
09/12 e 16/12/2020 e / no PPGLET /UNIFAP.
14/01/2021
Ocorréncia: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisao
ROGERIO DE JESUS PORCIUNCULA 3007815 CCAAB 03/02/2021 23007.00002166/2021-74 DEFERIDO
Ocorréncia: INCLUSAO DE DEPENDENTE
Nome SIAPE Lotagdo Vigéncia Processo Decisao
LANNA CECILIA LIMA DE OLIVEIRA 3212169 CFP 02/02/2021 23007.00001870/2021-15 DEFERIDO
PORTARIA DO GABINETE DO REITOR
PORTARIA N2 175, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021 Alterar a nomenclatura da seguinte subunidade:

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui- De: Nucleo de Gestdo de Admissdo, Cadastro e Arquivo Académico — NUGAAC (367), FG-
¢Oes legais e estatutarias e de acordo com o que estabelece o Artigo 32 da Lei n? 11.151, de 0001;

29 de julho de 2005, RESOLVE:

Para: Nucleo de Gestdo de Admissdo e Cadastro de Estudantes — NUGACE (367), FG-0001.
Alterar, a estrutura da Unidade Organizacional abaixo:

Fabio Josué Souza dos Santos
No ambito da Superintendéncia de Registros Académicos — SURRAC (055):
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PORTARIAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
PORTARIAS DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através
da Portaria n2 617, de 17 de julho de 2015, e em cumprimento ao Programa de Capacitagao
e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da
Resolugdo CONSUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art.
10, § 19, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

N2 109 - Conceder progressdo por capacitacdo a ALBERTO LEONCIO BARRETO VASCONCE-
LOS, Matricula SIAPE 1012204, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO-AREA,
Classe D, Nivel de Capacitacgdo Il, para Classe D, Nivel de Capacitacdo lll, a partir de 02 de
fevereiro de 2021, por ter participado do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga hordria prevista no
anexo Ill dalei n? 11.091/ 2005.

N2 110 - Conceder progressao por capacitagdo a servidora SARAH URIAS DA SILVA BARROS,
Matricula SIAPE 1079043, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe D,
Nivel de Capacitacgdo |, para Classe D, Nivel de Capacitagao Il, a partir de 03 de fevereiro de
2021, por ter participado do Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei
n? 11.091/ 2005.

N2 111 - Conceder progressao por capacitacdo a JULIANA ROCHA SAMPAIO, Matricula SIAPE
3593720, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, Classe E, Nivel de Capacitacdo lll, para
Classe E, Nivel de Capacitagdo IV, a partir de 06 de fevereiro de 2021, por ter participado do
Plano Anual de Capacitagdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da
UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei n2 11.091/ 2005.

Wagner Tavares da Silva

PORTARIA N¢ 112 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através
da Portaria n2 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no arti-
go 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluido
pela Lei n2. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdao por mérito profissional a(o) servidor(a) LUAN ALMEIDA MASCARE-
NHAS, Matricula SIAPE 1014684, ocupante do cargo de ASSISTENE EM ADMINISTRAGCAO,
Classe D, Padrao 03, para Classe D, Padrao 04, a partir de 10 de maio de 2020, por ter cum-

prido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
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