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Ocorrência: ASSISTÊNCIA À SAÚDE SUPLEMENTAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

RUSIVER SARMENTO MAIA 981425 NUGTEAD/CAHL 17/02/2021 23007.00003443/2021-30 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

JAMILTON PASSOS CHAVES 1997087 NUGTEAD 07/05/2021 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.00009518/2021-32 DEFERIDO 

 

Ocorrência: RETRIBUIÇÃO POR TITULAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

SÁTILA SOUZA RIBEIRO 3154134 CETENS 16/04/2021 23007.00007982/2021-85 DEFERIDO 

 

Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO 

Servidor Substituto Lotação Período de Afastamento Processo Decisão 

ALANA SAMPAIO SA MAGAL NUC GEST RECURSOS-PROEXT 05/04/2021 a 09/04/2021 23007.00009816/2021-37 INDEFERIDO 

ALEX DO NASCIMENTO AMBROSIO NUC DESENV MANUT SISTEMAS 31/03/2021 a 01/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

ALISON COSTA DO NASCIMENTO SEC APOIO ADMINISTRATIVO-PROAD 22/03/2021 a 01/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

CRISTIANO BARBOSA DA SILVA 
COORD ORCAMENTO E DESENV INSTITUCI-

ONAL 
01/04/2021 a 05/04/2021 23007.00009816/2021-37 INDEFERIDO 

EVERTON LEANDRO LAZARO NUC GEST TEC ESPECIFICO-CAHL 22/04/2021 a 01/05/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

FABIO RESSURREICAO CORREIA NUC GEST DE PROGRAMAS E PROJETOS 29/03/2021 a 09/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 
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FAGNER DOS SANTOS FERNANDES 
NUC GEST SEG INFORMACAO-COTEC-

PROPLAN 
05/04/2021 a 20/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

FELIPE CARDOSO SANTOS 
NUC GEST DOCUMENTACAO-

PROEXT 
22/03/2021 a 01/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

FERNANDA FERREIRA COSTA HONORIO 
NUC GEST TEC ADMINISTRATIVO-

CETEC 
05/04/2021 a 20/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

GISLANE BRANDAO ALVES NUC ARQUIVO DA PROGEP 05/04/2021 a 20/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

GUSTAVO MODESTO DE AMORIM COORD CRIACAO E INOVACAO 05/04/2021 a 10/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

JAMILLE DA SILVA PEREIRA 
NUC GEST REGISTROS APOIO ACA-

DEMICO 
05/04/2021 a 09/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

JOANE DIOGO SANTOS NUCLEO DE BOLETIM DE SERVICOS 01/04/2021 a 03/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

JULIANA DAS NEVES SANTOS 
NUC GEST TEC ACADEMICO-

CETENS 
19/04/2021 a 07/05/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

LELIA MARIA SAMPAIO SANTANA SEC ADMINISTRATIVA DO CETENS 05/04/2021 a 17/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

LELIA MARIA SAMPAIO SANTANA SEC ADMINISTRATIVA DO CETENS 19/04/2021 a 30/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

LEON PEDREIRA DOS SANTOS NUC GEST FROTA 01/04/2021 a 25/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

LEONARDO DA SILVA SAMPAIO GERENCIA TECNICA ADM-CETENS 06/04/2021 a 08/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

LEONARDO RAMOS DOS SANTOS 
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PES-

SOAL 
30/03/2021 a 01/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

LOIDE LIMA FREITAS 
NUC DE CONFORMIDADE CONTRA-

TUAL 
01/04/2021 a 18/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

LOIDE LIMA FREITAS 
NUC DE CONFORMIDADE CONTRA-

TUAL 
19/04/2021 a 01/05/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 
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LUANA KARINA OLIVEIRA 
COORD DE PROJETOS E CONVENI-

OS 
08/04/2021 a 12/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

LUANA SOUZA SILVEIRA 
NUC GEST DE SE-

LE,CONCU,INGRESSO E MOVIME 
29/03/2021 a 01/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

MARCELO ANDRADE DA HORA NUC GEST PROPAAE CAMPUS CFP 05/04/2021 a 08/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

MARCELO HENRIQUE SIQUEIRA DE ARAUJO PRO-REITORIA DE EXTENSAO 15/03/2021 a 02/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

MATHEUS JULIO DE MELO 
NUC GEST DE AVALIACAO E CAPA-

CITACAO 
07/04/2021 a 16/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

MIRIAM DA SILVA FERREIRA NUC DE COMUNICACAO - PROEXT 29/03/2021 a 02/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

MOARI CASTRO RAMOS DE OLIVEIRA ALFRE-
DO 

NUC GEST TEC ESPECIFICO-CECULT 05/04/2021 a 13/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

NICELIA CARVALHO MIRANDA NUC GEST PROPAAE CAMPUS CCS 01/04/2021 a 04/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

RAILDA GONCALVES DE JESUS 
DIVISAO DE PAGAMENTOS E REPO-

SICAO AO ERA 
18/03/2021 a 01/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

ROBERTO JORGE SILVA DOS SANTOS NUC GEST TEC ACADEMICO-CFP 05/04/2021 a 12/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

THIAGO LOURO DE ARAUJO 
COORD POLITICAS E PLANEJ DE 

GRADUACAO 
31/03/2021 a 01/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

TIAGO RODRIGUES SANTOS 
CENTRO DE FORMACAO DE PRO-

FESSORES 
06/04/2021 a 18/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

VALTER DANTAS RAMOS 
 

NUC GEST ATEND USUARIO-COTEC-
PROPLAN 

15/03/2021 a 09/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

VALTER DANTAS RAMOS 
NUC GEST ATEND USUARIO-COTEC-

PROPLAN 
15/04/2021 a 16/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

VALTER DANTAS RAMOS 
NUC GEST ATEND USUARIO-COTEC-

PROPLAN 
16/04/2021 a 05/05/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 
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VALTER DOS SANTOS FELI NUC GEST ORCAMENTARIA 01/04/2021 a 05/04/2021 23007.00009816/2021-37 DEFERIDO 

 
 

PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR 
 

PORTARIAS DE 27 DE ABRIL DE 2021 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias e de acordo com o que estabelece o Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, considerando ainda o decurso do prazo fixado no parágrafo 1º do res-
pectivo artigo, RESOLVE:  
 
Nº 465– Homologar a Avaliação de Desempenho da servidora FABIANA LANA DE ARAÚJO, 
matrícula SIAPE 2128388, ocupante do cargo de Professor do magistério superior, com 
vigência a partir de 02/06/2017, considerando sua aprovação no respectivo estágio proba-
tório, conforme o processo 23007.00010827/2014-71.  
 
Nº 466 – Homologar a Avaliação de Desempenho do servidor NIELSON MACHADO DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE 1247427, ocupante do cargo de Professor do magistério superior, 
com vigência a partir de 29/05/2020, considerando sua aprovação no respectivo estágio 
probatório, conforme o processo 23007.00009667/2018-41.  
 
Nº 467– Homologar a Avaliação de Desempenho da servidora FABIANE DE LIMA SILVA, 
matrícula SIAPE 1074825, ocupante do cargo de Professor do magistério superior, com 
vigência a partir de 22/02/2019, considerando sua aprovação no respectivo estágio proba-
tório, conforme o processo 23007.00009197/2018-15.  
Nº 468 – Homologar a Avaliação de Desempenho da servidora LUIZA OLÍVIA LACERDA RA-
MOS, matrícula SIAPE 2328947, ocupante do cargo de Professor do magistério superior, 
com vigência a partir de 02/08/2019, considerando sua aprovação no respectivo estágio 
probatório, conforme o processo 23007.00009190/2018-01.  
 
Nº 469 – Homologar a Avaliação de Desempenho do servidor JOSÉ CARLOS DE OLIVEIRA 
FILHO, matrícula SIAPE 2258211, ocupante do cargo de Professor do magistério superior, 

com vigência a partir de 15/10/2018, considerando sua aprovação no respectivo estágio 
probatório, conforme o processo 23007.00011448/2018-21.  
 

Fábio Josué Souza dos Santos  
 

PORTARIA Nº 512, DE 13 DE MAIO DE 2021 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, e CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a experiência dos 
usuários nos campi; CONSIDERANDO a necessidade de monitoramento do uso eficiente de 
recursos; CONSIDERANDO a necessidade de uso de tecnologias urbanas; CONSIDERANDO a 
necessidade de otimizar a ocupação e o uso do espaço e de equipamentos disponíveis nos 
campi, RESOLVE: 
 
Art. 1º - Criar o Comitê Gestor do Projeto Campus Inteligente (CGPCI) no âmbito da Univer-
sidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
 
Art. 2º - O CGPCI está vinculado à Reitoria e será composto pelos seguintes membros: I - 
Vice-Reitor; 
- Coordenador de Tecnologia da Informação (PROPLAN); 
- Coordenador de Infraestrutura e Meio Ambiente (PROPLAN); IV - Coordenador de Criação 
e Inovação (PPGCI); 
- Coordenador de Pesquisa (PPGCI); 
- Coordenador da Assessoria de Comunicação; 
- Representante acadêmico indicado pelo Fórum de Diretores; 
- Representante indicado pelo Fórum de Gerentes Técnico-Administrativos; 
§ 1º - O CGPCI deliberará sobre a indicação de pesquisadores e especialistas para integrar 
temporariamente o Comitê; 
§ 2º - O CGPCI será presidido pelo Vice-Reitor e em seus afastamentos ou impedimentos 
legais, pelo Coordenador de Tecnologia da Informação, assim como os demais membros do 
Comitê, serão representados pelos seus substitutos indicados. 
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Art. 3º São objetivos do CGPCI: 
– Elaborar o plano integrado de ações para implantação dos Campi Inteligentes; 
– Incentivar o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensão, inovação e 
desenvolvimento institucional com os eixos estratégicos do Campus Inteligente; e 
– Fomentar a colaboração entre pesquisadores e grupos de pesquisas internos e externos, 
com aderência à temática de soluções para problemas e questões dos campi da UFRB. 
Parágrafo Único – No que se refere ao item I, o plano integrado contemplará os eixos estra-
tégicos e sua revisão periódica. 
 
Art. 4º O regimento interno do CGPCI definirá o seu funcionamento. 
 
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIAS DE 14 DE MAIO DE 2021 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, de acordo com o Art. 12, § 2º, inciso I e II da Lei nº 12.772/2012 
que dispõe sobre a estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alte-
rada pela Lei 12.863/2013, e em consonância com a Resolução 023/2014 do Conselho Aca-
dêmico desta Universidade, RESOLVE:  
 
Nº 541– Conceder progressão ao professor NELSON EUGENIO PINHEIRO MONTENEGRO, 
matrícula SIAPE nº 1412803, lotado no Centro de Artes, Humanidades e Letras, da classe D, 
de professor associado nível I, para nível II, com vigência a partir de 22 de dezembro de 
2019, por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00000756/2020-26.  
 
Nº 542 – Conceder progressão ao professor DEIVIDE GARCIA DA SILVA OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 1894197, lotado no Centro de Ciências, Agrárias, Ambientais e Biológicas, da classe 
C, de professor adjunto nível I, para nível II, com vigência a partir de 28 de junho de 2019, 
por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00005888/2021-72.  

 
Fábio Josué Souza dos Santos  

 
PORTARIA Nº 543, DE 14 DE MAIO DE 2021 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e de acordo com o Art. nº 65, inciso VIII, do Regimento Geral desta Universida-
de, RESOLVE: 
 
Delegar à Coordenação do Colegiado do Curso de Bacharelado em Biologia desta Universi-
dade, a prerrogativa de conduzir o ato de Colação de Grau do discente Daniel Rocha de 
Santana, matrícula 201611488.  
 

Fábio Josué Souza dos Santos  
 

PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIAS DE 10 DE MAIO DE 2021 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através 
da Portaria nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com as disposições insertas no arti-
go 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluído 
pela Lei nº. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 203 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) ERANE LEMOS PITON 
NEIVA, Matrícula SIAPE 1075431, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Classe D, Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 05 de junho de 2021, por ter cum-
prido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 204 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) GUSTAVO CARVALHO 
DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2730940, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, Classe E, 
Padrão 04, para Classe E, Padrão 05, a partir de 19 de maio de 2021, por ter cumprido todos 
os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
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Nº 205 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) LUCAS DOS SANTOS 
ESPÍRITO SANTO, Matrícula SIAPE 2343684, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO, Classe D, Padrão 03, para Classe D, Padrão 04, a partir de 01 de maio de 
2021, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente.  
 
Nº 206 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) LUCIANA CARNEIRO 
DE OLIVEIRA QUEIROZ, Matrícula SIAPE 1189367, ocupante do cargo de TÉCNICO EM AS-
SUNTOS EDUCACIONAIS, Classe E, Padrão 03, para Classe E, Padrão 04, a partir de 28 de 
dezembro de 2020, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigen-
te.  
 
Nº 207 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) MARCIA CRISTINA 
PASSOS DA PAIXÃO CARNEIRO, Matrícula SIAPE 1478030, ocupante do cargo de BIBLIOTE-
CÁRIO - DOCUMENTALISTA, Classe E, Padrão 10, para Classe E, Padrão 11, a partir de 01 de 
maio de 2021, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 208 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) MOISES ARAUJO 
LIMA, Matrícula SIAPE 1945088, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA, 
Classe D, Padrão 06, para Classe D, Padrão 07, a partir de 18 de maio de 2021, por ter cum-
prido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 209 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) RICHARDSON SILVEI-
RA ALMEIDA, Matrícula SIAPE 1941182, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO, Classe E, Padrão 06, para Classe E, Padrão 07, a partir de 04 de maio de 
2021, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 210 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) CAMILA MAIA NO-
GUEIRA, Matrícula SIAPE 1190254, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, Classe E, 
Padrão 04, para Classe E, Padrão 05, a partir de 10 de fevereiro de 2021, por ter cumprido 
todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 211 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) LUCIANO BORGES 
FREIRE, Matrícula SIAPE 1152634, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Classe D, Padrão 04, para Classe D, Padrão 05, a partir de 18 de agosto de 2020, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente.  

Nº 212 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) THAINAN SOUZA DOS 
SANTOS, Matrícula SIAPE 1761110, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Classe D, Padrão 07, para Classe D, Padrão 08, a partir de 11 de agosto de 2020, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente.  
 
Nº 213 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) ROSENIR SILVA DOS 
SANTOS, Matrícula SIAPE 1573165, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO - 
ÁREA, Classe D, Padrão 09, para Classe D, Padrão 10, a partir de 06 de dezembro de 2020, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente.  
 

Wagner Tavares da Silva 
 

 


