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Ocorréncia: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES — NO PAIS

Nome SIAPE Lotagao Vigéncia

Processo Decisao Evento

LEONARDO RAFAEL TEIXEIRA COTRIM 1932170 CETEC

15, 22, 29/04/2021,
14, 21, 28/05/2021;
GOMES 04, 11, 18/06/2021;
01, 08, 15/07/2021.

23007.00005877/2021-78 | DEFERIDO

Colaboragdo esporddica para prestar consultoria a
empresa: Zerolixx Equipamentos e Processo Ltda.

Ocorréncia: INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Nivel Relagao Processo Decisao
MARIANA LACERDA PIO BARRA 2154693 NAIE 18/05/2021 MESTRADO DIRETA 23007.00010466/2021-44 DEFERIDO
Ocorréncia: PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE
Nome SIAPE Lotagao Vigéncia Processo Decisao

JESSICA SOUZA RIBEIRO 1160095 CETENS

08/09/2021 a 06/11/2021

23007.00010860/2021-76 DEFERIDO

PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR
PORTARIAS DE 24 DE MAIO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e estatutarias, de acordo com o Art. 12, § 29, inciso | e Il da Lei n? 12.772/2012
gue dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alte-
rada pela Lei 12.863/2013, e em consonancia com a Resolu¢do 023/2014 do Conselho Aca-
démico desta Universidade, RESOLVE:

N2 558— Conceder progressdo ao professor WILLIEN OLIVEIRA DOS SANTQOS, matricula SIAPE
n2 2079013, lotado no Centro de Formacgdo de Professores, da Classe C, com denominagdo
de Adjunto nivel 2 para o nivel 3, com vigéncia a partir de 12 de fevereiro de 2021, por al-
cangar a pontuacdo necessdria a progressdo, conforme o Processo n?
23007.00005265/2021-15.

N2 559 — Conceder progressao a professora GILSELIA MACEDO CARDOSO FREITAS, matricula
SIAPE n2 2076249, lotada no Centro de Formacdo de Professores, da Classe C, com denomi-
nagdo de Adjunto nivel 2 para o nivel 3, com vigéncia a partir de 08 de dezembro de 2020,
por alcangcar a pontuacdo necessaria a progressdo, conforme o Processo n2
23007.00006888/2021-38.

Fabio Josué Souza dos Santos
PORTARIAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL
PORTARIA N2 224 DE 14 DE MAIO DE 2021
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através

da Portaria n2 617, de 17 de julho de 2015, e em cumprimento ao Programa de Capacitacao
e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da
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Resolugdo CONSUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art.
10, § 12, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

Conceder progress3o por capacitacio a FERNANDA FERREIRA COSTA HONORIO, Matricula
SIAPE 2355852, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Nivel de
Capacitacgao lll, para Classe D, Nivel de Capacitacao IV, a partir de 30 de julho de 2021, por
ter participado do Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Ill da lei n®
11.091/ 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 17 DE MAIO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através
da Portaria n2 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no arti-
go 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluido
pela Lei n2. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

N2 225 — Conceder progressdo por mérito profissional a(o) servidor(a) ADAMAS TASSINARI
BONFADA, Matricula SIAPE 2329786, ocupante do cargo de MEDICO VETERINARIO, Classe E,
Padrao 03, para Classe E, Padrdao 04, a partir de 09 de fevereiro de 2021, por ter cumprido
todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N2 226 — Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) GEOVANE SANTANA
DOS SANTOS Matricula SIAPE 1618744, ocupante do cargo de ECONOMISTA, Classe E, Pa-
drdo 07, para Classe E, Padrdo 08, a partir de 07 de outubro de 2018, por ter cumprido to-
dos os pré-requisitos impostos pela legislacdao vigente.

N2 227 — Conceder progressdo por mérito profissional a(o) servidor(a) DENISE LEMOS GAR-
CIA, Matricula SIAPE 1572708, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, Classe E, Padrdo 09,
para Classe E, Padrdo 10, a partir de 04 de dezembro de 2020, por ter cumprido todos os
pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIA N2 228 DE 18 DE MAIO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através
da Portarian2 617, de 17 de julho de 2015, e em cumprimento ao Programa de Capacitagdo
e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituido através da
Resolugdo CONSUNI N2 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art.
10, § 12, da Lei N2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

Conceder progressao por capacitacdo a JEANE LUCI MELO DOS SANTOS, Matricula SIAPE
1031793, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Nivel de Capa-
citacdo Il, para Classe D, Nivel de Capacitacdo lll, a partir de 11 de junho de 2021, por ter
participado do Plano Anual de Capacitacdo/Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Il da lei n2
11.091/ 2005.

Wagner Tavares da Silva
PORTARIAS DE 20 DE MAIO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através
da Portaria n2 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no arti-
go 10, § 22 da lei n2. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluido
pela Lei n2. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

N2 229 — Conceder progressao por mérito profissional a(o) servidor(a) LAVINE SILVA MA-
TOS, Matricula SIAPE 1328349, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
Classe D, Padrdo 03, para Classe D, Padrdo 04, a partir de 10 de fevereiro de 2021, por ter
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 230 — Conceder progressdao por mérito profissional a(o) servidor(a) MEIRE APARECIDA
DE SOUZA FIUZA, Matricula SIAPE 2413707, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMI-
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NISTRACAO, Classe D, Padrdo 01, para Classe D, Padrdo 02, a partir de 01 de fevereiro de
2019, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N2 231 - Conceder progressdo por mérito profissional a (o) servidor (a) ALBERTO LEONCIO
BARRETO VASCONCELOS, Matricula SIAPE 1012204, ocupante do cargo de TECNICO DE
LABORATORIO - AREA, Classe D, Padrdo 02, para Classe D, Padrdo 03, a partir de 26 de ja-
neiro de 2021, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

Wagner Tavares da Silva
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