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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

PRISCILA GOMES DORNELLES 1757406 CFP 
03 e 05/8/2021; 

10/9/2021; 
08/10/2021. 

23007.00016724/2021-52 DEFERIDO Colaboração esporádica. 

 

Ocorrência: ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JOAO PAULO CAVALCANTE OLIVEIRA 1878411 CETENS 05/8/2021 23007.00017089/2021-91 DEFERIDO 

WEINER GUSTAVO SILVA COSTA 2277017 CETEC 06/8/2021 23007.00017136/2021-83 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AUXÍLIO NATALIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JOAO PAULO CAVALCANTE OLIVEIRA 1878411 CETENS 30/7/2021 23007.00017089/2021-91 DEFERIDO 

VALERIA DANTAS ALVES FERREIRA 1138207 CCS 28/7/2021 23007.00017059/2021-28 DEFERIDO 

WEINER GUSTAVO SILVA COSTA 2277017 CETEC 11/5/2021 23007.00017136/2021-83 DEFERIDO 

 

Ocorrência: INCLUSÃO DE DEPENDENTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JOAO PAULO CAVALCANTE OLIVEIRA 1878411 CETENS 05/8/2021 23007.00017089/2021-91 DEFERIDO 

ROBERVAL DE JESUS ASSUNCAO 1669959 CCS/NUGTESP 10/8/2021 23007.00017371/2021-43 DEFERIDO 

WEINER GUSTAVO SILVA COSTA 2277017 CETEC 06/8/2021 23007.00017136/2021-83 DEFERIDO 
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Ocorrência: LICENÇA PATERNIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

JOAO PAULO CAVALCANTE OLIVEIRA 1878411 CETENS 30/7/2021 a 03/8/2021 23007.00017091/2021-37 DEFERIDO 

 

 

Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO DE Nº 23007.00017566/2021-16 

Nome Lotação Período de Afastamento Decisão 

ADEMIR LUIS TELES BRITO NUC GEST FINANCEIRA DA PPGCI  26/07/2021 a 30/07/2021 DEFERIDO 

ALANA SAMPAIO SÁ MAGALHÃES NUC. DE GESTÃO DE RECURSOS DA PROEXT 20/07/2021 a 08/08/2021 DEFERIDO 

ALISON COSTA DO NASCIMENTO SEC APOIO ADMINISTRATIVO-PROAD 06/07/2021 a 09/07/2021 DEFERIDO 

ALISON COSTA DO NASCIMENTO NUC ELABORACAO NORMAS E PROCED INSTITUCI 12/07/2021 a 16/07/2021 DEFERIDO 

ANDERSON DOS SANTOS DA SILVA NUC GEST TEC ACADEMICO-CECULT 01/07/2021 a 06/07/2021 DEFERIDO 

Ocorrência: LICENÇA MATERNIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

MARIANA LACERDA PIO BARRA 2154693 NAIE 06/8/2021 a 03/12/2021 23007.00017388/2021-69 DEFERIDO 

VALERIA DANTAS ALVES FERREIRA 1138207 CCS 28/7/2021 a 24/11/2021 23007.00016563/2021-34 DEFERIDO 

Ocorrência: PRORROGAÇÃO DE LICENÇA MATERNIDADE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

VALERIA DANTAS ALVES FERREIRA 1138207 CCS 25/11/2021 a 23/1/2022 23007.00017057/2021-82 DEFERIDO 
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Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO DE Nº 23007.00017566/2021-16 

Nome Lotação Período de Afastamento Decisão 

BARBARA ALVES ANDRADE COORD LICITACAO E COMPRAS 05/07/2021 a 14/07/2021 DEFERIDO 

BRENO DO NASCIMENTO SILVA NUC GEST TEC ESPECIFICO-CETEC 05/07/2021 a 09/07/2021 DEFERIDO 

CRISTIANE SOUZA MAIA SEC PERICIA OFICIAL DO NUGASST 06/07/2021 a 20/07/2021 DEFERIDO 

ELIELSON LIMA AQUINO COORD TECNICA FAZENDA EXPERIMENTAL 19/07/2021 a 02/08/2021 DEFERIDO 

EVANILDO SILVA DE ARAUJO GERENCIA TEC ADMINISTRATIVA DO CECULT 28/06/2021 a 09/07/2021 INDEFERIDO 

EVERTON LEANDRO LAZARO SUZART NUC GEST TEC ESPECIFICO-CAHL 22/07/2021 a 31/07/2021 DEFERIDO 

FABIO RESSURREICAO CORREIA NUC GEST DE PROGRAMAS E PROJETOS 05/07/2021 a 17/07/2021 DEFERIDO 

FAGNER DOS SANTOS FERNANDES NUC GEST SEG INFORMACAO-COTEC-PROPLAN 19/07/2021 a 28/07/2021 DEFERIDO 

FELIPE CARDOSO SANTOS NUC GEST DOCUMENTACAO-PROEXT 05/07/2021 a 16/07/2021 DEFERIDO 

FELIPE DA SILVA SILVA NUC DE BIBLIOTECA SETORIAL-GTA-CAHL 20/07/2021 a 24/07/2021 DEFERIDO 

FERNANDA FERREIRA COSTA HONORIO NUC GEST TEC ADMINISTRATIVO-CETEC 19/07/2021 a 28/07/2021 DEFERIDO 

GISLANE BRANDAO ALVES NUC APOIO ADM E PROTOCOLO DA PROGEP 05/07/2021 a 16/07/2021 DEFERIDO 

GISLANE BRANDAO ALVES NUC APOIO ADM E PROTOCOLO DA PROGEP 19/07/2021 a 19/07/2021 DEFERIDO 

HALIX JOAN ALMEIDA LIMA NUC DE GESTAO DE ORCAMENTOS DE OBRAS 05/07/2021 a 19/07/2021 DEFERIDO 
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Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO DE Nº 23007.00017566/2021-16 

Nome Lotação Período de Afastamento Decisão 

JADMILSON DA CRUZ DIAS GERENCIA TECNICA ADM-CETEC 05/07/2021 a 14/07/2021 DEFERIDO 

JAMILE MILZA DE JESUS PEREIRA SEC DA CPPD 05/07/2021 a 18/07/2021 DEFERIDO 

JORGE CONCEICAO DE ALMEIDA NUC GEST AQUISICAO PARA PROJETOS 05/07/2021 a 14/07/2021 DEFERIDO 

JOSELIA ANDRADE DA SILVA NUC GEST DE LICITACAO 19/07/2021 a 30/07/2021 INDEFERIDO 

KASSIO CARVALHO DA SILVA GABINETE DA REITORIA 13/07/2021 a 27/07/2021 DEFERIDO 

LIANDRA SOUZA DA SILVA PROCURADORIA EDUCACIONAL INSTITUCIONAL 21/06/2021 a 06/07/2021 DEFERIDO 

LUCIANA DOS SANTOS SACRAMENTO NUC GEST TEC ACADEMICO-CAHL 12/07/2021 a 26/07/2021 DEFERIDO 

LUCIO ANDRADE ALMEIDA NUC GEST PATRIMONIO 05/07/2021 a 09/07/2021 INDEFERIDO 

LUIZ ARTUR DOS SANTOS DA SILVA NUC DE TECNOLOGIA E INOVACAO 05/07/2021 a 09/07/2021 DEFERIDO 

MARIA DA CONCEICAO DE MENEZES SOGLIA PRO-REITORIA DE EXTENSAO 21/06/2021 a 08/07/2021 DEFERIDO 

MARIA DA CONCEICAO DE MENEZES SOGLIA PRO-REITORIA DE EXTENSAO 19/07/2021 a 26/07/2021 DEFERIDO 

NICELIA CARVALHO MIRANDA NUC GEST PROPAAE CAMPUS CCS 28/06/2021 a 18/07/2021 DEFERIDO 

RENE MEDEIROS DE SOUZA CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS 05/07/2021 a 19/07/2021 DEFERIDO 

RODRIGO DOS SANTOS ROCHA NUC GEST TEC ESPECIFICO-CETENS 20/07/2021 a 29/07/2021 DEFERIDO 
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Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO – PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRÔNICO DE Nº 23007.00017566/2021-16 

Nome Lotação Período de Afastamento Decisão 

SERGIO ARMANDO DINIZ GUERRA FILHO PPG HIST. DA AFRICA, DIASP. E POV. IND. 01/07/2021 a 17/07/2021 INDEFERIDO 

SERGIO AUGUSTO SOARES MATTOS COLEG BACHARELADO COMUNICACAO 05/07/2021 a 19/07/2021 DEFERIDO 

VITAL PEDRO DA SILVA PAZ PPG ENGENHARIA AGRICOLA 07/07/2021 a 21/07/2021 INDEFERIDO 

WAGNER SILVA DA CRUZ NUC GEST TEC ACADEMICO-CAHL 05/07/2021 a 13/07/2021 INDEFERIDO 

WENDELL MARCELO DE SOUZA PERINOTTO HOSPITAL UNIVERSIT MEDICINA VETERINARIA 19/07/2021 a 29/07/2021 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR 

 
PORTARIAS DE 12 DE AGOSTO DE 2021 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 
 
Nº 789 – Art. 1º Revogar a Portaria nº 789, de 11 de setembro de 2017. 
 
Art. 2º Revogar a Portaria nº 573, de 27 de maio de 2021. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, e considerando a necessidade de revisar as taxas referentes aos serviços 
acadêmicos prestados pela UFRB cujos documentos são expedidos pela Superintendência de 
Registros Acadêmicos-SURRAC, RESOLVE: 
 
Nº 790 – Art. 1º Fixar as taxas para prestação de serviços, discriminados no anexo único desta 
Portaria, convalidando a vigência a partir de 12 de agosto de 2021.  

Art.2º O registro e emissão das primeiras vias dos Históricos Escolares, Certificados de conclu-
são de Curso de Graduação e Pós-Graduação e os Diplomas de Graduação e Pós-Graduação da 
UFRB estão isentos de pagamento.  
 
Art.3º As taxas deverão ser pagas em uma única parcela, através da Guia de Recolhimento da 
União (GRU), quando do protocolo da solicitação.  
 
Artigo 4º Para efeito da emissão de diploma digital, a cobrança para a impressão do diploma 
será a mesma fixada para as segundas vias, definidas na presente Portaria.  
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

Anexo único da Portaria nº 790/2021 
Taxas e encargos dos serviços acadêmicos da Graduação 

Descrição do Serviço Valor em Reais (R$) 

Emissão de 2ª via de diploma de curso da UFRB R$ 120,00 

Registro de diplomas de Instituições de Ensino Superior 
não universitárias – 1ª Via 

R$ 120,00 

Registro de diplomas de Instituições de Ensino Superior 
não universitárias – 2ª Via 

R$ 220,00 
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Descrição do Serviço Valor em Reais (R$) 

Revalidação de diplomas estrangeiros  R$ 800,00 

Apostilamento e registro do diploma R$ 60,00 

 
Taxas e encargos dos serviços acadêmicos da Pós-Graduação 

Descrição do Serviço Valor em Reais (R$) 

Emissão de 2ª via de Certificado Lato-Sensu da UFRB R$ 160,00 

Emissão de 2ª via de diploma Stricto Sensu da UFRB – Mestrado R$ 250,00 

Emissão de 2ª via de diploma Stricto Sensu da UFRB – Doutorado   R$ 350,00  

Registro de diplomas de Instituições de Ensino Superior não 
universitárias – 1ª Via 

R$ 220,00 

Registro de diplomas de Instituições de Ensino Superior não 
universitárias – 2ª Via 

R$ 320,00 

Reconhecimento de diplomas estrangeiros  R$ 1.000,00 

Apostilamento e registro do diploma R$ 60,00 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 
 
Nº 791 – Art. 1º Fixar as Taxas de Inscrição para processos seletivos de Especialização, Mestra-
do, Doutorado e Alunos (as) Especiais no âmbito dos cursos de Pós-Graduação da UFRB, con-
forme anexo único. 
 
Art. 2º As taxas deverão ser pagas em uma única parcela, através de Guia de Recolhimento da 
União (GRU), quando do protocolo de solicitação.  
 
Art. 3º. O pagamento da taxa de inscrição poderá ter isenção, atendendo normativo específico. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

Anexo único da Portaria nº 791/2021 
Taxas de Inscrição para processos seletivos da Pós-Graduação 

Inscrição para seleção de curso Valor em Reais (R$) 

Especialização  R$ 55,00 

Inscrição para seleção de curso Valor em Reais (R$) 

Mestrado R$ 65,00 

Doutorado R$ 75,00 

Aluno Especial de Pós R$ 55,00 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias e de acordo com as Normas Regimentais Internas desta Universidade, 
RESOLVE:  
 

Nº 792 – Designar o professor Danillo Silva Barata, SIAPE nº 1583959, como novo representante 
do Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas (CECULT) no Conselho Editorial da 
Editora desta Universidade, em substituição ao docente Walter Emanuel de Carvalho Mariano, 
SIAPE nº 1533151, designado pela Portaria nº 335/2020, afastado para doutoramento. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA (UFRB), no uso de suas atri-
buições legais e estatutárias, em atendimento à solicitação da direção do Centro de Ciências 
Agrárias, Ambientais e Biológicas desta Universidade, RESOLVE: 
 

Nº 793 – Designar os (as) professores abaixo mencionados (as), para, sob a Presidência do do-
cente Carlos Alfredo Lopes de Carvalho, comporem a Comissão Avaliadora para promoção fun-
cional da docente Maria Vanderly Andrea, matrícula SIAPE: 1380979, da Classe D – denominado 
Professor Associado, nível 4, para a Classe E – denominado Professor Titular. 
 

Titulares 
Professor (a) Titular Carlos Alfredo Lopes de Carvalho - UFRB (Presidente); 
Professor (a) Titular Severino Benone Paes Barbosa – UFRPE; 
Professor (a) Titular Margarida Lima Carvalho – UFAC; 
Professor (a) Titular Leandro Portz - UFPR; 
 

Suplentes 
Professor (a) Titular Joselito Nunes Costa – UFRB;  
Professor (a) Titular Valdir José de Almeida Fonseca – IFBaiano. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
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PORTARIAS DE 13 DE AGOSTO DE 2021 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, considerando o disposto na Resolução CONSUNI 04/2021, RESOLVE: 
 
Nº 795 – Art. 1º Designar os (as) servidores (as) relacionados abaixo para compor a Comissão 
Permanente de Capacitação Docente (CPCD) desta Universidade. 
 
Representantes da PROGEP: 
Titular: Carine de Jesus Santana SIAPE: 2328145 (PRESIDENTE) 
Suplente: Laíse Carvalho Santos SIAPE 2304603 
 
Representantes da PPGCI: 
Titular: Amália Nascimento do Sacramento Santos  SIAPE: 1439726 
Suplente: Tatiana Pacheco Rodrigues SIAPE: 1368760 
 
Representantes da PROGRAD: 
Titular: Gabriel Ribeiro SIAPE: 1716659 
Suplente: Lucas Santos Lisboa SIAPE: 2361855 
 
Representantes da PROEXT: 
Titular: Maria da Conceição de Menezes Soglia SIAPE: 1495314 
Suplente: Sinvaldo Barbosa Melo SIAPE 1753634 
 
Representantes da PROPAAE: 
Titular: Ionara Magalhães de Souza SIAPE 1133372 
Suplente: Carlos Alberto Santos de Paulo SIAPE 1459826 
 
Representantes da CPPD: 
Titular: Ana Cristina Vello Loyola Dantas SIAPE 0287765 
Suplente: Eder Pereira Rodrigues SIAPE 1636183 
 
Art. 2º Fica revogada a Portaria nº 464, de 27 de abril de 2021. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, de acordo com o Art. 12, § 2º, inciso I e II da Lei nº 12.772/2012 que dis-
põe sobre a estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada pela 
Lei 12.863/2013, e em consonância com a Resolução 023/2014 do Conselho Acadêmico desta 
Universidade, RESOLVE: 
 
Nº 796 – Conceder progressão ao professor José Humberto Teixeira Santos, matrícula SIAPE nº 
1488760, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, da Classe D, com denominação 
de Associado nível 2 para Associado nível 3, com vigência a partir de 08 de janeiro de 2021, por 
alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00014725/2021-
93. 
 
Nº 797 – Conceder progressão ao professor Jarbas Jacome de Oliveira Junior, matrícula SIAPE 
nº 1836659, lotado no Centro de Artes, Humanidades e Letras, da Classe B, com denominação 
de Assistente nível 1 para nível 2, com vigência a partir de 18 de janeiro de 2015, por alcançar a 
pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00014327/2021-72. 
 
Nº 798 – Conceder progressão ao professor Eliezer Pereira da Silva, matrícula SIAPE nº 
2154175, lotado no Centro de Formação de Professores, da Classe C, com denominação de 
Adjunto nível 1 para Adjunto nível 2, com vigência a partir de 16 de maio de 2020, por alcançar 
a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00013899/2021-85. 
 
Nº 799 – Conceder progressão à professora Silvia de Oliveira Pereira, matrícula SIAPE nº 
2213646, lotada no Centro de Artes, Humanidades e Letras, da Classe C, com denominação de 
Adjunto nível 1 para Adjunto nível 2, com vigência a partir de 13 de junho de 2021, por alcançar 
a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00013755/2021-93. 
 
Nº 800 – Conceder progressão ao professor Jean Paulo dos Santos Carvalho, matrícula SIAPE nº 
2131990, lotado no Centro de Ciência e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade, da Classe C, 
com denominação de Adjunto nível 2 para Adjunto nível 3, com vigência a partir de 19 de junho 
de 2021, por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00013741/2021-83. 
 
Nº 801 – Conceder progressão ao professor Victor Hugo Soares Valentim, matrícula SIAPE nº 
1165758, lotado no Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas, da Classe B, com 
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denominação de Assistente nível 1 para o nível 2, com vigência a partir de 11 de junho de 2021, 
por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00013720/2021-68. 
 
Nº 802 – Conceder progressão à professora Tatiana Rodrigues Lima, matrícula SIAPE nº 
2130190, lotada no Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas, da Classe C, com 
denominação de Adjunto nível 2 para Adjunto nível 3, com vigência a partir de 16 de junho de 
2021, por alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 
23007.00013248/2021-08. 
 
Nº 803 – Conceder progressão ao professor João Claudio Costa Pereira, matrícula SIAPE nº 
1645120, lotado no Centro de Ciências Exatas e Tecnológicas, Classe C, com denominação de 
Adjunto nível 1 para Adjunto nível 2, com vigência a partir de 04 de março de 2017, por alcan-
çar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00013024/2021-42. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIAS DE 28 DE JULHO DE 2021 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com as disposições insertas no artigo 10, § 2º da lei 
nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 
22 de setembro de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 327 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) ANGELA CRISTINA DE 
OLIVEIRA LIMA, Matrícula SIAPE 1847366, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO-
ÁREA, Classe D, Padrão 07, para Classe D, Padrão 08, a partir de 17 de agosto de 2021, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 328 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) ARIADNE NASCIMENTO 
DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 2247439, ocupante do cargo de MÉDICO VETERINÁRIO, Classe E, 

Padrão 04, para Classe E, Padrão 05, a partir de 24 de agosto de 2021, por ter cumprido todos 
os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 329 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) EVANILDO SILVA DE 
ARAUJO, Matrícula SIAPE 1838429, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Classe D, Padrão 07, para Classe D, Padrão 08, a partir de 01 de agosto de 2021, por ter cumpri-
do todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 330 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) JAMILE MACHADO DA 
FRANÇA SATURNINO, Matrícula SIAPE 1847336, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS, Classe E, Padrão 07, para Classe E, Padrão 08, a partir de 03 de agosto de 2021, 
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 331 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) JOSÉ CARLOS DIAS DE 
FREITAS, Matrícula SIAPE 1091880, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA, 
Classe D, Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 17 de agosto de 2021, por ter cumpri-
do todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 332 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) JULIANA ROCHA SAM-
PAIO, Matrícula SIAPE 3593720, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, Classe E, Padrão 04, 
para Classe E, Padrão 05, a partir de 22 de agosto de 2020, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 333 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) LUCAS SANTOS LISBOA, 
Matrícula SIAPE 2361855, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe D, 
Padrão 03, para Classe D, Padrão 04, a partir de 20 de agosto de 2021, por ter cumprido todos 
os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 334 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) MOACIR DOS SANTOS 
DIAS, Matrícula SIAPE 1841412, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO-ÁREA, Classe 
D, Padrão 07, para Classe D, Padrão 08, a partir de 02 de agosto de 2021, por ter cumprido 
todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 335 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) RAFAEL LIMA SILVA SO-
ARES, Matrícula SIAPE 1850158, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe 
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D, Padrão 07, para Classe D, Padrão 08, a partir de 21 de agosto de 2021, por ter cumprido 
todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 336 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) RAMAYANA E SILVA 
COSTA, Matrícula SIAPE 2360754, ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, Classe E, Padrão 
03, para Classe E, Padrão 04, a partir de 07 de agosto de 2021, por ter cumprido todos os pré-
requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 337 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) ROBSON COSTA MAGA-
LHÃES, Matrícula SIAPE 1846245, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO-ÁREA, Clas-
se D, Padrão 07, para Classe D, Padrão 08, a partir de 14 de agosto de 2021, por ter cumprido 
todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 338 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) SUZANE ATAÍDE DOS 
ANJOS, Matrícula SIAPE 2374175, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Classe D, 
Padrão 03, para Classe D, Padrão 04, a partir de 09 de agosto de 2021, por ter cumprido todos 
os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 339 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) TAÍS CORDEIRO CAM-
POS, Matrícula SIAPE 1839635, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe 
D, Padrão 07, para Classe D, Padrão 08, a partir de 01 de agosto de 2021, por ter cumprido 
todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 340 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) TATIANE DANTAS SILVA, 
Matrícula SIAPE 1837765, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe D, 
Padrão 07, para Classe D, Padrão 08, a partir de 01 de agosto de 2021, por ter cumprido todos 
os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 351, DE 05 DE AGOSTO DE 2021 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e Aperfeiçoa-

mento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução CON-
SUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 1º, da Lei Nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por capacitação a LUCAS DOS SANTOS ESPÍRITO SANTO, Matrícula SIAPE 
2343684, ocupante do cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Classe D, Nível de 
Capacitação III, para Classe D, Nível de Capacitação IV, a partir de 28 de julho de 2021, por ter 
participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei nº 11.091/ 
2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 352, DE 06 DE AGOSTO DE 2021 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015, e em cumprimento ao Programa de Capacitação e Aperfeiçoa-
mento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução CON-
SUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o disposto no Art. 10, § 1º, da Lei Nº 
11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por capacitação a CARLOS LEANDRO DAS MERCÊS SOUZA, Matrícula SIA-
PE 1576242, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Classe E, Nível de 
Capacitação II, para Classe E, Nível de Capacitação III, a partir de 31 de julho de 2021, por ter 
participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei nº 11.091/ 
2005. 
 

Wagner Tavares da Silva 


