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Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

ANTONIA VIVIANE MARTINS OLIVEIRA 1979065 NUGTEAC/CETENS 
16/08/2021 a 
16/08/2022 

23007.00014282/2021-26 DEFERIDO 
Participação em Programa de mestrado 

em comunicação, mídia e formatos narra-
tivos, na UFRB. 

SAYURI MIRANDA DE ANDRADE KURATANI 2183290 CSP 
01/09/2021 a 
04/09/2021 

23007.00017343/2021-23 DEFERIDO 
Participação no XXX Encontro Anual da 

ABPMC. 

 

Ocorrência: ASSISTÊNCIA À SAÚDE SUPLEMENTAR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ISABELA CRISTINA DE SOUZA SANTOS 1168268 OUVIDORIA 25/08/2021 23007.00018752/2021-04 DEFERIDO 

THIAGO ÍTALO ROCHA DE JESUS 2265449 CCONT 21/07/2021 23007.00011048/2020-47 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Dias Trajeto Processo/ Requerimento Decisão 

DANIEL FONSECA ROHRS 1092768 CCS 14/07/2021 4 
Salvador x Santo Antônio de 

Jesus 
615300 DEFERIDO 

DANIELE CONCEICAO MARQUES 1837428 NUGAP 05/05/2021 22 Residência x UFRB 517067 DEFERIDO 

GEORGE GONCALVES DOS SANTOS 1219608 CCS 29/06/2021 4 
Amargosa x Santo Antônio 

de Jesus 
602932 DEFERIDO 

GIMENA BARBOSA SOUZA 3226290 CCS 31/05/2021 10 
Nazaré x Santo Antônio de 

Jesus 
568219 DEFERIDO 

GISLANE BRANDAO ALVES 3217724 NUAAPP 26/06/2021 1 Residência x UFRB 593693 DEFERIDO 

HERMES PEDREIRA DA SILVA FILHO 2465951 CCS 09/08/2021 12 
Salvador x Santo Antônio de 

Jesus 
630404 DEFERIDO 

JULIANA QUINTANILHA G. BOECHAT 1120577 CCS 08/08/2021 4 
Salvador x Santo Antônio de 

Jesus 
604439 DEFERIDO 
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LEONARDO RAMOS DOS SANTOS 1837758 CAD 09/07/2021 22 Sapeaçu x Cruz das Almas 611624 DEFERIDO 

MARCUS VINICIUS R. F. DE ANDRADE 2761309 CCS 04/06/2021 4 
Salvador x Santo Antônio de 

Jesus 
574598 DEFERIDO 

MIRELLA PRAZERES RODRIGUES 1644090 NUPAG 05/05/2021 22 Residência x UFRB 517068 DEFERIDO 

RAILDA GONCALVES DE JESUS 1049854 NUGAP 05/05/2021 22 Residência x UFRB 517080 DEFERIDO 

SHIRLEY GUIMARAES ARAUJO 1752810 NUSCIM 23/07/2021 10 
Santo Antônio de Jesus x 

Cruz das Almas 
619567 DEFERIDO 

TATIANE DANTAS SILVA 1837765 NUPAG 11/08/2021 8 
Feira de Santana x Cruz das 

Almas 
539928 DEFERIDO 

THAISE FERREIRA CARVALHO 1146135 NUBEN 26/07/2021 22 Residência x UFRB 621935 DEFERIDO 

  

Ocorrência: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

CATIA BRITO DOS SANTOS 1256950 NUBIBS-CCS 17/08/2021 MESTRADO DIRETA 23007.00017949/2021-54 DEFERIDO 

EDSON SILVA DE ALMEIDA 1220147 SURRAC 05/08/2021 BACHARELADO DIRETA 23007.00017266/2021-65 DEFERIDO 

MAGALI ALVES ALBUQUERQUE 1761213 NUBIBS-CCS 17/08/2021 MESTRADO DIRETA 23007.00017948/2021-81 DEFERIDO 

ROGÉRIO FERREIRA COSTA SANTOS 3248501 NUSCIM 04/08/2021 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.00017256/2021-44 DEFERIDO 

 

Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

MARIA AUXILIADORA SOARES PADILHA 2331243 EXTERNA/UFPE 07/07/2021 a 28/07/2021 23007.00018450/2021-10 DEFERIDO 
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PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR 
 

PORTARIA Nº 849, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias e de acordo com o que estabelece o Art. 20 da Lei 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, considerando ainda o decurso do prazo fixado no parágrafo 1º do res-
pectivo artigo, RESOLVE: 
 
Homologar a Avaliação de Desempenho do servidor SAMUEL ANDERSON ROCHA BARROS, 
matrícula SIAPE 3061205, ocupante do cargo de Professor do magistério superior, com 
vigência a partir de 31/07/2021, considerando sua aprovação no respectivo estágio proba-
tório, conforme o processo 23007.00018075/2021-47. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIA Nº 856, DE 31 DE AGOSTO DE 2021 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, em atendimento à solicitação da Pró-Reitoria de Administração 
desta Universidade, RESOLVE: 
 
Constituir uma equipe de planejamento da contratação, composta pelos servidores elen-
cados abaixo, que tem como objeto a aquisição de computadores e notebooks para atuali-
zação do parque e implantação de laboratórios, em atendimento às demandas da COTEC/ 
UFRB. 
 
Integrante requisitante: José Roberto dos Santos Barbosa, SIAPE nº 1621699 
Integrante técnico: André Rufino Borges, SIAPE nº 2259827 
Integrante administrativo: Deivisson Leão do Nascimento Morais, SIAPE nº n°1556459 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIA Nº 363 DE 16 DE AGOSTO DE 2021 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA O 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RE-
CÔNCAVO DA BAHIA, no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Univer-
sidade, através da Portaria nº 617, de 17 de julho de 2015, e em cumprimento ao Progra-
ma de Capacitação e Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFRB, 
instituído através da Resolução CONSUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, conside-
rando o disposto no Art. 10, § 1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por capacitação a MÁRCIO SANTOS MAGALHÃES, Matrícula SIAPE 
3057620, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Classe E, 
Nível de Capacitação II, para Classe E, Nível de Capacitação III, a partir de 21 de agosto de 
2021, por ter participado do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores 
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horária prevista no anexo III da lei 
nº 11.091/ 2005. 

 
Leonardo Ramos dos Santos 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoal em Exercício 
 

PORTARIAS DE 20 DE AGOSTO DE 2021 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Uni-
versidade, através da Portaria nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com as disposi-
ções insertas no artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do mesmo 
Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 367 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) WARLEY RIBEIRO 
DIAS, Matrícula SIAPE 1530215, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINITRAÇÃO, 
Classe D, Padrão 06, para Classe D, Padrão 07, a partir de 01 de fevereiro de 2019, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 
 
Nº 368 – Conceder progressão por mérito profissional à(o) servidor(a) WASHINGTON LUIZ 
GOMES TAVECHIO, Matrícula SIAPE 2692902, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORA-
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TÓRIO - ÁREA, Classe D, Padrão 08, para Classe D, Padrão 09, a partir de 23 de setembro de 
2021, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação vigente. 

 
Leonardo Ramos dos Santos 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoal em Exercício 
 

PORTARIA Nº 373, DE 26 DE AGOSTO DE 2021 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso de sua competência delegada pela Portaria nº 617, de 15 de julho de 2015 e 
as atribuições legais e estatutárias, com fundamento no art. 36, parágrafo único, inciso II, 
da Lei n° 8.112/1990, RESOLVE: 
 
Remover, a pedido, a critério da Administração, para o Núcleo de Gestão Admissão e Ca-
dastro de Estudante NUGAAC/SURRAC (cód.367), a servidora DANIELA ARAUJO MACEDO 
LOPES, matrícula SIAPE nº 1850157, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 
ora lotada no Núcleo de Gestão de Aposentadorias e Pensões NUGAP/PROGEP (cód.037), 
em face do que consta no processo n° 23007. 00001294/2021 – 47. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 
PORTARIA Nº 380, DE 31 DE AGOSTO DE 2021 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA 
BAHIA, no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através 
da Portaria nº 617, de 17 de julho de 2015 e de acordo com o Art. 38 da Lei 8.112/90, RE-
SOLVE: 
 
Designar IVANA DA FRANÇA CALDAS SANTANA, Assistente em Administração, Mat. SIAPE 
n° 2258007, substituta eventual na chefia do Núcleo de Gestão da Folha de Pagamentos da  
PROGEP, código FG-0001, desta Universidade, nos afastamentos, impedimentos legais ou 
regulamentares da titular e na vacância do cargo. 

 
Wagner Tavares da Silva 

 


