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Ocorrência: CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Dias úteis no mês Trajeto Processo / Requerimento Decisão 

ADRIANO FERNANDES VINHAS 1388878 HUMV NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 748969 INDEFERIDO 

ANDRESSA HOSANA SOUZA DE OLIVEIRA 1217453 NUGAD-HUMV NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 748957 INDEFERIDO 

ANDRESSA HOSANA SOUZA DE OLIVEIRA 1217453 NUGAD-HUMV 09/12/2021 22 FSA X CDA 751236 DEFERIDO 

ARIADNE NASCIMENTO DOS SANTOS 2247439 HUMV NÃO HÁ 22 NÃO HÁ 749086 INDEFERIDO 

ARIADNE NASCIMENTO DOS SANTOS 2247439 HUMV 09/12/2021 22 FSA X CDA 751204 DEFERIDO 

CECILIA NASCIMENTO PIRES 2257966 NUGETEHUMV NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 749098 INDEFERIDO 

CECILIA NASCIMENTO PIRES 2257966 NUGETEHUMV 09/12/2021 16 FSA X CDA 751238 DEFERIDO 

CECILIO DO CARMO NETO 2257862 HUMV NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 749314 INDEFERIDO 

CECILIO DO CARMO NETO 2257862 HUMV 09/12/2021 22 RESIDÊNCIA X UFRB (CDA) 751355 DEFERIDO 

CLAUDIA DE SOUZA SANTOS 1836666 NUMAM 12/12/2021 22 SAO JOSÉ X CDA 788881 DEFERIDO 

DANIELLE NOBRE SANTOS PINHEIRO 3038194 HUMV NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 748690 INDEFERIDO 

DANIELLE NOBRE SANTOS PINHEIRO 3038194 HUMV 09/12/2021 22 FSA X CDA 751147 DEFERIDO 

GEIRLA LUANE DOS SANTOS CARDOSO 3255696 HUMV 09/12/2021 22 FSA X CDA 751379 DEFERIDO 

HELENILDO SANTANA DOS SANTOS 1871108 HUMV NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 749101 INDEFERIDO 
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Ocorrência: CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Dias úteis no mês Trajeto Processo / Requerimento Decisão 

HELENILDO SANTANA DOS SANTOS 1871108 HUMV 09/12/2021 12 SSA X CDA 751286 DEFERIDO 

LEANDRO BARRETO DE SOUZA 1749843 NUBSER 06/12/2021 22 SÃO FELIPE X CDA 711393 DEFERIDO 

MANOEL BATATINHA NETO 1613861 NUPAE 09/12/2021 22 SAJ X CDA 750824 DEFERIDO 

MARIANA BALEN FERNANDES 1609355 ASSESSP 03/12/2021 8 SSA X CDA 746157 DEFERIDO 

MARIANA ROSA AMPUERO 3211923 NUGETEHUMV 10/12/2021 22 SSA X CDA 750875 DEFERIDO 

RAFAELA SILVA DOMINGUES 1150265 NUMAM 07/12/2021 1 SSA X CDA 747091 DEFERIDO 

ROQUE ANTONIO MENEZES SANTOS 1874527 HUMV NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 749314 INDEFERIDO 

ROQUE ANTONIO MENEZES SANTOS 1874527 HUMV 13/12/2021 22 SSA X CDA 753504 DEFERIDO 

SUZANE ATAIDE DOS ANJOS 2374175 NUGETEHUMV NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 749100 INDEFERIDO 

SUZANE ATAIDE DOS ANJOS 2374175 NUGETEHUMV 13/12/2021 22 FSA X CDA 751211 DEFERIDO 

TAIANE OLIVEIRA MENEZES LEITE RAMOS 2257968 NUGETEHUMV NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 749982 INDEFERIDO 

UELINGTON SOUSA ROCHA 2026548 NUGEF NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 742264 INDEFERIDO 
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Ocorrência: INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

JOCELIA MARIA DE JESUS 1170516 CMP 29/11/2021 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.00027401/2021-57 DEFERIDO 

LUCIANO DOS SANTOS SOUSA 1557849 SECGEP 13/12/2021 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.00028545/2021-15 DEFERIDO 

 

Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Cargo substituído Processo Decisão 

ALEXSANDRA SILVEIRA MOTA 1755960 NUCEA 01/11/2021 a 28/2/2022 Chefe da Auditoria interna da UFRB, CD-0004 23007.00028459/2021-09 DEFERIDO 

 
PORTARIAS DO GABINETE DO REITOR 

 
PORTARIAS DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 
 
Nº 1.249 – Designar os servidores relacionados abaixo, com efeitos a partir de 06 de dezembro 
de 2021, para atuarem como gestores do contrato Nº 30/2021, celebrado entre a UFRB e a 
empresa AGIS EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS DE INFORMÁTICA LTDA, cujo objeto é o forneci-
mento de equipamentos de interesse da COTEC/UFRB - Universidade Federal do Recôncavo da 
Bahia. 
 
Gestor Titular: João Mauricio Dantas Batista- SIAPE nº 2652407 
Gestor Suplente: Paulo Ricardo Xavier Almeida - SIAPE nº 2160310  
Fiscal Administrativo: João Mauricio Dantas Batista - SIAPE nº 2652407 
Fiscal Técnico: Paulo Ricardo Xavier Almeida - SIAPE nº 2160310. 
 
Nº 1.250 – Art.1º Designar o servidor Linsmar da Silva Veiga, SIAPE 1672365, com efeito retroa-
tivo no período de 01 a 30/11/2021, para atuar como gestor titular do contrato nº 14/2018, 
celebrado entre a UFRB e a empresa GRADUAL SERVIÇOS E EMPREENDIMENTOS EPP (CNPJ: 

07.918.010/0001-50), cujo objeto é a prestação de serviços de Apoio Administrativo no Centro 
de Ciências da Saúde – CCS. 
 
Art. 2º A Portaria Nº 1.013, de 08 de outubro de 2020, permanece inalterada e vigente após o 
período supracitado acima. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, em atendimento à solicitação da Pró-Reitoria de Administração desta 
Universidade, RESOLVE: 
 
Nº 1.253 – Constituir uma equipe de planejamento da contratação, composta pelos servidores 
elencados abaixo, que tem como objeto a renovação de 03 (três) licenças educacionais do 
software Adobe Creative Cloud e de 02 (duas) licenças do programa Adobe Stock na modalida-
de de subscrição (assinatura) por máquina, em atendimento às demandas do Núcleo de Design 
e Publicidade e do Núcleo da TV UFRB da Assessoria de Comunicação da Universidade Federal 
do Recôncavo da Bahia – UFRB. 
 
Integrante da Área Requisitante: Marcel Teles de Oliveira Pedreira - Siape nº 1735813; 
Integrante Técnico: José Sergio Santos da Silva - Siape nº 1647923; 
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Integrante Administrativo: Fernando Antonio Nogueira de Jesus - Siape nº 1146301. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIAS DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, RESOLVE: 
 
Nº 1.254 – Designar os servidores relacionados abaixo, com efeitos a partir de 13 de dezembro 
de 2021, para atuarem como gestores do contrato Nº 32/2021, celebrado entre a UFRB e a 
empresa DATEN TECNOLOGIA LTDA, cujo objeto é o fornecimento de notebooks para CO-
TEC/UFRB - Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
 
Gestor Titular: José Sérgio Santos da Silva - SIAPE nº 1647923 
Gestor Suplente: André Rufino Borges - SIAPE nº 1259827 
Fiscal Administrativo: José Sérgio Santos da Silva - SIAPE nº 1647923 
Fiscal Técnico: André Rufino Borges - SIAPE nº 1259827. 
 
Nº 1.255 – Designar os servidores relacionados abaixo, com efeitos a partir de 13 de dezembro 
de 2021, para atuarem como gestores do contrato Nº 33/2021, celebrado entre a UFRB e a 
empresa LENOVO COMERCIAL E DISTRIBUIÇÃO LTDA, cujo objeto é o fornecimento de estações 
de trabalho para COTEC/UFRB - Universidade Federal do Recôncavo da Bahia. 
 
Gestor Titular: José Sérgio Santos da Silva - SIAPE nº 1647923 
Gestor Suplente: André Rufino Borges - SIAPE nº 1259827 
Fiscal Administrativo: José Sérgio Santos da Silva - SIAPE nº 1647923 
Fiscal Técnico: André Rufino Borges - SIAPE nº 1259827. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, de acordo com o Art. 12, § 2º, inciso I e II da Lei nº 12.772/2012 que dis-
põe sobre a estruturação do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada pela 

Lei 12.863/2013, e em consonância com a Resolução 023/2014 do Conselho Acadêmico desta 
Universidade, RESOLVE: 
  
Nº 1.256 – Conceder progressão à professora Rozimar de Campos Pereira, matrícula SIAPE nº 
1527346, lotada no Centro de ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, da classe C, de profes-
sor adjunto nível II, para adjunto nível III, com vigência a partir de 04 de abril de 2010, por al-
cançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00027865/2021-
42. 
 
Nº 1.257 – Conceder progressão ao professor Yuri Caires Ramos, matrícula SIAPE nº 2328940, 
lotado no Centro de ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, da classe C, de professor adjun-
to nível I, para adjunto nível II, com vigência a partir de 01 de agosto de 2021, por alcançar a 
pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00027581/2021-47. 
 
Nº 1.258 – Conceder progressão ao professor Erikson Alexandre Fonseca dos Santos, matrícula 
SIAPE nº 1546481, lotado no Centro de ciências Exatas e Tecnológicas, da classe C, de professor 
adjunto nível III, para adjunto nível IV, com vigência a partir de 25 de novembro de 2021, por 
alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00027110/2021-
57. 
 
Nº 1.259 – Conceder progressão ao professor André Dias de Azevedo Neto, matrícula SIAPE nº 
1007053, lotado no Centro de ciências Exatas e Tecnológicas, da classe D, de professor associa-
do nível III, para associado nível IV, com vigência a partir de 08 de novembro de 2021, por al-
cançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00027064/2021-
38. 
 
Nº 1.260 – Conceder progressão à professora Flavia Silva Barbosa, matrícula SIAPE nº 1823089, 
lotada no Centro de ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, da classe D, de professor associ-
ado nível I, para associado nível II, com vigência a partir de 21 de agosto de 2021, por alcançar a 
pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00026976/2021-86. 
 
Nº 1.261 – Conceder progressão ao professor Ricardo Pacheco Reis, matrícula SIAPE nº 
1967589, lotado no Centro de Formação de Professores, da classe B, de professor assistente 
nível I para assistente nível II, com vigência a partir de 25 de setembro de 2021, por alcançar a 
pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00026025/2021-58. 
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Nº 1.262 – Conceder progressão ao professor Hugo Juliano Duarte Matias, matrícula SIAPE nº 
2860815, lotado no Centro de Ciências Agrárias, Ambientais e Biológicas, da classe C, de profes-
sor adjunto nível II para adjunto nível III, com vigência a partir de 24 de outubro de 2021, por 
alcançar a pontuação necessária à progressão, conforme o Processo nº 23007.00025812/2021-
86. 
 

Fábio Josué Souza dos Santos 
 

PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL 
 

PORTARIAS DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o Art. 36, parágrafo único, inciso I, da Lei 
8.112/90, RESOLVE: 
 
Nº 670 – Remover de ofício, no interesse da Administração, ANA LÚCIA ANDRADE SOUZA DA 
PAIXÃO, Assistente em Administração, Mat. SIAPE nº 2259954, do Núcleo de Gestão Técnico 
Administrativo/NUGTEAD-CECULT (cód.518), para Secretaria Administrativa do CECULT (cód. 
589), em face do que consta no processo nº 23007.00028461/2021-52. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, 
no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta Universidade, através da Portaria 
nº 617, de 17 de julho de 2015, e de acordo com o Art. 38 da Lei 8.112/90, RESOLVE: 
 
Nº 672 – Designar JADY TEIXEIRA SANTOS, Mat. SIAPE nº 3255375, ocupante do cargo de Assis-
tente em Administração, como substituta eventual da Função de CHEFE DO NUCLEO DE COO-
PERAÇÃO INTERNACIONAL, código FG-0001, desta Universidade, nos afastamentos, impedi-
mentos legais ou regulamentares do titular e na vacância do cargo. 
 

Wagner Tavares da Silva 
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ANEXO I 
 

Plano de retorno gradual às atividades nos Setores da UFRB de acordo a Resolução nº 007/2021 do CONSUNI 
Unidade Administrativa: Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas - CECULT 

 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 15/12 (20%) 03/01 (40%) 17/01 (60%) 31/01 (80%) 14/02 (100%) 

1 Ana Lúcia Andrade Souza da Paixão SECAD X X X X X 

2 Anderson dos Santos da Silva NUTEAC X X X X X 

3 Evanildo Silva de Araújo NUGTESP X X X X X 

4 Luciana Souza Oliveira BIBLIOTECA X X X X X 

5 Paulo Muricy Reis GTA X X X X X 

6 Winnie Mali Sampaio Lima NUGTEAD X X X X X 

7 Cristiane Nunes GTA    X X 

8 Eduardo Borges de Jesus NUGTEAD    X X 

9 Ellen Mello dos Santos Cruz DIRETORIA    X X 

10 Evandro Silva de Freitas NUGTESP    X X 

11 George Antônio Santana Santos NUGTEAC    X X 

12 Hione dos Santos Silva Neves NUTEAC    X X 

13 José Raimundo Paim de Almeida BIBLIOTECA    X X 

14 Layno Sampaio Pedra DIRETORIA    X X 

15 Ronald Andrade de Oliveira NUTEAC    X X 

16 André Luiz França Vasconcelos dos Santos NUGTESP *     

17 Evangivaldo Batista dos Santos GTA *     

18 Lorena Araújo Hirsch BIBLIOTECA *     

19 Luiz Eduardo da Silva e Silva NUGTESP *     

20 Moari Castro Ramos de Oliveira Alfredo NUGTESP *     

21 Marcos José de Oliveira Silva NUGTEAC **     

22 Naiana de Carvalho Guimarães Oliveira NUGTEAC **     

 
* Possui Fatores de Risco - Inapto ao retorno presencial (conforme planilha encaminhada pela PROGEP em 10/12/2021) 

** Possui Dependentes menores que necessitam de acompanhamento nos termos da IN90 (conforme planilha encaminhada pela PROGEP em 10/12/2021) 
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ANEXO II 
 

Plano de retorno gradual às atividades nos Setores da UFRB de acordo a Resolução nº 007/2021 do CONSUNI 
Unidade Administrativa: GABINETE DA REITORIA 

 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 15/12 (20%) 03/01 (40%) 17/01 (60%) 31/01 (80%) 14/02 (100%) 

1 ADRIELE GONZAGA DE MOURA REITORIA\OUVIDORIA     X 

2 ALEXSANDRA SILVEIRA MOTA REITORIA\AUDIT X     

3 ALINE BARBOSA DE OLIVEIRA REITORIA\AUDIT  X    

4 ALINE PASSOS SANTOS REITORIA\PROJU     X 

5 ANDREIA DA SILVA CORREIA REITORIA\GABI\NAPRODIS  X    

6 ANTONIO VAGNO SANTANA CARDOSO REITORIA\EDITORA     X 

7 CESAR VELAME DE CARVALHO REITORIA\ASCOM X     

8 CRISTIANE PEIXOTO ANDRADE REITORIA\SECREI X     

9 DANILO MAIA DE SANTANA REITORIA\GABI X     

10 DELMA FERREIRA DE OLIVEIRA REITORIA\GABI\PEI X     

11 EDSON PAULINO DA SILVA REITORIA\ASCOM  X    

12 ELIANA SANTOS DE SOUZA REITORIA\SECREI X     

13 FABIO GONCALVES FERREIRA REITORIA\ASCOM * * * * * 

14 FERNANDO ANTONIO NOGUEIRA DE JESUS REITORIA\ASCOM * * * * * 

15 GERALDO RIBEIRO COSTA FENTANES REITORIA\GABI * * * * * 

16 ISABELA CRISTINA DE SOUZA SANTOS REITORIA\OUVIDORIA X     

17 IVAN AMERICANO DA COSTA NETO REITORIA\ASCOM  X    

18 IVETE CASTRO SANTOS REITORIA\GABI\AMEDOC X     

19 JAMILE MILZA DE JESUS PEREIRA REITORIA\GABI\SECPPD * * * * * 

20 JOANE DIOGO SANTOS REITORIA\EDITORA     X 

21 JOSÉ BONFIM DOS SANTOS REITORIA\GABI X     

22 KARINA DE SOUZA SILVA REITORIA\ASCOM * * * * * 

23 KASSIO CARVALHO DA SILVA REITORIA\GABI  X    

24 LEANDRO BARRETO DE SOUZA REITORIA\GABI X     

25 LEONARDO PONTES REITORIA\AUDIT   X   

26 LIANDRA SOUZA DA SILVA REITORIA\GABI\PEI X     

27 LUCAS SANTOS CARDOSO REITORIA\GABI X     

28 MANUELLE CARVALHO CARDOZO REITORIA\SOC   X   
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 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 15/12 (20%) 03/01 (40%) 17/01 (60%) 31/01 (80%) 14/02 (100%) 

29 MARCEL TELES DE OLIVEIRA PEDREIRA REITORIA\ASCOM X     

30 MEIRE APARECIDA DE SOUZA FIUZA REITORIA\PROJU * * * * * 

31 MURILO SANTOS CERQUEIRA REITORIA\GABI\NAPRODIS X     

32 OSCAR CARDOSO DE ALMEIDA NETO REITORIA\GABI  X    

33 RENATA MACHADO GOMES REITORIA\ASCOM * * * * * 

34 RITA DE CASSIA FALCAO BORJA CORREIA REITORIA\SOC * * * * * 

35 SAVIO THADEU RAMOS RODRIGUES REITORIA\GABI    X  

36 SILVANA SOUSA LOURO REITORIA\GABI     X 

37 VÂNIA MAGALHÃES FONSECA REITORIA\GABI     X 

 
* Os servidores em trabalho remoto, conforme Artigo 3º da Resolução CONSUNI 007/2021, devem sinalizar com um " * " na coluna 
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ANEXO III 
 

Plano de retorno gradual às atividades nos Setores da UFRB de acordo a Resolução nº 007/2021 do CONSUNI 
Unidade Administrativa: HUMV 

 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 01.12 06.12 09.12 13.12 16.12 Remoto 

1 Cristiane Silva Aguiar HUMV - Direção x      

2 Wendell Marcelo de Souza Perinotto HUMV - Vice Direção x      

3 Geremias Ribeiro Fiuza HUMV - NUGEADHUMV x      

4 Cecília Nascimento Pires HUMV - NUGETEHUMV x      

5 ADRIANO FERNANDES VINHAS HUMV  x     

6 ALESSANDRO LIMA MACHADO HUMV  x     

7 ANA FLAVIA GOTTSCHALL DE ALMEIDA HUMV     x  

8 ANA PAULA PORTELA GOMES VIVAS HUMV  x     

9 ANA PAULA SANTOS REIS HUMV  x     

10 ANDRESSA HOSANA SOUZA DE OLIVEIRA HUMV  x     

11 ARIADNE NASCIMENTO DOS SANTOS HUMV  x     

12 CARINE MASCENA PEIXOTO  HUMV      * 

13 CECILIO DO CARMO NETO HUMV  x     

14 DAIANE ALVES FERREIRA NASCIMENTO HUMV  x     

15 DANIELLE NOBRE SANTOS PINHEIRO HUMV  x     

16 GEIRLA LUANE DOS SANTOS CARDOSO HUMV  x     

17 HELENILDO SANTANA DOS SANTOS  HUMV  x     

18 LEANDRO MACIEL LOPES HUMV    x   

19 MÁRCIA REJANE FREIRE DE OLIVEIRA  HUMV      * 

20 MARIANA ROSA AMPUERO HUMV   x    

21 RAFAEL BASTOS DAMASCENA HUMV  x     

22 REUBER DE CARVALHO CARDOSO HUMV      * 

23 ROQUE ANTONIO MENEZES SANTOS HUMV  x     

24 RUBENS SILVA DE JESUS HUMV  x     

25 SUZANE ATAIDE DOS ANJOS HUMV  x     

26 TAIANE OLIVEIRA MENEZES LEITE RAMOS HUMV  x     

27 THIAGO SAMPAIO DE SOUZA HUMV  x     

* Os servidores em trabalho remoto, conforme Artigo 3º da Resolução CONSUNI 007/2021, devem sinalizar com um " * " na coluna 
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ANEXO IV 
 

Plano de retorno gradual às atividades nos Setores da UFRB de acordo a Resolução nº 007/2021 do CONSUNI 
Unidade Administrativa: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação, Criação e Inovação (PPGCI) 

 

Nº SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 15/12 (20%) 03/01 (40%) 17/01 (60%) 31/01 (80%) 14/02 (100%) 

1 Maurício Ferreira da Silva PPGCI\Pró-Reitor X     

2 Soraia Barreto Aguiar Fonteles PPGCI\CPESQ X     

3 Maria Salete de Souza Nery PPGCI\CEPG X     

4 Rômulo Oliveira de Almeida PPGCI\CEPESQ X     

5 Yumi de Oliveira Fujiki PPGCI\SECAD X     

6 Amália Nascimento do Sacramento Santos PPGCI\CEPG  X    

7 Sidiney Ferreira Sardinha PPGCI\CPESQ  X    

8 Valfredo da Conceição Peixoto PPGCI\NUFIN  X    

9 Edilson Araujo Pires PPGCI\CINOVA   X   

10 Maurício de Nantes Ramos PPGCI\CINOVA   X   

11 Ademir Luis Teles Brito PPGCI\NUFIN   X   

12 Abigael Santos de Almeida PPGCI\PPGCI   X   

13 Dhiego Medina da Silva PPGCI\CPESQ    X  

14 Eunice Lordelo Muti PPGCI\CPESQ    X  

15 João Soares de Oliveira Neto PPGCI\CPESQ    X  

16 Luciana Santana Lordelo Santos PPGCI\CINOVA    X  

17 Lorena Santos Aragão dos Santos PPGCI\NASSE     X 

18 Rodrigo Brito Santos PPGCI\CEPG     X 

19 Macello Santos de Medeiros PPGCI\CINOVA * * * * * 

20 Walmyrene Brito dos Santos PPGCI\CEPG * * * * * 

21 Cláudia Maria Ferreira Souza PPGCI\CEPG * * * * * 

22 Flávia Sabina da Silva Souza PPGCI\NASSE     X 

 
* Os servidores em trabalho remoto, conforme Artigo 3º da Resolução CONSUNI 007/2021, devem sinalizar com um " * " na coluna 
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ANEXO V 
 

Plano de retorno gradual às atividades nos Setores da UFRB de acordo a Resolução nº 007/2021 do CONSUNI 
Unidade Administrativa: Pró-Reitoria de Extensão 

 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 15/dez 03/jan 17/jan 31/jan 14/fev 

1 Tatiana Ribeiro Velloso Proext/GABINETE X     

2 Maria da Conceição de M. Soglia Proext/CEU X     

3 Luciano Simões de Souza Proext/CCU/Nuculter X     

4 Tábata Figueiredo Dourado Proext/NUEDAC X     

5 Sergio Luiz Bragatto Boss Proext/CCU/NUEDAC  X    

6 Daniele Pereira Canedo Proext/CCU  X    

7 Sinvaldo Barbosa Melo Proext/CEU/NUGEPE  X    

8 Tércio da Silva Menezes Proext/CEU/NUGEDOC  X    

9 Sandrine Souza Proext/NUCOM   X   

10 Felipe Cardoso Santos Proext/NUGEDOC   X   

11 Carlos José da Silva Proext/CCU/NUMEM   X   

12 Fábio Ressureição Correia Proext/NUGEPE    X  

13 Déborah Silva Sande  Proext/Gabinete    X  

14 Miriam da Silva Ferreira Proext/NUEDAC     X 

15 José Alípio de Oliveira Martins Proext/CCU/CANTO CORAL     X* 

16 Robson dos Santos Oliveira Proext/CEU/NUGERE * * * * * 

17 Patrícia Verônica Pereira dos Santos Proext/CCU/NUMEM * * * * * 

18 Alana Sampaio Sá Magalhães Proext/CEU/NUGERE * * * * * 

19 Paulo César Dultra Abdalla Proext/CCU/NUMEM * * * * * 

20 Maria Bárbara Gonçalves dos Santos Silva Proext/Gabinete * * * * * 

 
* Os servidores em trabalho remoto, conforme Artigo 3º da Resolução CONSUNI 007/2021, devem sinalizar com um " * " na coluna 
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ANEXO VI 
 

Plano de retorno gradual às atividades nos Setores da UFRB de acordo a Resolução nº 007/2021 do CONSUNI 
Unidade Administrativa: PROGRAD 

 

SIAPE SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 15/dez 03/jan 17/jan 31/jan 14/fev 

1642510 KARINA DE OLIVEIRA SANTOS CORDEIRO PROGRAD/PRÓ-REITORIA X     

1716659 GABRIEL RIBEIRO PROGRAD/CEIAC X     

1553952 LETICIA SANTOS REZENDE PROGRAD/CEIAC/NUGACC X     

2191064 RAMON PEREIRA LOPES PROGRAD/CEIAC/NUEIAC X     

2331851 THIAGO LOURO DE ARAÚJO PROGRAD/COPEG/NUGAA  X    

1611553 ALESSANDRA QUEIROZ DE ALMEIDA PROGRAD/CEIAC/NUEIAC  X    

2391026 ADRIANA BRANDÃO CARVALHO NETA PROGRAD/COPEG/NUPI  X    

1558280 JANETE DOS SANTOS PROGRAD/COPEG  X    

1756626 DEISE DA SILVA DOS SANTOS PROGRAD/COPEG/NUPI   X   

2168268 GEANE DA CONCEIÇÃO DIAS PROGRAD/COPEG/NUPSEL   X   

2361855 LUCAS SANTOS LISBOA PROGRAD/CEIAC/NUEIAC   X   

2257920 KENIA PATRICIA DE SOUZA OLIVEIRA GUIMARÃES PROGRAD/CEIAC/NUGACC    X  

1673759 SAFIRA GUIMARÃES NOGUEIRA PROGRAD/CEIAC/NUGACC    X  

2025520 LIVIA SANTOS PEIXOUTO PROGRAD/CEIAC/NUGACC    X  

1572254 CAROLINE DE JESUS FONSECA DA SILVA PROGRAD/CEIAC/NUGACC    X  

1124139 ANDERSON RAFAEL SIQUEIRA NASCIMENTO PROGRAD/COPEG/NUPI     X 

1167737 AGENOR LEANDRO CARVALHO DOS SANTOS PROGRAD/COPEG/PROSEL     X 

2257598 RAPHAEL LIMA COSTA PROGRAD/COPEG/PROSEL     X 

2413707 TÉRCIO DE MIRANDA ROGÉRIO DE SOUZA  PROGRAD/CEIAC/NUGEST     X 

1189367 LUCIANA CARNEIRO DE OLIVEIRA QUEIROZ PROGRAD/CEIAC/NUGEST     X 

2427101 CRISTIANE PEREIRA DOS SANTOS* PROGRAD/SEC/ADM*     X 

1572708 DENISE LEMOS GARCIA* PROGRAD/COPEG/NUGAA*     X 

3212193 JEFFERSON SANTOS SANTANA* PROGRAD/COPEG/NUPSEL*     X 

  JULIANO RODRIGUES DE CASTRO PROGRAD/COPEG/NUPSEL     X 
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ANEXO VII 
 

Plano de retorno gradual às atividades nos Setores da UFRB de acordo a Resolução nº 007/2021 do CONSUNI 
Unidade Administrativa: SEAD 

 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 15/12 (20%) 03/01 (40%) 17/01 (60%) 31/01 (80%) 14/02 (100%) 

1 GILVAN SILVA DOS SANTOS SEAD X X X X X 

2 LUIZ ARTUR DOS SANTOS DA SILVA SEAD X X X X X 

3 JOSEANE DA CONCEIÇÃO PEREIRA COSTA SEAD * * X X X 

4 AGENSANDRO AZEVEDO DE SOUZA SEAD * * * X X 

5 SABRINA CARVALHO MACHADO SEAD * * * * X 

 
* Os servidores em trabalho remoto, conforme Artigo 3º da Resolução CONSUNI 007/2021, devem sinalizar com um " * " na coluna 
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ANEXO VIII 
 

Plano de retorno gradual às atividades nos Setores da UFRB de acordo a Resolução nº 007/2021 do CONSUNI 
Unidade Administrativa: Superintendência de Assuntos Internacionais (SUPAI) 

 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 15/12 (20%) 03/01 (40%) 17/01 (60%) 31/01 (80%) 14/02 (100%) 

1 Carolina Fialho Silva SUPAI X     

2 Jady Teixeira Santos SUPAI X     

3 Renata Conceição dos Santos SUPAI X     

4 Roberta Alessandra Bruschi Gonçalves Gloaguen SUPAI * X    

 
* Os servidores em trabalho remoto, conforme Artigo 3º da Resolução CONSUNI 007/2021, devem sinalizar com um " * " na coluna       
Obs. 1: Roberta Alessandra Bruschi Gonçalves Gloaguen, chefe do Núcleo de Cooperação Internacional, está em período de férias, de 13/12/2021 a 25/12/20021, e de 03/01/2022 a 
07/01/2022.       
Obs. 2: Carolina Fialho Silva, Superintendente, estará em período de férias, de 03/01/2022 a 30/01/2022.  
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ANEXO IX 
 

Plano de retorno gradual às atividades nos Setores da UFRB de acordo a Resolução nº 007/2021 do CONSUNI 
 

 Unidade Administrativa: PROPLAN 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO   15/dez 17/01 (75%) 31/01 (100%) 14/02 (100%) 

1 José Joaquim da Silva Ramos Proplan      

2 Ariston de Cardoso de Lima Assessoria Proplan  X    

3 Arlene Barbosa dos Santos PROPLAN\COOPC\NAPCON IN90     

 
 

 Unidade Administrativa: PROPLAN/Coordenadoria de Projetos e Convênios 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 20/12 (25%) 03/01 (50%) 17/01 (75%) 31/01 (100%) 14/02 (100%) 

1 GILMAR EMANOEL SILVA DE OLIVEIRA COOPC X     

2 THIARA TEIXEIRA SANTOS PROPLAN\COOPC\NAEPC * X    

3 LUANA KARINA OLIVEIRA BARRETO PROPLAN\COOPC\NAPCON * * * * * 

4 ALEXSANDRO SOUZA BURITE PROPLAN\COOPC\NAPCON * * X   

 * Os servidores em trabalho remoto, conforme Artigo 3º da Resolução CONSUNI 007/2021, devem sinalizar com um " * " na coluna 

 
 

 Unidade Administrativa: PROPLAN/Coordenadoria de Orçamento e Desenvolvimento Institucional 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 15/12 (20%) 20/12 (30%) 03/01 (50%) 18/01 (70%) 02/02 (100%) 

1 CRISTIANO BARBOSA PROPLAN\CODIN X X X X X 

2 RODRIGO FERNANDES PROPLAN\CODIN X X X X X 

3 ANDRÉ MACIEL PROPLAN\CODIN  X X X X 

4 MANOEL BATATINHA PROPLAN\CODIN   X X X 

5 JANAINA LOPES PROPLAN\CODIN   X X X 

6 VALTER FELICIANO PROPLAN\CODIN    X X 

7 GEOVANE SANTANA PROPLAN\CODIN    X X 

8 DIEGO ALMEIDA PROPLAN\CODIN     X 

9 LEONARDO ARAÚJO PROPLAN\CODIN     X 

10 VALMIRO OLIVEIRA PROPLAN\CODIN      
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 Unidade Administrativa: PROPLAN/Coordenadoria Contábil e Financeiro 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 
15/12 
(20%) 

03/01 
(40%) 

17/01 (60%) 31/01 (80%) 14/02 (100%) 

1 DIEGO DOS SANTOS RODRIGUES (Coordenador) COCFI  x    

2 WELISON SILVA DE LIMA (Chefe) COCFI\NUGEC x     

3 MARCO POLO SCHEIFFER (Chefe) COCFI\NUCCONT * * * * * 

4 HUMBERTO GONÇALVES DE SOUZA(Chefe) COCFI\NUGEF * * * * * 

5 JOSÉ AUGUSTO DOS SANTOS COCFI    x  

6 EDVALDO DE SOUZA ANDRADE COCFI\NUGEF   x   

7 ADILSON DE BRITO BISPO COCFI\NUGEF     x 

8 ALEX SILVA DE CASTRO** COCFI\NUGEC x     

 
**O servidor foi empossado recentemente, e está no período para entrar em exercício, portanto, a data para o retorno a presencialidade será a mesma do efe-
tivo exercício. 

 * Os servidores em trabalho remoto, conforme Artigo 3º da Resolução CONSUNI 007/2021, devem sinalizar com um " * " na coluna 

 

 Unidade Administrativa: PROPLAN/Coordenadória de Biblioteca de Central 

  Coordenadória de Biblioteca de Central COBIC  

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 
15/12 
(20%) 

03/01 
(40%) 

17/01 (60%) 31/01 (80%) 14/02 (100%) 

1 Marcia Cristina Passos Da Paixao Carneiro COBIC/PROPLAN X X X X X 

 Núcleo de Circulação e Referência NUCIREF   

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 
15/12 
(20%) 

03/01 
(40%) 

17/01 (60%) 31/01 (80%) 14/02 (100%) 

1 NEUBLER NILO RIBEIRO DA CUNHA NUCIREF/COBIC/PROPLAN X X X X X 

2 PATRICIA VERONICA NASCIMENTO DIAS FERNANDES NUCIREF/COBIC/PROPLAN X X X X X 

3 ANA RITA SILVA LIMA RIBEIRO NUCIREF/COBIC/PROPLAN * X X X X 

4 FELIPE CASSIO REIS RAMOS NUCIREF/COBIC/PROPLAN * X X X X 

5 MESAQUE SANTOS MEDRADO NUCIREF/COBIC/PROPLAN * X X X X 

6 PRISCILA SANTOS SANTANA NUCIREF/COBIC/PROPLAN * * X X X 

7 ANTONIO PEREIRA NETO NUCIREF/COBIC/PROPLAN * * X X X 

8 MARCOS GEORGE SOUZA LOBO NUCIREF/COBIC/PROPLAN * * * X X 

9 ANTONIO MARCOS S. DAS CHAGAS NUCIREF/COBIC/PROPLAN * * * X X 

10 EVANDRO FERRAZ POSSIDÔNIO NUCIREF/COBIC/PROPLAN * * * * X 

11 CARLOS ALBERTO S. DA SILVA NUCIREF/COBIC/PROPLAN * * * * X 
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Núcleo de Formação, Tratamento de Acervos e Tecnologia da Informação - NUF-

TIN" 
  

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 
15/12 
(20%) 

03/01 
(40%) 

17/01 (60%) 31/01(80%) 14/02 (100%) 

1 Marise Nascimento Flores Moreira NUFTIN/COBIC/PROPLAN X X X X X 

2 Fabio Andrade Gomes NUFTIN/COBIC/PROPLAN * X X X X 

3 Fabiana de Jesus Cerqueira NUFTIN/COBIC/PROPLAN * * X X X 

4 Nadja Antonia Coelho dos Santos NUFTIN/COBIC/PROPLAN * * * * X 

 

 Unidade Administrativa: PROPLAN/ Coordenadoria de Tecnologia da Informação 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 16/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 30/01/2022 14/02/2022 

1 ANDERSON LAGO GOMES COTEC X     

2 ANDRE RUFINO BORGES COTEC X     

3 ARLIN CESAR COSTA NAFRA SANTANA COTEC  X    

4 MARIA DAS GRAÇAS M. QUEIROZ COTEC   X   

5 THADEU DE ARAUJO LIMA COTEC X     

6 TIAGO FERNANDES DE ATHAYDE NOVAES COTEC X     

7 JOSE TORQUATO SAMPAIO TAVARES COTEC \NUDMS X     

8 ALEX DO NASCIMENTO AMBROSIO COTEC\NUDMS X     

9 ANDERSON CONCEIÇÃO RODRIGUES COTEC\NUDMS  X    

10 MARCIO SANTOS MAGALHAES COTEC\NUDMS  X    

11 DEBORA RODRIGUES DE S. PIO ANDRADE COTEC\NUDMS   X   

12 ELOY GUIMARAES PIRES COTEC\NUDMS   X   

13 KILSON OLIVEIRA DOS SANTOS COTEC\NUDMS *     

14 MURILO SANTOS BOTELHO COTEC\NUDMS *     

15 TAIS LIMA G. AMORIM DA SILVA COTEC\NUDMS *     

16 VALDIR LEANDERSON C. DE OLIVEIRA COTEC\NUDMS  X    

17 FREDERICO JUNIOR GOMES DA SILVEIRA COTEC\NUGAS X     

18 JOSE SERGIO SANTOS DA SILVA COTEC\NUGAS X     

19 VALTER DANTAS RAMOS COTEC\NUGAS X     

20 WILLIAM OLIVEIRA SILVA SANTOS COTEC\NUGAS X  X   

21 JOAO MAURICIO DANTAS BATISTA COTEC\NUGIR X     

22 KAIO OLIVEIRA GOMES COTEC\NUGIR   X   

23 PAULO RICARDO XAVIER ALMEIDA COTEC\NUGIR  X    
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 Unidade Administrativa: PROPLAN/ Coordenadoria de Tecnologia da Informação 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 16/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 30/01/2022 14/02/2022 

24 FAGNER DOS SANTOS FERNANDES COTEC\NUGSI      

25 SILAS FERREIRA ALVES COTEC\NUGSI X     

26 TCHERRISON DINIZ ALVES COTEC\NUGSI *     

 

 Unidade Administrativa: PROPLAN/ Coordenadoria de Infraestrutura e Meio Ambiente 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 15/12 (20%) 17/12 (30%) 03/01 (50%) 17/01 (70%) 02/02 (100%) 

1 ELVES DE ALMEIDA SOUZA NUMAP/CIMAM   x   

2 FRANÇOIS SANTOS DE BRITO NUMAP/CIMAM   x   

3 HALISSON JHONATAS A.LIMA NUMAP/CIMAM x     

4 ROSEANO FRANCISCO BESERRA SECAD/CIMAM x     

6 OSMAM DE SOUZA LEMOS SECAD/CIMAM x     

7 CLAUDIA TELLES GODOY   x    

8 GILDASIO GOMES DE OLIVEIRA NUARQ/CIMAM  x    

10 CARLOS ANDRE O.DANIEL NUARQ/CIMAM   x   

11 CARLANE COSTA DIAS FEITOSA NUARQ/CIMAM    x  

12 CLAUDIA DE SOUZA SANTOS MUMAM/CIMAM x     

14 AUGUSTO CESAR CARVALHO PASSOS  NUMAM/CIMAM x     

15 RAFAELA SILVA DOMINGUES NUMAM/CIMAM x     

16 LAVINE SILVA MATOS NUMAM/CIMAM x     

17 DISNEY ONOFRE NUFIOBRAS/CIMAM x     

19 VICTOR AGUIAR NUFIOBRAS/CIMAM   x   

20 JURANDIR DE ALMEIDA NUFIOBRAS/CIMAM   x   

21 GABRIEL SILVA FERREIRA NUORCE/CIMAM  x    

23 HALIX  JOAN ALMEIDA LIMA NUORCE/CIMAM  x    

24 PEDRO DA COSTA BARBOSA NUEFE/CIMAM x     

26 JOEL SOUZA DOS SANTOS CIMAM x     
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ANEXO X 
 

Plano de retorno gradual às atividades nos Setores da UFRB de acordo a Resolução nº 007/2021 do CONSUNI 
Unidade Administrativa: Pró-Reitoria de Políticas Afirmativas e Assuntos Estudantis 

 

 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 16/12 (20%) 03/01 (40%) 18/01 (60%) 03/02 (80%) 17/02 (100%) 

1 Carlos Alberto Santos de Paulo PROPAAE X     

2 Ionara Magalhães de Souza REITORIA/COPAF X     

3 André Silva Lima PROPAAE/CAE/NUGADOC X     

4 Maria Regina Cunha Cavalcante PROPAAE/NUGPCAHL X     

5 Ariane Sousa Mendes PROPAAE/NGPCCS X     

6 Gerlan Cardoso Sampaio PROPAAE/NGPCFP X     

7 Nelsiane Silva PROPAAE/CAE  X    

8 Vanessa Quintino dos Santos PROPAAE/NUGPCAHL  X    

9 Marivaldo das Virgens PROPAAE/CAE/NUGIF/NUGARE  X    

10 Marcelo Andrade da Hora PROPAAE/NGCFP  X    

11 Geraldo Pereira do Nascimento Neto PROPAAE/CAE/NUAPIP   X   

12 Liliane Andrade Sande da Silva PROPAAE/CAE/NAIE   X   

13 Luciane Pinto Souza PROPAAE/CAE/NAIE   X   

14 Nicélia Carvalho Miranda PROPAAE/NGPCCS   X   

15 Camila Carvalho Souza PROPAAE    X  

16 Carine Mendes Rocha de Freitas PROPAAE/COPAF    X  

17 Denise de Oliveira Xavier Machado PROPAAE    X  

18 Priscila Carvalho Lopes PROPAAE/NGPCETENS    X  

19 Ana Claudia Reis Atche PROPAAE/NGPCAHL    X  

20 Florisvaldo Evangelista da Silva Júnior PROPAAE/NGPCAHL    X  

21 Ivonete da Silva Cavalcante PROPAAE/CAE/NAIE     X 

22 Milena Araújo Souza PROPAAE/CAE/NAIE     X 

23 Thiala Pereira Lordello Costa PROPAAE/COPAF     X 

24 Ana Maria Silva Oliveira PROPAAE/NGPCECULT     X 

25 Leandro dos Reis Muniz PROPAAE/NGPCECULT     X 

26 Marcos José de Oliveira Silva PROPAAE/NGPCECULT     X 

27 Anazedi dos Santos Costa PROPAAE * * * * * 

28 Caroline Santiago Barbosa Souza PROPAAE * * * * * 
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 SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 16/12 (20%) 03/01 (40%) 18/01 (60%) 03/02 (80%) 17/02 (100%) 

29 Denise de Lima Silva PROPAAE/CAE/NAIE * * * * * 

30 Stephanie Sousa Luz PROPAAE/CAE/NAIE * * * * * 

31 Valéria Reis Siqueira PROPAAE/CAE/NAIE * * * * * 

32 Emanuele Oliveira Ribeiro PROPAAE/NGCFP * * * * * 

33 Mônica de Alencar Santana PROPAAE/NGPCECULT * * * * * 

34 Andreson de Cerqueira Rocha PROPAAE/NGPCCS * * * * * 

35 Yzumi Fukutani Prêsa von Beckerath PROPAAE/NGPCETENS * * * * * 

 
* Os servidores em trabalho remoto, conforme Artigo 3º da Resolução CONSUNI 007/2021, devem sinalizar com um " * " na coluna 
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ANEXO XI 
 

Plano de retorno gradual às atividades nos Setores da UFRB de acordo a Resolução nº 007/2021 do CONSUNI 
Unidade Administrativa: Centro de Formação de Professores 

 

SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 16/12 (20%) 03/01 (40%) 17/01 (60%) 31/01 (80%) 14/02 (100%) 

André Luciano Silveira Montenegro da Silva  Biblioteca Setorial CFP Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Josevando Santos Pereira Gerência Técnica Administrativa Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Heder Pereira Peixoto Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Tharisa Souza Almeida Núcleo de Gestão Técnico Administrativo Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Albha Dayana Santos Andrade  Núcleo de Gestão Técnico Administrativo Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Ana Paula Pires Marques Núcleo de Gestão Técnico Específico Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Gerlan Cardoso Sampaio Núcleo PROPAE CFP Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Karoline Nunes da Gama Souza Regis Secretaria Administrativa Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Creuza Souza Silva Direção CFP Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Tiago Rodrigues Santos Vice-direção CFP Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Cintia Mota Cardeal Núcleo de Gestão Atividade de Extensão CFP Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Leandro do Nascimento Diniz Núcleo de Gestão Atividade de Pesquisa CFP Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Lucas da Silva Maia Núcleo de Gestão Atividade de Ensino  CFP Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Fernando Henrique Tisque dos Santos Núcleo de Programa de Pós-Graduação CFP Presencial **Remoto **Remoto Presencial Presencial 

Daniel Teixeira de Quadros Biblioteca Setorial CFP Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Dimitri Matos de Oliveira Biblioteca Setorial CFP Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Robevaldo Correia dos Santos Biblioteca Setorial CFP Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Sérgio Santos de Almeida Biblioteca Setorial CFP Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Aline Cristina da Silva Lima Pontes Núcleo de Gestão Atividade de Ensino  CFP Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Janiny Pires Sales Bispo Núcleo de Gestão Atividade de Ensino  CFP Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Priscila Regina de Assis da Silva Núcleo de Gestão Atividade de Ensino  CFP Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Jamile dos Santos Ferreira  Núcleo de Gestão Atividade de Ensino  CFP * * * * * 

André Luis Machado Galvão Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Cristiane Borges Pinheiro Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Daniel Santos de Oliveira Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Elson Anunciação dos Santos Bitencourt Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Jaqueline Andrade Brito  Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Jarciana Anunciação dos Santos de Sousa Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 
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SERVIDOR UNIDADE DE LOTAÇÃO 16/12 (20%) 03/01 (40%) 17/01 (60%) 31/01 (80%) 14/02 (100%) 

Josemary da Guarda de Souza Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Maria Aparecida Lima Silva Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Roberto Jorge Silva dos Santos Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Saint Clair de Castro Batista  Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Daniel Ewerton da Silva  Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico * * * * * 

Reinaldo Santana Pinheiro  Núcleo de Gestão Técnico Acadêmico * * * * * 

Arlin César Costa  Mafra Santana COTEC Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Fábio Morais de Novaes Núcleo de Gestão Técnico Administrativo Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Marcos Augusto Oliveira Sales  Núcleo de Gestão Técnico Administrativo Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Paulo Jackson Mota da Silveira  Núcleo de Gestão Técnico Administrativo * * * * * 

Aline Silva de Oliveira Núcleo de Gestão Técnico Específico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Gerônimo Lopes Lima Núcleo de Gestão Técnico Específico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Moisés Araújo Lima Núcleo de Gestão Técnico Específico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Silvestre Fontana dos Santos Núcleo de Gestão Técnico Específico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Tiago Anselmo Pereira Maciel Núcleo de Gestão Técnico Específico Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Evandro de Queiroz Barbosa e Silva  Núcleo de Gestão Técnico Específico * * * * * 

Fernando Luiz Mattos Gonzalez Junior  Núcleo de Gestão Técnico Específico * * * * * 

Robson Costa Magalhães  Núcleo de Gestão Técnico Específico * * * * * 

Daniel de Jesus Melo dos Santos  Núcleo de Gestão Técnico Específico * * * * * 

Emanuele Oliveira Ribeiro Núcleo PROPAE CFP Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Marcelo Andrade da Hora Núcleo PROPAE CFP Remoto Remoto Remoto Presencial Presencial 

Tiago Santana Santiago Secretaria Administrativa    Presencial Presencial 

Lucilene Brito dos Santos  Secretaria Administrativa * * * * * 

 
* De acordo com o Parágrafo único do Artigo 3º da Resolução CONSUNI nº 007/2021  
** Servidores em atividade remota, à disposição para atendimentos presenciais previamente programados (Art. 6, Res. CONSUNI nº 007/2021) 


