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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 31 de marco de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, AUTORIZA a publicacdo de Auxilio Transporte, conforme consta
na tabela abaixo:

Nome SIAPE | Vigéncia |Processo/ Requerimento| Decisdo
ANDRE LUIS MACHADO GALVAO 1754559[22/03/2022 1380848 DEFERIDO
ANTONIO MARCEL NASCIMENTO GRADIN|187305822/03/2022 1369925 DEFERIDO
DANIELLE NOBRE SANTOS PINHEIRO 3038194(10/03/2022 1254677 DEFERIDO
FELIPE ANDRADE TORRES 2190636(21/03/2022 1366836 DEFERIDO
IMARIVALDO DAS VIRGENS 0285507]18/03/2022 1347997 DEFERIDO
PAULO HENRIQUE SILVA DOS SANTOS  |3233543(18/03/2022 1350596 DEFERIDO
PAULO JOSE CONCEICAO SANTANA 1730945|11/03/2022 1269814 DEFERIDO
SAMANTHA SERRA COSTA 306119819/03/2022 1357971 DEFERIDO

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
31/03/2022, as 14:03,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108512

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 31 de marco de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, DEFERE o pagamento de Assisténcia a saude suplementar para
o(a) servidor(a) LUIZ CARLOS SIMOES SOARESJUNIOR, SIAPE n° 1685613, observada a vigéncia em 03/6/2020, em
face do que consta no processo administrativo eletrénico n°® 23007.00007325/2022-70.

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
31/03/2022, as 14:03,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108608
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 31 de mar¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribuicdes legais e estatutarias, AUTORIZA a averbacdo do tempo de contribui¢cdo do(a)
servidor(a) ANA PAULA PORTELA GOMES VIVAS, SIAPE n° 2134954, em face do que consta no processo
administrativo eletrénico n° 23007.00004591/2022-71, com as seguintes vigéncias/periodos:

07/05/2004 a 30/06/2004 - MALU CAFE E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

02/10/2008 a 26/06/2014 - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE JESUS

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=108512&id=108608&id=108835&id=108838&id=108840&id=108842&id=10... 2/11



WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108835
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 31 de marco de 2022

ISSN 1111-1111

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribuicdes legais e estatutarias, AUTORIZA o pedido de Horario Especial para o(a) servidor(a)
ROSANA CARNEIRO BOAVENTURA, SIAPE n°® 1187355, observada a vigéncia de 29/3/2022 a 09/7/2022, em face do

gue consta no processo administrativo eletrénico n°® 23007.00006547/2022-27.

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em

31/03/2022, as 14:03,

conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108838
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

Portaria GABI/UFRB n° 267, de 29 de mar¢o de 2022

ISSN 1111-1111

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=108512&id=108608&id=108835&id=108838&id=108840&id=108842&id=10... 3/11



O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias e de acordo com o previsto no Art. 80 da Lei n® 8.112/90, resolve:

Interromper, a partir do dia 22/03/2022, as férias da servidora NORMA SUELY EVANGELISTA BARRETO, SIAPE n°
1648207, programadas para usufruir no periodo de 21/03/2022 a 04/04/2022, reprogramando para iniciar a
partir do dia 02/01/2023, por necessidade imperiosa do servico.

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS
Reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108840

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe

Brasilia, 1 de abril de 2022 BGP - Publicado em 01/04/2022 - Ano 6 Edicao 4.1 ISSN 1111-1111

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 284, de 25 de marc¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e o estabelecido em Medida Proviséria n° 568 de 12 de maio de 2012, Art.86, que altera o Art. 68 da Lei n°
8.112/1990; o que determinam os artigos 69 a 72, da Lei n°. 8.112/1990; o que determina a Instru¢do Normativa
N° 15/2022- MPOG, CONSIDERANDO o Laudo de Avaliagdo Ambiental atualizado e respectivos aditivos,
elaborado pelo Nucleo de Gestdo e Atencao a Saude e Seguranca do Trabalho, RESOLVE:

Art. 1° LOCALIZAR a servidora Ana Paula Pires Marques, para exercer suas atividades funcionais no ambiente
Laboratério Microscopia, do Centro de Formacdo de Professores - CFP, area considerada insalubre, conforme
Laudo de Avaliacao Ambiental atualizado e seus respectivos aditivos desta Universidade, Campus Amargosa.

Art. 2° CONCEDER a referida servidora o Adicional de Insalubridade no grau MEDIO.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108842

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=108512&id=108608&id=108835&id=108838&id=108840&id=108842&id=10... 4/11
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 112, de 9 de fevereiro de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a WINNIE MALI SAMPAIO LIMA, Matricula SIAPE 2142201, ocupante
do cargo de ADMINISTRADOR, Classe E, Padrao 05 para Classe E, Padrao 06, a partir de 14 de janeiro de 2022,
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108847
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 278, de 25 de marc¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a ADEMIR LUIS TELES BRITO, Mat. SIAPE n° 1760849, ocupante do
cargo de CONTADOR, Classe E, Padrao 08, para Classe E, Padrdo 09, a partir de 05 de fevereiro de 2022, por ter
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=108512&id=108608&id=108835&id=108838&id=108840&id=108842&id=10... 5/11



WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108848

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 279, de 25 de marco de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢fes insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a ANTONIO BENEDITO PEREIRA FILHO, Mat. SIAPE n° 1871180,
ocupante do cargo de TECNICO EM QUIMICA, Classe D, Padrao 07, para Classe D, Padrao 08, a partir de 06 de
dezembro de 2021, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108859

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 280, de 25 de marco de 2022
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, 8 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a GILDASIO GOMES DE OLIVEIRA, Mat. SIAPE n° 1652050, ocupante
do cargo de ARQUITETO E URBANISTA, Classe E, Padrdo 09, para Classe E, Padrdo 10, a partir de 25 de fevereiro
de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108860
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 281, de 25 de marc¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, 8 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a JAMILE ANDRADE PASSOS, Mat. SIAPE n° 1761269, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 08, para Classe D, Padrdo 09, a partir de 08 de
fevereiro de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108861

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 282, de 25 de marc¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressdo por mérito profissional a JOSE SERGIO SANTOS DA SILVA, Mat. SIAPE n° 1647923, ocupante
do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Classe D, Padrdo 09, para Classe D, Padrdo 10, a partir
de 13 de fevereiro de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108862
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 286, de 28 de marco de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a RENATA CONCEICAO DOS SANTOS, Mat. SIAPE n° 1754498,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrao 08, para Classe D, Padr&o 09, a partir
de 01 de fevereiro de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=108512&id=108608&id=108835&id=108838&id=108840&id=108842&id=10... 8/11



WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108864
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 287, de 28 de marco de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢fes insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a THIARA TEIXEIRA SANTOS, Mat. SIAPE n° 1756500, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrao 08, para Classe D, Padrao 09, a partir de 03 de
fevereiro de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagao vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108865
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 288, de 28 de marco de 2022

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=108512&id=108608&id=108835&id=108838&id=108840&id=108842&id=10... 9/11



O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portarian® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, 8 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a YUMI DE OLIVEIRA FUJIKI, Mat. SIAPE n°® 1760199, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 08, para Classe D, Padrao 09, a partir de 09 de
fevereiro de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108866
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 290, de 29 de marcgo de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, 8 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a ANTONIO MARCEL NASCIMENTO GRADIN, Mat. SIAPE n°® 1873058,
ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, Classe E, Padrdo 07, para Classe E, Padrdo 08, a partir de 17 de
dezembro de 2021, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/108867

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 292, de 29 de marc¢o de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

Conceder progressao por mérito profissional a MARCIO SIMOES DE ALMEIDA, Mat. SIAPE n° 1331464, ocupante
do cargo de ARQUIVISTA, Classe E, Padrao 02, para Classe E, Padrao 03, a partir de 05 de novembro de 2021, por
ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor
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