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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 13 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribuic¢des legais e estatutarias, AUTORIZA a inclusdo de dependente(s) no cadastro funcional
dos(as) servidores(as) abaixo relacionados:

Servidor(a) SIAPE Beneficio Vigéncia Processo
RUBIA GISELE LOPES DE ANDRADE ~ . 23007.00011466/2022-
ROMEIRO 2405049| Deducdo de imposto de renda [08/5/2022 07
VILMA COELHO ALMEIDA 1836984 Acompa”ha”f‘aer:tl,ﬁade pessoadal; /45022 23007'00023665/ 2022-

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
13/05/2022, as 10:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117160
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem nimero, de 13 de maio de 2022

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=117160&id=117269&id=117271&id=117277&id=117278&id=117289&id=11...  1/22



O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, AUTORIZA o pagamento do Auxilio Pré-Escolar para o(a)
servidor(a) LILIANE SENA PINHEIO, SIAPE n° 1625356, com vigéncia em 06/5/2022.

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
13/05/2022, as 10:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117269
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem nimero, de 13 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribuicdes legais e estatutarias, DEFERE licenca paternidade, bem como sua prorrogacao, para
o(s) servidor(es) FELIPE CASSIO REIS RAMOS, SIAPE n°® 1755222, com vigéncia entre 10/4/2022 e 29/4/2022.

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
13/05/2022, as 10:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117271

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Gabinete da Reitoria
Portaria GABI/UFRB n° 436, de 11 de maio de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e de acordo com o previsto no Art. 80 da Lei n® 8.112/90, RESOLVE:

Interromper, a partir do dia 07/05/2022, as férias da servidora NAIZA ARGOLO BRAZ, SIAPE n° 1321287,
programadas para usufruir no periodo de 05/05/2022 a 01/06/2022, reprogramando para iniciar a partir do dia
27/06/2022, por necessidade imperiosa do servigo.

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS
Reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117277
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Gabinete da Reitoria

Despacho GABI/UFRB Sem numero, de 11 de maio de 2022

Tendo em vista o despacho n°®397/2022 da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal, considerando que o pleito atende
aos pré-requisitos impostos pela Lei 8.112/90 e Decreto 9.991/2019, DEFIRO o requerimento de Licenca para
Capacitagao, pelo periodo de 90 dias, a iniciar na data da publica¢do, a servidora Priscila Brasileiro Silva do
Nascimento, SIAPE 1940856, lotada no Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade - CETENS,
com o objetivo de realizar cursos sobre Gestao de Projetos Educacionais, Avaliacdo em Processos de
Aprendizagem e Modelos de Feedback e outros informados neste processo.

FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS
Reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117278

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=117160&id=117269&id=117271&id=117277&id=117278&id=117289&id=11...  3/22



Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe

Brasilia, 16 de maio de BGP - Publicado em 16/05/2022 - Ano 6 Edi¢do 5.12 ISSN 1111-1111
2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 13 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, AUTORIZA o afastamento no Pais dos(as) servidores(as) abaixo
relacionados:

Servidor(a) SIAPE Vigéncia Processo
DENIS FERNANDO ALVARENGA 3212019 24/5/2022 a 02/6/2022 23007.00010780/2022-02
DIANA ANUNCIACAO SANTOS 1823710 28/5/2022 a 30/5/2022 23007.00009335/2022-23

18 e 19/8/2021;
01,02, 15, 16, 29 e 30/9/2021;
NUNO DAMACIO DE CARVALHO FELIX|2390978 23007.00014682/2021-90
13,14, 27 e 28/10/2021;

10,11 e 24/11/2021.

TATIANA POLLIANA PINTO DE LIMA  |1717557]  02/5/2022 a 04/5/2022  |23007.00009964/2022-15

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
13/05/2022, as 10:05,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117289

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=117160&id=117269&id=117271&id=117277&id=117278&id=117289&id=11...  4/22
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 12 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribuic¢des legais e estatutarias, AUTORIZA a averbacdo do tempo de contribui¢cdo do(a)
servidor(a) RAMONA GARCIA SOUZA DOMINGUEZ, SIAPE n°® 1918559, em face do que consta no processo
administrativo eletrénico n°® 23007.00011717/2022-20, com as seguintes vigéncias/periodos:

REAL E BENEMERITA ASSOCIACAO PORTUGUESA DE BENEFICENCIA - 01/12/2011 a 17/01/2013;
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH) - 05/11/2014 a 17/04/2017,
PER. CONTR. CNIS 2-01/01/2014 a 31/01/2014.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117292
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 12 de maio de 2022
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, AUTORIZA a retificacdo da publicacdo de licenca para
capacitacao do(a) servidor(a) MARCIA REGINA SANTOS DA SILVA, SIAPE n° 1572224, publicado no Boletim de
Gestao de Pessoas, Ano 6, Edicao 2.19, de 23/2/2022, em face do que consta no processo administrativo
eletrénico n° 23007.00000814/2022-06, como segue:

Onde se |&: “por um periodo de 03 (trés) meses, a iniciar em 15/02/2022"

Leia-se: “por um periodo de 03 (trés) meses, a partir da data da publica¢cao”

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117294
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 416, de 11 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com o Art. 9°, inciso Il, da Lei 8.112/90, RESOLVE:

Art. 1° - Designar HELENI DUARTE DANTAS DE AVILA, Professor do Magistério Superior, Mat. SIAPE n°® 1742199,
Coordenadora do Colegiado do Programa de Pds - Graduacdo em Politica Social e Territorios - POSTERR/CAHL,
desta Universidade.

Art. 2° - Designar SIMONE BRANDAO SOUZA, Professor do Magistério Superior, Mat. SIAPE n°® 1678448, Vice -
Coordenador do Colegiado do Programa de Pos - Graduag¢do em Politica Social e Territorios - POSTERR/CAHL,
desta Universidade.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117302
Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 415, de 11 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com o Art. 35, da Lei 8.112/90, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar HELENI DUARTE DANTAS DE AVILA, Professor do Magistério Superior, Mat. SIAPE n° 1742199,
Coordenadora do Colegiado do Programa de Pés - Graduacdo em Politica Social e Territérios - POSTERR/CAHL,
desta Universidade.

Art. 2° Dispensar JUCILEIDE FERREIRA DO NASCIMENTO, Professor do Magistério Superior, Mat. SIAPE n°
1651179, Vice - Coordenadora do Colegiado do Programa de P6s - Graduagao em Politica Social e Territérios -
POSTERR/CAHL, desta Universidade.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117304
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 395, de 4 de maio de 2022

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=117160&id=117269&id=117271&id=117277&id=117278&id=117289&id=11...  7/22



O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e em cumprimento ao Programa de Capacita¢do e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB, instituido através da Resolu¢do CONSUNI N° 002/2009 de 22 de maio de 2009,
considerando o disposto no Art. 10, 8 1°, da Lei N° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

Conceder progressdo por capacitacdo a NAIZA ARGOLO BRAZ, Mat. SIAPE n° 1321287, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ, Classe D, Nivel de Capacitacdo |, para Classe D, Nivel de Capacitacdo I, a partir
de 09 de maio de 2022, por ter participado do Plano Anual de Capacitacao/Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Il da lei n°® 11.091/ 2005.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117308
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 394, de 4 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17 de julho de
2015, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB, instituido através da Resolu¢dao CONSUNI N° 002/2009 de 22 de maio de 2009,
considerando o disposto no Art. 10, 8 1°, da Lei N° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

Conceder progressdo por capacitacdo a ALANA SAMPAIO SA MAGALHAES, Mat. SIAPE n° 1705810, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Nivel de Capacitacdo Ill, para Classe D, Nivel de Capacitacado
IV, a partir de 29 de abril de 2022, por ter participado do Plano Anual de Capacita¢do/Aperfeicoamento dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Il da lei n°® 11.091/
2005.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=117160&id=117269&id=117271&id=117277&id=117278&id=117289&id=11...  8/22



https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117309
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 392, de 3 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e em cumprimento ao Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB, instituido através da Resolu¢dao CONSUNI N° 002/2009 de 22 de maio de 2009,
considerando o disposto no Art. 10, 8 1°, da Lei N° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, RESOLVE:

Conceder progressdo por capacitacdo a MAIRA MOREIRA PEIXOTO COELHO, Mat. SIAPE n° 3216035, ocupante do
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Nivel de Capacitacdo |, para Classe D, Nivel de Capacitacio
I, a partir de 07 de junho de 2022, por ter participado do Plano Anual de Capacitacao/Aperfeicoamento dos
Servidores Técnico-Administrativos da UFRB e ter cumprido a carga horaria prevista no anexo Il da lei n° 11.091/
2005.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117312
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB n° 404, de 6 de maio de 2022

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=117160&id=117269&id=117271&id=117277&id=117278&id=117289&id=11...  9/22



O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portarian® 617, de 17 de julho de
2015, e o estabelecido em Medida Proviséria n° 568 de 12 de maio de 2012, Art.86, que altera o Art. 68 da Lei n°
8.112/1990; o que determinam os artigos 69 a 72, da Lei n°. 8.112/1990; o que determina a Instru¢do Normativa
N° 15/2022-MPOG, CONSIDERANDO o Laudo de Avaliacao Ambiental atualizado e respectivos aditivos, elaborado
pelo Nucleo de Gestdo e Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho, RESOLVE:

Art. 1° LOCALIZAR o servidor VINICIUS SANTOS DA SILVA, SIAPE n° 1057244, para exercer suas atividades
funcionais no ambiente Laboratério Quimica Geral e Organica D3.1, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas
- CETEC, area considerada insalubre, conforme Laudo de Avaliagdo Ambiental atualizado e seus respectivos
aditivos desta Universidade, Campus Cruz das Almas.

Art. 2° CONCEDER ao referido servidor o Adicional de Insalubridade no grau Maximo.
Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117319
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal
Portaria PROGEP/UFRB n° 419, de 12 de maio de 2022
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da

competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com o Art. 36, paragrafo unico, inciso I, da Lei 8.112/90, RESOLVE:

Remover a pedido, a critério da Administracdo, ESTEVA DOS SANTOS FREITAS, Técnico de Laboratério Area, Mat.
SIAPE n° 1996452, do(a) Nucleo Gestao Técnico Especifico - NUGTESP/CCS (c6d.119), para Nucleo Gestdo Técnico
Especifico - NUGTESP/CETENS (c6d.504), em face do que consta no processo n° 23007. 00007328/2022-86.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117321
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB Sem nimero, de 29 de abril de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

N° 370 - Conceder progressdo por mérito profissional a ADAILTON CONCEICAO DOS SANTOS, Mat. SIAPE n°
2312529, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 04, para Classe D, Padr&o 05,
a partir de 12 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N° 371 - Conceder progressao por mérito profissional a DANILO ANDRADE DE MATOS, Mat. SIAPE n° 2031847,
ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, Classe E, Padrdo 06, para Classe E, Padrdo 07, a partir de 13 de maio
de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 372 - Conceder progressao por mérito profissional a FABIO GONCALVES FERREIRA, Mat. SIAPE n° 1176749,
ocupante do cargo de JORNALISTA, Classe E, Padrao 05, para Classe E, Padrdo 06, a partir de 11 de maio de 2022,
por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 373 - Conceder progressdo por mérito profissional a JOAO MAURICIO DANTAS BATISTA, Mat. SIAPE n°
2652407, ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, Classe E, Padrao 05, para Classe E,
Padrao 06, a partir de 12 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao
vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117334
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB Sem nimero, de 2 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢des insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

N° 377 - Conceder progressao por mérito profissional a ALICE SANTOS FREIRE BARBOSA, Mat. SIAPE n° 2031556,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 06, para Classe D, Padr&o 07, a partir
de 27 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 378 - Conceder progressao por mérito profissional a ALINE SILVA DE OLIVEIRA, Mat. SIAPE n°® 1901405,
ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO-AREA, Classe D, Padrdo 07, para Classe D, Padrdo 08, a partir
de 29 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 379 - Conceder progressdo por mérito profissional a ALISON EDUARDO MELO DA PAIXAO, Mat. SIAPE n°
1901137, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO-AREA, Classe D, Padr&o 07, para Classe D, Padr&o 08,
a partir de 28 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N° 380 - Conceder progressdo por mérito profissional a ANDRE RUFINO BORGES, Mat. SIAPE n° 1259827,
ocupante do cargo de ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Classe E, Padrao 04, para Classe E, Padrdo
05, a partir de 24 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 381 - Conceder progressao por mérito profissional a DANIEL EWERTON SANTOS BRITO, Mat. SIAPE n°
2027532, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 06, para Classe D, Padr&o 07,
a partir de 14 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislagdo vigente.

N° 382 - Conceder progressao por mérito profissional a DISNEY ONOFRE DE ASSIS SANTOS, Mat. SIAPE n°
2033710, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, Classe E, Padrdo 06, para Classe E, Padrdo 07, a partir de 28
de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 383 - Conceder progressao por mérito profissional a ELIZANE SANTOS PARANHOS, Mat. SIAPE n° 1996686,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 03, para Classe D, Padr&o 04, a partir
de 22 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 384 - Conceder progressdo por mérito profissional a HALISSON JHONATAS ALMEIDA LIMA, Mat. SIAPE n°
2998205, ocupante do cargo de TECNICO EM EDIFICACOES, Classe D, Padr&o 03, para Classe D, Padréo 04, a
partir de 21 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 385 - Conceder progressao por mérito profissional a JAMILTON PASSOS CHAVES, Mat. SIAPE n° 1997087,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 03, para Classe D, Padrdo 04, a partir
de 16 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 386 - Conceder progressao por mérito profissional a NOEL PEREIRA DA SILVA, Mat. SIAPE n° 2031604,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 06, para Classe D, Padrdo 07, a partir
de 27 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoal

Portaria PROGEP/UFRB Sem nimero, de 5 de maio de 2022

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n® 617, de 17 de julho de
2015, e de acordo com as disposi¢8es insertas no artigo 10, § 2° da lei n°. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do
mesmo Diploma Legal, incluido pela Lei n°. 11.784, de 22 de setembro de 2008, RESOLVE:

N° 397 - Conceder progressao por mérito profissional a CAROLINE DE JESUS FONSECA DA SILVA, Mat. SIAPE n°
1572254, ocupante do cargo de TENICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Classe E, Padrdo 10, para Classe E,
Padrdo 11, a partir de 29 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legisla¢do
vigente.

N° 398 - Conceder progressao por mérito profissional a DENISE DE OLIVEIRA XAVIER MACHADO, Mat. SIAPE n°
1009740, ocupante do cargo de NUTRICIONISTA-HABILITACAO, Classe E, Padrao 02, para Classe E, Padrao 03, a
partir de 19 de fevereiro de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 399 - Conceder progressao por mérito profissional a RODRIGO DE SOUZA, Mat. SIAPE n° 2033165, ocupante
do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 06, para Classe D, Padrdo 07, a partir de 29 de
maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 400 - Conceder progressao por mérito profissional a SAMIRA ARAUJO RACHID ALVES, Mat. SIAPE n° 2033204,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrdo 06, para Classe D, Padrdo 07, a partir
de 29 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacdo vigente.

N° 401 - Conceder progressao por mérito profissional a STEPHANIE SOUSA LUZ, Mat. SIAPE n° 1304666,
ocupante do cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Classe E, Padrdo 01, para Classe E, Padrdo 02, a
partir de 21 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 402 - Conceder progressao por mérito profissional a TIAGO SANTANA SANTIAGO, Mat. SIAPE n° 1980926,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrao 06, para Classe D, Padrao 07, a partir
de 21 de novembro de 2021, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

N° 403 - Conceder progressao por mérito profissional a SANDRINE DA SILVA SOUZA, Mat. SIAPE n°® 2026459,
ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Classe D, Padrao 06, para Classe D, Padrao 07, a partir
de 15 de maio de 2022, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislacao vigente.

WAGNER TAVARES DA SILVA
Pro-reitor

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=117160&id=117269&id=117271&id=117277&id=117278&id=117289&id=1... = 13/22
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 13 de maio de 2022

ISSN 1111-1111

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribui¢des legais e estatutarias, AUTORIZA a publicacdo de planilha de substituicao de funcao,
em face do que consta no processo administrativo eletrénico n® 23007.00011836/2022-08:

UNIDADE DE LOTACAO SERVIDOR SUBSTITUTO PERIODO DE AFASTAMENTO SITUACAO
COLEG TECNO EM
GESTAO DE QII:IE'SUSICESDRA BANDEIRA 01/04/2022 A 08/04/2022 DEFERIDO
COOPERATIVAS
AUDITORIA INTERNA ALEXSANDRA SILVEIRA MOTA 01/04/2022 A 29/04/2022 DEFERIDO
COORD ENSINO DE POS- JAMALIA NASCIMENTO DO
GRADUACAO SACRA 01/04/2022 INDEFERIDO
COLEG BACHARELADO ANA VALECIA ARAUJO
ARTES VISUAIS RIBEIRO BRI 01/04/2022 A 10/04/2022 DEFERIDO
COORD POLITICAS
AFIRMATIVAS ARIANE SOUSA MENDES 01/04/2022 A 06/04/2022 DEFERIDO
NUC GEST DO MEMORIAL |CARLOS JOSE DA SILVA 01/04/2022 A 02/04/2022 DEFERIDO
PPG HIST. DA AFRICA, CLAUDIO ORLANDO COSTA
DIASP. E POV. IND. DO NA 01/04/2022 A 03/04/2022 DEFERIDO
IS\IEUCGF/)A\ESEI'I(':'A OFICIAL DO CRISTIANE SOUZA MAIA 18/04/2022 A 29/04/2022 DEFERIDO
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COLEG LICENCIATURA CRISTINA SOUZA PARAISO 01/04/2022 A 04/04/2022 INDEFERIDO
EDUCACAO FISICA

COORD PESQUISA DHIEGO MEDINA DA SILVA 05/04/2022 A 18/04/2022 DEFERIDO
NUC GEST TEC EVERTON LEANDRO LAZARO

ESPECIFICO-CAHL SUZA 11/04/2022 A 20/04/2022 DEFERIDO
NUC GEST SEG

INFORMACAO-COTEC- EQSS'E'\R][?;S SANTOS 18/04/2022 A 20/04/2022 DEFERIDO
PROPLAN

COLEG BACHARELADO FERNANDA AGUIAR

CINEMA E AUDIOVISUAL  |CARNEIRO MA 01/04/2022 A 10/04/2022 INDEFERIDO
NUC GEST TEC FERNANDA FERREIRA COSTA

ADMINISTRATIVO-CETEC  [HON 18/04/2022 A 20/04/2022 DEFERIDO
COLEG TECNO EM

AGROECOLOGIA DO FLAVIA SILVA BARBOSA 01/04/2022 A 05/04/2022 DEFERIDO
CCAAB

COLEG LICENCIATURA GIOVANA CARMO TEMPLE 01/04/2022 A 10/04/2022 DEFERIDO
FILOSOFIA

COLEG BACHARELADO INAYARA OLIVEIRA DE

PSICOLOGIA CANTANA 01/04/2022 A 09/04/2022 DEFERIDO
PRO-REITORIA POLIT IONARA MAGALHAES DE

AFIRM ASS ESTUDANTIS  [SOUZA 25/04/2022 A 26/04/2022 DEFERIDO
ESEEEZECNO EM GESTAO IVANA TAVARES MURICY 01/04/2022 A 03/04/2022 INDEFERIDO
PRO-REITORIA DE

GRADUACAO JANETE DOS SANTOS 01/04/2022 A 09/04/2022 DEFERIDO
EDITORA DA UFRB JOANE DIOGO SANTOS 01/04/2022 A 08/04/2022 DEFERIDO
NUC DE BIBLIOTECA JOSE RAIMUNDO PAIM DE

SETORIAL-GTA-CECULT ALMEID 29/04/2022 DEFERIDO
COLEG RESIDENCIA JUDELITA CARVALHO

NUTRICAO CLINICA S ANTOS CUN 01/04/2022 A 08/04/2022 INDEFERIDO
NUC GEST PROCESSO JULIANO RODRIGUES DE

SELETIVO CASTRO 18/04/2022 A 20/04/2022 DEFERIDO
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BAR

COLEG BACHARELADO KARINA ARAUJO KODEL 01/04/2022 A 11/04/2022 DEFERIDO
ENG SANITARIA AMBIEN

NUC GEST DE AVALIACAO

E CAPACITACAO LAISE CARVALHO SANTOS 04/04/2022 A 14/04/2022 DEFERIDO
NUC PROGRAMA PQOS- LEANDRO DO NASCIMENTO

GRADUACAO CEP DINIZ 01/04/2022 A 03/04/2022 DEFERIDO
SEC ADMINISTRATIVA DO |LELIA MARIA SAMPAIO

CETENS CANTANA 04/04/2022 A 29/04/2022 DEFERIDO
NUC DE PLANEJAMENTO E |[LEONARDO JESUS DE

ACOES ESTRATEGI ARAUJO 01/04/2022 A 14/04/2022 DEFERIDO
NUC DE REEQUILIBRIO

ECONOMICO-FINANCE LOIDE LIMA FREITAS 18/04/2022 A 20/04/2022 INDEFERIDO
SEC APOIO LORENA SANTOS ARAGAO

ADMINISTRATIVO-PPGCI  IDOS SA 05/04/2022 A 14/04/2022 DEFERIDO
COLEG BACHARELADO LUCIANA ALAIDE ALVES 11/04/2022 A 14/04/2022 18/04/2022 A DEFERIDO
INTERDISPLINAR SAUDE  [SANTANA 30/04/2022

NUC DE INOVACAO LUCIANA SANTANA 18/04/2022 A 20/04/2022 25/04/2022 A DEFERIDO
TECNOLOGICA LORDELO SANTOS 27/04/2022

NUC GEST PROPAAE IMARCELO ANDRADE DA

CAMPUS CEP HORA 04/04/2022 A 13/04/2022 DEFERIDO
COLEG BACHARELADO |

SERVICO SOCIAL MARCIA DA SILVA CLEMENTE 04/04/2022 A 18/04/2022 DEFERIDO
SEC APOIO IMIQUEANE DE ANDRADE

ADMINISTRATIVO-PROAD IDOS SAN 25/04/2022 A 30/04/2022 DEFERIDO
EI;JSE?('IIE' COMUNICACAO - IMIRIAM DA SILVA FERREIRA 11/04/2022 A 14/04/2022 DEFERIDO
NUC GEST TEC IMOARI CASTRO RAMOS DE

ESPECIFICO-CECULT OLIVEI 04/04/2022 A 14/04/2022 DEFERIDO
NUC GEST PROGRAMAS E [NATALI DOS SANTOS

PRO) ANDRADE 04/04/2022 A 14/04/2022 DEFERIDO
PPG CIENCIA ANIMAL NORMA SUELY EVANGELISTA 01/04/2022 A 05/04/2022 DEFERIDO

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=117160&id=117269&id=117271&id=117277&id=117278&id=117289&id=1...  16/22




ENG FLORESTAL

DE FR

COLEG BACHARELADO NUNO DAMACIO DE 01/04/2022 E INDEFERIDO
ENFERMAGEM CARVALHO FELIX
04/04/2022 A 10/04/2022
COLEG BACHARELADO OSMUNDO SANTOS DE
CIENCIAS SOCIAIS ARAUJO P 01/04/2022 A 19/04/2022 INDEFERIDO
COLEG LICENCIATURA
BIOLOGIA NOTURNO PATRICIA PETITINGA SILVA 01/04/2022 A 05/04/2022 DEFERIDO
PATRICIA VERONICA 08/04/2022 E
E:EEEF?ERE&IRCULACAO NASCIMENTO DIAS DEFERIDO
FERNANDES 29/04/2022
NUC GEST ATIV PAULA ALICE BAPTISTA
EXTENSAO-CECULT BORGES 04/04/2022 A 21/04/2022 DEFERIDO
NUC GEST INFRAEST E PAULO RICARDO XAVIER 01/04/2022 A 08/04/2022 11/04/2022 A DEFERIDO
REDES-COTEC-PROPLAN  |[ALMEIDA 14/04/2022 18/04/2022 A 20/04/2022
COLEG BACHARELADO INT[RENATA CORREIA LIMA
CUL LIN TEC APLICA FERREIRA 01/04/2022 A 03/04/2022 INDEFERIDO
COLEG BACHARELADO ROGELMA MARIA DA SILVA
CIENCIAS EXATAS FERREI 01/04/2022 A 02/04/2022 INDEFERIDO
PROCURADORIA JURIDICA ELCJ)II\\I/IEULLO GABRIEL MORAES 04/04/2022 A 13/04/2022 DEFERIDO
COORD ENSINO SAFIRA GUIMARAES
INTEGRACAO ACADEMICA INOGUEIRA 11/04/2022 A 20/04/2022 DEFERIDO
CENTRO DE ARTES SERGIO ARMANDO DINIZ
HUMANIDADES E LETRAS |IGUERRA 01/04/2022 A 04/04/2022 DEFERIDO
COLEG BACHARELADO
CIENCIAS AMBIENTALS SHANTI NITYA MARENGO 01/04/2022 A 08/04/2022 DEFERIDO
04/04/2022 A 07/04/2022, 19/04/2022 E
NUC GEST TECNICA-HUMV |[SUZANE ATAIDE DOS ANJOS DEFERIDO
26/04/2022
NUC DE EDUCACAO E TABATA FIGUEIREDO
ACOES COMUNITARIAS DOURADO 01/04/2022 A 07/04/2022 DEFERIDO
COLEG BACHARELADO TERESA APARECIDA SOARES 01/04/2022 A 02/04/2022 INDEFERIDO
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IMATEMATICA

FREITAS MA

GERENCIA TECNICA ADM- [THARISA SOUZA ALMEIDA 11/04/2022 A 13/04/2022 DEFERIDO
CFP

COORD POLITICAS E

PLANE] DE GRADUACAQ | HIAGO LOURO DE ARAUJO 18/04/2022 A 28/04/2022 DEFERIDO
CENTRO DE FORMACAO

5 PROFESSORES TIAGO RODRIGUES SANTOS 25/04/2022 A 30/04/2022 DEFERIDO
COLEG BACHARELADO  [VALERIA MACEDO ALMEIDA

NUTRICAG AV 18/04/2022 A 30/042022 DEFERIDO
NUC MONIT ACOES VALMIRO MORAIS DE

COVER E INSTITUCIONALS. [OLIVEIRA 11/04/2022 A 14/04/2022 DEFERIDO
NUC GEST ATEND

USUARIO-COTEC- VALTER DANTAS RAMOS 12/04/2022 A 20/04/2022 DEFERIDO
PROPLAN

SUPERINT REGISTROS ~ [VINICIUS DE LACERDA

A CADEMICOS VIRANDA 08/04/2022 A 30/04/2022 DEFERIDO
NUC DESENV PROGRAMAS WALMYRENE BRITO DOS

CTRICTO SENSU ANTOS 18/04/2022 A 20/04/2022 DEFERIDO
COORD CONTABIL E

FINANCEIRA WELISON SILVA DE LIMA 01/04/2022 DEFERIDO
COLEG LICENCIATURA  [ZULMA ELIZABETE DE 01/04/2022 A 03/04/2022 DEFERIDO

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
13/05/2022, as 15:05,

undefined

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117379
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Brasilia, 16 de maio de
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BGP - Publicado em 16/05/2022 - Ano 6 Edi¢do 5.12

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoal

Despacho PROGEP/UFRB Sem numero, de 13 de maio de 2022

ISSN 1111-1111

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor desta Universidade, através da Portaria n°® 617, de 17/7/2015, e de
acordo com as atribuic¢des legais e estatutarias, AUTORIZA a publicacdo das ocorréncias relativas a saude do

servidor, conforme as tabelas que seguem:

Ocorréncia: ATESTADO COMPARECIMENTO - NT 92015, ITEM 9

https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/impressao?id=117160&id=117269&id=117271&id=117277&id=117278&id=117289&id=1...

Servidor SIAPE Inicio Término | Origem | Homolog
ADRIANA BRANDAO CARVALHO NETA 2391026 | 06/05/2022 | 06/05/2022 | SIGPRH Sim
ADRIANO BITENCOURT DE SOUZA 1557134 | 10/05/2022 | 10/05/2022 | SIGPRH Sim
ADRIELE GONZAGA DE MOURA 2257639 | 11/05/2022 | 11/05/2022 | SIGPRH Sim
ALCYR CESAR FERNANDES JUNIOR 1739121 | 09/05/2022 | 09/05/2022 | SIGPRH Sim
ALCYR CESAR FERNANDES JUNIOR 1739121 | 10/05/2022 | 10/05/2022 | SIGPRH Sim
ALESSANDRO LIMA MACHADO 2260117 | 10/05/2022 | 10/05/2022 | SIGPRH Sim
ALINE BARBOSA DE OLIVEIRA 2323921 | 05/05/2022 | 05/05/2022 | SIGPRH Sim
ALISON COSTA DO NASCIMENTO 1753034 | 09/05/2022 | 09/05/2022 | SIGPRH Sim
ALISON COSTA DO NASCIMENTO 1753034 | 10/05/2022 | 10/05/2022 | SIGPRH Sim
ANA MARIA SILVA OLIVEIRA 1673888 | 10/05/2022 | 10/05/2022 | SIGPRH Sim
ANGELICA MORGANA ARAUJO FREITAS 1022926 | 12/05/2022 | 12/05/2022 | SIGPRH Sim
CAROLINE SANTIAGO BARBOSA SOUZA 1870820 | 06/05/2022 | 06/05/2022 | SIGPRH Sim
CAROLINE SANTIAGO BARBOSA SOUZA 1870820 | 06/05/2022 | 06/05/2022 | SIGPRH Sim
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CECILIA NASCIMENTO PIRES 2257966 | 06/05/2022 | 06/05/2022 | SIGPRH Sim
ELISANGELA SALES DOS SANTOS 1871190 | 05/05/2022 | 05/05/2022 | SIGPRH Sim
EMANUELE OLIVEIRA RIBEIRO 1224985 | 09/05/2022 | 09/05/2022 | SIGPRH Sim
FERNANDA LAGO BORGES OLIVEIRA 2157672 | 10/05/2022 | 10/05/2022 | SIGPRH Sim
LAEDSON SILVA PEDREIRA 2266437 | 03/05/2022 | 03/05/2022 | SIGPRH Sim
LAEDSON SILVA PEDREIRA 2266437 | 09/05/2022 | 09/05/2022 | SIGPRH Sim
LARISSA MUNIZ RIBEIRO FOLONI 2157667 | 05/05/2022 | 05/05/2022 | SIGPRH Sim
LARISSA MUNIZ RIBEIRO FOLONI 2157667 | 10/05/2022 | 10/05/2022 | SIGPRH Sim
LUCIANA CARNEIRO DE OLIVEIRA QUEIROZ 1189367 | 04/05/2022 | 04/05/2022 | SIGPRH Sim
LUIZA TELES BARBALHO FERREIRA 1652285 | 11/05/2022 | 11/05/2022 | SIGPRH Sim
NAIANA DE CARVALHO GUIMARAES 2025542 | 12/05/2022 | 12/05/2022 | SIGPRH Sim
NARA KATARY DOS REIS SOUZA 1755077 | 06/05/2022 | 06/05/2022 | SIGPRH Sim
NARA KATARY DOS REIS SOUZA 1755077 | 10/05/2022 | 10/05/2022 | SIGPRH Sim
NICELIA CARVALHO MIRANDA 2257858 | 10/05/2022 | 10/05/2022 | SIGPRH Sim
RADIMILLE SILVA LIMA 3254952 | 04/05/2022 | 04/05/2022 | SIGPRH Sim
RODRIGO BRITO SANTOS 3217734 | 09/05/2022 | 09/05/2022 | SIGPRH Sim
RODRIGO FERNANDES CUNHA 1836241 | 11/05/2022 | 11/05/2022 | SIGPRH Sim
TAISE DE OLIVEIRA DA SILVA 2993561 | 09/05/2022 | 09/05/2022 | SIGPRH Sim
\VANESSA QUINTINO DOS SANTOS 2399154 | 10/05/2022 | 10/05/2022 | SIGPRH Sim
Ocorréncia: LIC TRAT PROPRIA SAUDE - ART. 102, VIII, B, 8.112
Servidor SIAPE |Dias Inicio Término | Origem | Homolog
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ADELSON RIBEIRO DE ALMEIDA JUNIOR 2279463 | 58 | 27/04/2022 | 23/06/2022 | SIGPRH Sim
ALICE COSTA MACEDO 2346109 | 2 | 11/05/2022 | 12/05/2022 | SIGPRH Sim
CARLOS MESSIAS ALVES DE JESUS 2140033 | 1 | 18/04/2022 | 18/04/2022 | SIGPRH Sim
DANIELA BITENCOURT BORGES 3212172 | 22 | 22/04/2022 | 13/05/2022 | SIGPRH Sim
EDILSON ARAUJO PIRES 1731794 | 1 | 11/05/2022 | 11/05/2022 | SIGPRH Sim
GLAUBER ANDRADE DOS SANTOS 1670116 | 1 | 06/05/2022 | 06/05/2022 | SIGPRH Sim
JOSE MARIO FERREIRA DOS SANTOS 1557813 | 1 | 18/04/2022 | 18/04/2022 | SIGPRH Sim
LEANDRO DOS REIS MUNIZ 2696413 | 1 | 08/04/2022 | 08/04/2022 | SIGPRH Sim
LEANDRO DOS REIS MUNIZ 2696413 | 30 | 25/05/2021 | 23/06/2021 | SIGPRH Sim
LILIANE ANDRADE SANDE DA SILVA 2257466 | 3 | 09/05/2022 | 11/05/2022 | SIGPRH Sim
LUANE NEVES SANTOS 3082299 | 15 | 15/07/2021 | 29/07/2021 | SIGPRH Sim
LUANE NEVES SANTOS 3082299 | 15 | 13/11/2019 | 27/11/2019 | SIGPRH Sim
NATALI DOS SANTOS ANDRADE 2259757 | 1 | 09/05/2022 | 09/05/2022 | SIGPRH Sim
NEUBLER NILO RIBEIRO DA CUNHA 1743719 | 1 | 06/05/2022 | 06/05/2022 | SIGPRH Sim
PAULO MURICY REIS 2153725 | 7 | 24/04/2022 | 30/04/2022 | SIGPRH Sim
PRISCILA MIRAZ DE FREITAS GRECCO 3070223 | 3 | 09/05/2022 | 11/05/2022 | SIGPRH Sim
ROBSON DE JESUS SANTOS 1047986 | 5 | 17/02/2020 | 21/02/2020 | SIGPRH Sim
VITORIA CAROLINE DA SILVA PORTO 1838442 | 6 | 04/05/2022 | 09/05/2022 | SIGPRH Sim

WAGNER TAVARES DA SILVA

Documento assinado eletronicamente , com certificado digital, por WAGNER TAVARES DA SILVA, Pro-reitor, em
13/05/2022, as 15:05,
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A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.planejamento.gov.br/publicacao/detalhar/117382

Sistema de Gestdo de Pessoas - Sigepe
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