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Necessidades de desenvolvimento apontadas: 
 

 Acessibilidade, braile, tecnologia assistiva catalogação para bibliotecários, 
marketing digital, web design, audiovisual , design gráfico, comunicação; 

 Necessário aprofundar habilidades e o conhecimento à respeito das novas 
tecnologias para bibliotecas; 

 Necessário aprofundamento dos conhecimentos sobre a importância da 
qualidade do atendimento ao público; aprofundamento assuntos diversidade e 
inclusão; 

 Melhorar as habilidades desenvolvidas nas áreas de editoração e gerenciamento 
da revista Magistra; 

 Necessário aprofundamento na conservação de acervos bibliográficos com o 
propósito de prolongar a vida útil das coleções; 

 Necessário conhecimento a respeito da catalogação em RDA; 
 Necessário aprofundamento e atualização de assuntos referentes à organização 

da informação em espaços de bibliotecas universitárias; 
 Necessário aprofundamento e atualização de assuntos que desrespeito a 

bibliotecas e, sobretudo a bibliotecas universitárias, atualização técnica da área. 
 
 
Capacidades a serem desenvolvidas pelos participantes: 
 

 Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãos; 
 Integrar as tecnologias digitais com: os modelos de gestão, os processos de 

tomada de decisão e geração de produtos e serviços, e os meios de comunicação 
interna, externa e de relacionamento com usuários; 

 Criar um ambiente propício à experimentação e à melhoria contínua; 
 Identificar suas capacidades e limitações, assumindo o compromisso pelo 

próprio desenvolvimento, mediante a adoção de uma postura de abertura à 
aprendizagem contínua. 

 
 
Proposta de Ementa: 
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Concepções, abordagens e tecnologias digitais aplicadas à Biblioteconomia. Uso da 
linguagem gráfica na relação com o usuário. Políticas de inclusão e acesso 
aplicadas às bibliotecas universitárias. Catalogação e editoração científica. Análise 
dos indicadores para avaliação de bibliotecas universitárias. 


