Servico Publico Federal
Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

RESOLUCAO N° 002/2009

Dispée sobre a aprovagao do Programa de
Capacitacio e  Aperfeicoamento  dos
Servidores Técnico — Administrativos em
Educacdo da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia - UFRB.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢oes, considerando
o CAPITULO I, Artigo 36, do Regimento Geral da UFREB,

RESOLVE ad referendum do CONSUNI:

Art. 1° - Aprovar o Programa de Capacitagio e Aperfeicoamento dos Servidores
Técnico — Administrativos, conforme anexo tnico desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala dos Conselhos Superiores, 22 de maio de 2009.

wy

Paulo riel Soledade Nacif

A Reitor
Presidente do Conselho Uniyersitario
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONSUNI N° 002/09
PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO
DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Titulo |

Da Conceituagao, Objetivos e Linhas de Atuacédo

Art. 1°0O Programa de Capacitacao e Aperfeicoamento (PROCAP) tera
por objetivos:

l- contribuir para o desenvolvimento do servidor, como
profissional e cidadao;

Il - capacitar o servidor para o desenvolvimento de
acoes de gestao publica; e;

I - capacitar o servidor para o exercicio de atividades
de forma articulada com a fungéo social da UFRB.

Art. 2° O PROCAP compreende o conjunto de agbes e atividades de
capacitacdo nas suas mais diversas formas, sejam de qualificacao,
inseridas na educacgao formal ou de aperfeicoamento, desenvolvidas como
atividades de educacao continuada.

§1° Como capacitagdo entende-se o0 processo permanente e
deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

§ 2° Como educagao continuada entende-se a oferta regular de cursos
para o aprimoramento profissional, ao longo da vida funcional.

Art. 3° O PROCAP sera desenvolvido observando as seguintes linhas
de atuacao:

| - iniciacdo ao servigo publico: visa ao conhecimento
da func@o do Estado, das especificidades do servigo publico,
da missao da UFRB e da conduta do servidor publico e sua
integracao no ambiente institucional;
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Il - formacado geral: visa a oferta de conjunto de
informagdes ao servidor sobre a importancia dos aspectos
profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a
execucdo e ao controle das metas institucionais;

I - educacao formal: visa a implementacao de agoes
gue contemplem os diversos niveis de educagao formal;

IV - gestdo: visa a preparacdo do servidor para o
desenvolvimento da atividade de gestdo, que devera se
constituir em pré-requisito para o exercicio de funcoes de
chefia, coordenacéao, assessoramento e dire¢ao;

V- inter - relacdo entre ambientes: visa a capacitacao
do servidor para o desenvolvimento de atividades
relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente
organizacional; e;

VI - formacao especifica: visa a capacitacdo do

servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao
ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Titulo 1l
Do Desenvolvimento do PROCAP
Art. 4° No PROCAP sao consideradas atividades de
capacitacao/aperfeicoamento, @ desde que contribbuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam os interesses da Instituicao:
| - cursos presenciais, semi-presenciais e a distancia;
Il - aprendizagem em servico;
[l - grupos formais de estudos;
IV - estagios, e ;

V - palestras, seminarios e congressos.
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Art. 5° As acdes de capacitacdo desenvolvidas nas linhas de atuagao
citadas no Artigo 3°, serdo oferecidas, prioritariamente, como cursos de
média e curta duragdo, podendo ser na forma de bloco unico ou modular,
presencial ou semi-presencial, com excecao da linha de atuacao Il, que
trata de educacao formal e deve contemplar o estabelecido em legislagao
propria.

§ 1° Quanto a duracéo dos cursos, sao considerados:

a) cursos de curta duracao aqueles cuja carga horaria maxima é de 40
horas;

b) cursos de média duragdo aqueles cuja carga horéria é de no minimo
60 horas e no maximo 180 horas.

§ 2° Os cursos de curta duracao serdo promovidos, prioritariamente,
para atender as necessidades institucionais especificas, focadas em uma
unidade de trabalho ou um grupo determinado de servidores.

§ 3° Nos casos das acdes de capacitagao relativa a linha de atuagdo
formagdo especifica, definida no Artigo 3° Inciso “VI", que envolvam
desenvolvimento de habilidades especificas, em nao havendo
disponibilidade de treinamentos abertos e/ou o nimero de treinandos seja
reduzido, poderao ser utilizadas as modalidades previstas no Artigo 4°,
inciso Il e IV, no ambito da UFRB ou em outra instituicao, desde que:

a) conste do Plano Anual de Capacitacao/Aperfeicoamento (PACAP);

b) seja formalizada, programada e autorizada sua realizacao pela Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoal — PROGEP, com anuéncia da chefia
imediata.

§4° As acdes de capacitacdo serao, prioritariamente, promovidas
internamente pela UFRB/PROGEP, podendo ocorrer a participagao de
servidores em cursos promovidos por outras organizagoes, no caso da linha
de atuacdo formacdo especifica do disposto no Artigo 3°, inciso VI, para
suprir necessidades institucionais de atualizacao e aquisicao de novas
tecnologias voltadas ao desenvolvimento da Universidade, desde que haja
recursos disponiveis.

Art. 6° Anualmente sera elaborado o PACAP — Plano Anual de
Capacitacdo/Aperfeicoamento, onde deverao constar, especialmente, os
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temas, as metodologias e as agdes de capacitagdo/aperfeicoamento a
serem implementadas.

Art. 7° A capacitacdo pautada na linha de atuacao iniciagao ao
servico publico, definida no Artigo 3° inciso °I”, serd oferecida como
Treinamento Introdutério, sendo atividade obrigatoria para todos os
servidores que ingressarem na UFRB.

Paragrafo Gnico. O Treinamento Introdutério constard no minimo de
duas etapas:

|- a primeira etapa consistira em curso presencial de
40 horas, sob a responsabilidade da PROGEP/CDP, visando
oportunizar aos servidores conhecer sobre a funcao do
Estado, as especificidades do servigco publico, a conduta do
servidor publico, a concepgédo, estrutura, estratégias,
objetivos, missdo e outras informacdes sobre o
funcionamento da UFRB, além de informacdes pertinentes a
sua vida funcional e a sua integracd0 no ambiente
institucional.

Il - a segunda etapa sera desenvolvida como
aprendizagem em servico, sob a responsabilidade da
Unidade de Trabalho, com a supervisao da PROGEP/CDP,
que tratara principalmente do funcionamento da Unidade, do
detalhamento das atividades atribuidas ao servidor, suas
caracteristicas e requisitos, bem como outras atividades
especificas inerentes ao cargo e ao ambiente de trabalho.

Art. 8° As linhas de atuacao formacao geral e inter-relacao entre
ambientes, definidas no Artigo 3° incisos “Il e V", respectivamente, serao
integradas no desenvolvimento das agbes de capacitagdo/aperfeicoamento
que visem a melhoria da qualidade e da produtividade dos servicos
prestados, de modo que possibilite o cumprimento dos objetivos
institucionais e o desenvolvimento das potencialidades do servidor.

Art. 9° As acoes de capacitagao/aperfeicoamento voltadas a linha
de atuacdo especifica indicada no Artigo 3° inciso VI, deverao estar
vinculadas, prioritariamente, as necessidades institucionais, ao ambiente de
trabalho e as atividades desenvolvidas, com a finalidade de capacitar o
servidor para desenvolver adequadamente suas atribuicdes/atividades, no
foco da exceléncia organizacional.
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Art. 10 Serao oferecidos, anualmente, cursos de capacitagao na
linha de atuacdo de gestdo, definida no Artigo 3° inciso “IV", visando a
preparacdo e atualizagéo do servidor para o desempenho de funcdes de
gestdo e coordenagao.

Titulo I

Da Elaboracio do Plano Anual de Capacitacao/Aperfeicoamento.

Art. 11 O Plano Anual de Capacitacéo/Aperfeicoamento (PACAP)
serd elaborado pela PROGEP com a participacdo da Comisséo Interna de
Supervisdo - CIS, levando em consideracdo os parametros estabelecidos
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDl e o levantamento de
necessidades capacitacdo/aperfeicoamento realizado anualmente.

§ 1° O PACAP devera ser elaborado ate o dia 20 de janeiro do ano de
sua execucao e sera aprovado pelo Reitor, que assinara Portaria instituindo
o Plano.

§2° Para 0 levantamento de necessidades de
capacitagao/aperfeicoamento serd utilizada metodologia especifica e
aplicados instrumentos elaborados com esta finalidade, junto aos servidores
técnico-administrativos e gestores, considerado, também, as informacoes
resultantes do Programa de Avaliagcao de Desempenho.

§ 3° A metodologia e os instrumentos serao definidos, elaborados e
aplicados pela PROGEP anualmente, com a supervisao da CIS, com o
objetivo de manté-los adequados ao momento.

Art. 12 No PACAP deveréo constar além dos temas, metodologias
e acdes a serem desenvolvidas anualmente, os recursos do orcamento da
UFRB disponiveis para financiar as acoes previstas.

Paragrafo tnico. Semestralmente, como documento complementar ao
PACAP, devera ser amplamente divulgada a Programagcéo de Atividades de
Capacitacéo promovida internamente pela UFRB/PROGEP.
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Titulo IV

Da Execucdo do Plano Anual de Aperfeicoamento (PACAP)

Art. 13 A PROGEP devera executar o PACAP, buscando oferecer
a todos os servidores a oportunidade de participarem de pelo menos um
curso de média duracdo ou de uma outra atividade de capacitagdo que
possa possibilitar a progressao por capacitacao.

Art. 14 Cada servidor tera assegurada a liberacdo das suas
atividades de trabalho para participar de um curso de média duracdo ou
acdo de capacitacao equivalente que possibilite ao mesmo obter
progressao por capacitacao.

Paragrafo unico. Sera, também, assegurada a participacdo do
servidor que estejam no Ultimo nivel do cargo, mesmo ndo podendo mais
progredir por capacitacao profissional.

Art. 15 A selecao do servidor para participar das capacitaces
oferecidas pela PROGEP no desenvolvimento do Plano Anual de
Capacitagao/Aperfeicoamento devera atender aos seguintes critérios:

| - necessidade detectada por intermédio da avaliagao de
desempenho;

Il- nao participacdo em curso/atividade nos Ultimos 18
meses;

lll - ndo participacao concomitante em duas atividades de
capacitacdo e/ou qualificacao;

IV - compatibilidade do curso e/ou atividade pretendido com
o cargo, o nivel de escolaridade e as fungoes
desempenhadas pelo servidor no seu ambiente de trabalho,
em consonancia com 0s objetivos e metas institucionais, e;

V- preenchimento das vagas remanescentes, conforme
banco de dados da PROGEP/CPD.



Servigo Publico Federal

Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Recoéncavo da Bahia
Conselho Universitario

Art. 16 O servidor que preencher o maior nimero de requisitos
previstos no Artigo 15, incisos | a V, tera prioridade para ser selecionado,
sendo o0 maior tempo de servigo, o critério a ser utilizado em caso de
empate.

Paragrafo unico. Haverd pré-inscricao para todos os cursos ou
eventos, visando dimensionar adeguadamente o nimero de turmas e evitar
desperdicio de vagas, ressalvados o0s casos de cursos especificos,
destinados a capacitagdo de uma determinada unidade de trabalho ou
grupo de servidores, sempre relacionado a consecucdo dos objetivos
institucionais.

Art. 17 Sera considerado abandono de curso/evento de capacitacéo, a
nao participacdo do servidor nos dois (2) primeiros dias de curso ou em
menos de 50% do total de horas do curso, desde que o servidor apresente
justificativa, por escrito, devidamente comprovada.

Paragrafo unico. O abandono de curso ou evento de capacitacao
implicara a suspensao do direito do servidor de participar dos
cursos/eventos de capacitacao por um periodo de 01(um) ano.

Art. 18 A PROGEP sera responsavel pela expedicao de certificados
para participantes, ministrantes e coordenadores das atividades de
capacitacao/aperfeicoamento promovidas internamente pela UFRB,
devendo haver registro de todos os certificados em livro especifico para tal
fim.

§ 1° Serdo expedidos certificados de capacitacdo somente para aqueles
participantes das atividades de capacitacao/aperfeicoamento que
obtiverem:

| - frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria total do curso ou atividade, e igual ou superior a
30% (trinta por cento) da carga horaria de cada médulo, quando o curso for
modular; e;

Il - rendimento satisfatério, que implica em nota final igual ou
superior a 7,0 (sete), quando o curso tiver avaliacao.

§ 2° Somente os cursos que possuirem carga horaria igual ou superior a
40 (quarenta) horas terdo avaliacéo, de acordo com o Plano de Curso.
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§ 3° Os certificados serao expedidos até 30 dias apds a conclusao dos
eventos de capacitacao.

Art. 19 As acdes de capacitacao/aperfeicoamento serao avaliadas ao
final do processo pelos participantes e ministrantes ou coordenadores do
curso ou evento realizado, considerando-se os aspectos previstos na
legislacao e outros, a serem definidos pela PROGEP/CDP.

Art. 20 A PROGEP devera manter registro dos certificados resultantes
de cursos oferecidos e/ou custeados pela UFRB para servidores técnico-
administrativos, € que tenham sido promovidos por outras organizacoes.

Art. 21 A PROGEP realizara o acompanhamento e avaliacdo do
cumprimento das metas e do alcance dos objetivos institucionais em
relacdo a Capacitacao.

Art. 22 Os cursos/eventos serdo ministrados por instrutores internos ou
externos, preferencialmente, servidores publicos ou profissionais com
experiéncia comprovada na administracao publica.

Paragrafo unico. A PROGEP devera elaborar e desenvolver um projeto
qgue vise a construcdo de um banco de dados de instrutores, buscando
formatar uma equipe de tutoria de exceléncia.

Titulo IV

Da Qualificagdo através da Educacdo Formal

Art. 23 A linha de atuagdo de educacao formal, definida no Artigo 3°,
inciso “IlI", visa o desenvolvimento integral do servidor, mediante o apoio e
incentivo a frequéncia no ensino formal em todos os niveis, da alfabetizagédo
a pos-graduacéo, na busca da qualificagao profissional.

Art. 24 As acoes de capacitacao relacionadas a qualificacao, na linha de
atuacao da educagao formal, ocorrerdo a partir do perfil educacional dos
servidores, visando o continuo e gradativo processo de elevagdo do nivel
de escolaridade da equipe técnica-administrativa em consonancia com as
politicas e diretrizes de desenvolvimento de pessoal constantes do PDI da
UFRB.
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Paragrafo unico. As acbdes de qualificacdo citadas no Capu deste
Artigo, relativas a graduacao e a pos-graduacao /ato sensu e stricto sensu,
serao desenvolvidas através da elaboracdo e desenvolvimento de projetos
especificos.

Art. 25 Os servidores com formacdo de nivel superior seréo,
prioritariamente, estimulados a cursar a pos-graduacéo (lato-sensu e strictu-
sensu) oferecida pela propria area académica da UFRB ou realizada por
convénio/parceria com outras instituicdes.

Art. 26 Os servidores com formacao em nivel médio serao estimulados a
cursar a graduacao oferecida pela propria area académica da UFRB e
outras instituigoes.

Art. 27 E facultado & UFRB, nas hipdteses dos artigos 25 e 26, de
acordo com a disponibilidade financeira, custear o deslocamentio do
servidor a fim de realizar seus estudos.

Art. 28 Excepcionalmente, considerando a inexisténcia de cursos de
pos-graduacao latu-sensu e stricto sensu oferecidos diretamente pela
UFRB, ou afravés de convénios/parcerias com outras instituicoes, que
atendam as necessidades e complexidades do cargo e aos objetivos da
Instituicéo, e havendo disponibilidade de recursos financeiros, podera ser
oferecido incentivo ao servidor por meio do custeio de até 50% (cingUenta
por cento) do valor da matricula e mensalidades de cursos de pds-
graduacdo realizados em instituicbes credenciadas, considerando o0s
critérios estabelecidos no Artigo 32, deste Programa de Capacitacéo.

Art. 29 Cada projeto de criacao de curso de pos-graduagao latu sensu e
stricto sensu ou de extensao da UFRB, devera estabelecer uma reserva de,
no minimo, 10% das vagas, sem Onus para o servidor técnico-
administrativo.

Paragrafo unico. Em se tratando de cursos de poés-graduagao, o
servidor técnico-administrativo se submeterd regularmente as normas e
critérios de selecdo estabelecidos nas Normas de Pés-Graduacao da
UFRB.

Art. 30 A PROGEP devera estudar a situacao dos servidores que
possuem escolaridade em nivel fundamental ou media e elaborar um
projeto de incentivo de retorno ao estudo e ampliacao da qualificagéo para
ser implantado até 2010.
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Art. 31 A selecdo dos servidores técnico-administrativos para participar
de cursos de pos-graduacao parcialmente custeados pela UFRB, citado no
Artigo 28, devera ser realizada anualmente através de edital especifico para
esse fim, amplamente divulgado e considerado os seguintes critérios:

| - inexisténcia de oferecimento pela UFRB diretamente ou
por convénio com outra Instituicao, de curso semelhante ou correspondente
ao solicitado;

Il - grau de importancia da area do curso solicitado para a
consecucao das estratégias, objetivos e missdo institucional, considerando
o que consta no PDI e a realidade institucional vivenciada;

lIl - compatibilidade do curso e/ou atividade pretendido, com
0 cargo, o nivel de escolaridade e as fungées desempenhadas pelo servidor
no seu ambiente de trabalho;

IV - ndo participacdo concomitante em duas atividades de
qualificacao;

V - expectativa de sua contribuicao futura para a Instituicao,
através da elaboragdo de projeto de conclusdo ou monografia voltado ao
interesse da instituicao.

Art. 32 As acdes de qualificacdo através da educacédo formal serdo
gerenciadas pela PROGEP e desenvolvidas em parceria com a PROGRAD
e PRPPG, podendo, para tanto firmar convénios, acordos e /ou parcerias,
preferencialmente, com entidades e instituicoes publicas que tenham
objetivo e finalidade o ensino formal.

TiTULO V
Da Progressao por Capacitagao

Art. 33 A concessao da Progressao por Capacitacdo Profissional
obedecera ao que determina a legislacao especifica.

Art. 34 Serao reconhecidos, para efeito de progressao por capacitacao
profissional, os certificados resultantes de agdes de capacitagao que
constem do Plano Anual de Capacitacao/ Aperfeicoamento, e tenham sido
promovidas internamente pela UFRB/PROGEP, ou tenham sido

o
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oferecidas/custeadas pela Universidade, porém promovidas por outras
organizagoes, desde que esses certificados tenham sido devidamente
registrados na PROGEP.

Art. 35 Os cursos realizados em outras organizagdes, por iniciativa
prépria do servidor, s6 serdao reconhecidos para obtencao de progressao
por capacitacao profissional se atender concomitantemente as seguintes
condigoes:

| - guardar relacdo direta com as atribuices/atividades
desenvolvidas pelo servidor;

Il — for equivalente a algum curso ou agado de capacitagao
constante do PACAP, e;

Il - cumprir os requisitos exigidos na legislacdo em relagdo a
carga horaria.

§ 1° A analise de equivaléncia sera obrigatéria e devera considerar os
objetivos, os conteldos, a metodologia, a carga horaria, o reconhecimento
publico da competéncia da Instituicho promotora e atender aos pré-
requisitos constantes no PACAP.

§ 2° A PROGEP instituird comissdo especifica para analise de
equivaléncia e proposicao de parecer.

§ 3° O servidor devera, antes de efetuar inscricao ou matricula em curso
realizado em outra organizagao, para evitar perdas, solicitar a PROGEP
parecer sobre a equivaléncia do curso a uma das acdes de capacitacao do
PACAP.

Art. 36 Nao sera possivel, conforme determina a legislacao pertinente,
realizar o somatério de cargas horarias de eventos de capacitacao para fins
de progressao por capacitagao,

Art.37 0 PACAP sera constituido de acoes de
capacitacao/aperfeicoamento que possibilitem a progressao por
capacitagcao profissional e outras que visam apenas a capacitacao
profissional para melhoria da atuacéo individual e institucional.
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TiTULO V

Dos Afastamentos

Art. 38 O servidor podera, nos termos da legislacao vigente, se afastar
de suas atividades laborais para participar de atividade de aperfeicoamento
ou qualificacao, sendo-lhe assegurada a remuneragao do cargo e todos 0s
seus direitos, nos termos da legislacao vigente..

Art. 39 Apods cada quinguénio de efetivo exercicio, o servidor podera
solicitar licenga remunerada por até 03 (trés) meses para participar de acao
de capacitacao, conforme previsto na legislacao especifica.

Paragrafo unico. A licenca remunerada para capacitacdo devera
obedecer aos seguintes critérios:

| - compatibilidade do evento de capacitacao com o
cargo e as fungdes desempenhadas pelo servidor no ambiente de trabalho;

Il - expectativa de sua contribuicao futura para a
Instituicéo, e;

- contar com a anuéncia do gestor de maior nivel
hierarquico da unidade de trabalho;

Art. 40 O servidor podera realizar estagio para o aperfeicoamento de
suas atividades, desde que esteja relacionado a sua area de atuagéo, ou
nos casos previstos nos Artigos 24, 25, 26, 28 E 29, DA LEI 8112 DE
11/12/1990.

Art. 41 Os afastamentos de até 15 dias para participacdo em eventos,
custeados direta ou indiretamente pela Instituicao, serao concedidos
automaticamente para o periodo correspondente.

Art. 42 A solicitacao de afastamento, de ate 15 dias, para participacao
em evento externo custeado pelo servidor, apds autorizacdo expressa da
chefia imediata, devera ser encaminhada a PROGEP para fins de registro.

Art. 43 O servidor, ao concluir qualquer atividade de
capacitacao/aperfeicoamento/qualificacao, que tenha exigido afastamento
da Instituicdo, devera elaborar, ao seu retorno, em formulario préprio
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definido pela PROGEP/CDP, relatério geral sobre o evento de capacitagao,
o qual devera ser apresentado a sua chefia imediata no prazo de 15 dias, e,
posteriormente, enviado a PROGEP junto com copia do certificado ou
atestado de participacao, conforme o caso.

Paragrafo unico. O servidor afastado para atividades de qualificacéo,
em nivel de poés-graduacdo, devera encaminhar semestralmente a
PROGEP/CDP, relatério € a programacao estabelecida para o periodo
subseqtente.

Art. 44 O afastamento para participacao em Programa de Pos-
graduacgao stricto sensu no Pais devera atender o que consta do Artigo 96 -
A dalLei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 45 O servidor podera obter horario especial para frequentar cursos
de educagao formal, no horario de seu expediente, na condigdo de
apresentar um cronograma de reposicao das horas em que ficara ausente,
atendendo o que consta na legislagao pertinente.

Art. 46 Quando se tratar de horario especial para o servidor participar de
educagao formal, o mesmo devera apresentar a chefia imediata semestral
ou anualmente, conforme periodicidade do curso, documento que comprove
frequéncia e notas das disciplinas para as quais obteve liberagdo, o qual
apos tomar ciéncia devera encaminhar a PROGEP/CDP.

Art. 47 O processo de afastamento para qualificacdo do conjunto de
servidores técnico-administrativos devera ser assim instruido:

| — Formularios de afastamento, conforme modelo da
PROGEP, devidamente preenchido e assinado pela chefia do Centro ou
Setor;

I - Plano sucinto de estudos ou atividades a serem
realizadas;

lll - Documento comprobatério de aceitacao do candidato
pela instituicao de onde realizara as atividades, e;

IV - Termo de compromisso do técnico-administrativo em
educacdo de que prestara servico a UFRB (Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia), apdés qualificacdo, por um prazo minimo equivalente
ao tempo de afastamento efetivo.
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Paragrafo Unico. Apds analise e instrucao do Processo, na
Coordenadoria de Administracéo de Pessoal da PROGEP, o mesmo sera
encaminhado para deliberacao na unidade de trabalho.

Art. 48 A duragdo méaxima do afastamento dos servidores técnico-
administrativos em educagao da UFRB, para qualificagdo, através da
educacao formal, sera de:

|- 12 (doze) meses para aperfeicoamento e
especializacao;

- 12 (doze) meses para pods-doutorado, com
prorrogacao, em casos justificados, de até 06 (seis) meses;

I - 24 (vinte e quatro) meses para curso de mestrado,
com prorrogacao, em casos justificados, de até 06 (seis) meses, e;

Vv - 48 (quarenta e oito) meses para curso de doutorado,
com prorrogacao, em casos justificados, de até 06 (seis) meses;

Art. 49 Visando a nao interrupcao dos servicos da Instituicdo e, ao
mesmo tempo, garantir a melhoria da formagao do conjunto dos seus
servidores técnico-administrativos em educacao, a UFRB facultara ao
servidor, participante de atividade de educacao formal, desenvolver suas
atividades funcionais em turno corrido de 6 horas, durante o prazo de
realizagao do curso, desde que observadas as determinagoes legais.

TiTULO V
Das Disposi¢des Gerais

Art. 50 As solicitagoes referentes a capacitacao dos servidores tecnico-
administrativos da UFRB, seja em relacdo a aperfeicoamento ou
qualificacéo, deverdo ser encaminhadas, inicialmente, a PROGEP, que
responde pela gestao do PROCAP e do PACAP.

Art. 51 E de competéncia da PROGEP/CDP elaborar e divulgar
relatorios bimensais, semestrais e anuais de execucao das acdes/eventos
de capacitacao/aperfeicoamento definidos no PACAP e das qualificagbes
em andamento e realizadas, a fim de possibilitar o acompanhamento,
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controle e a avaliagdo da Capacitagao dos técnico-administrativos na UFRB
com transparéncia.

Art. 52 A operacionalizacdo do Programa de Capacitagdo dos
integrantes da Carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educacao

da UFRB sera supervisionada pela CIS/UFRB.

Cruz das Almas - Sala dos Conselhos Superiores, em 22 de maio de 2009.

ABRIEL SOLEDADE NACIF
Reitor da UFRB
Presidente do Conselho Universitario

PAUL




