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Ocorrência: CONCESSÃO DE INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Nível Relação Processo Decisão 

ANDERSON DOS SANTOS DA SILVA 1655815 CCAAB NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 23007.005280/2017-34 INDEFERIDO 

ANDERSON MAIA MEIRA 1753931 CCS 06/03/2017 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.000948/2017-57 DEFERIDO 

ESTEVA DOS SANTOS FREITAS 1996452 CCS NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 23007.004787/2017-71 INDEFERIDO 

FERNANDA FERREIRA COSTA HONÓRIO 2355852 CETEC 30/01/2017 GRADUAÇÃO DIRETA 23007.002167/2017-05 DEFERIDO 

MÁRCIA REJANE FREIRE DE OLIVEIRA 2260331 HUMV NÃO HÁ NÃO HÁ NÃO HÁ 23007.030659/2016-00 INDEFERIDO 

OMAN MENEZES CAMPOS 1265815 PROGEP 19/01/2017 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.001332/2017-01 DEFERIDO 

SAFIRA GUIMARÃES NOGUEIRA 1673759 PROGEP 02/03/2017 MESTRADO DIRETA 23007.004971/2017-11 DEFERIDO 

THAINAN SOUZA DOS SANTOS 1761110 SECREI 16/11/2016 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.029441/2016-02 DEFERIDO 

YZUMI FUKUTANI PRESA VON BECKERATH 2260503 CETENS 16/02/2017 ESPECIALIZAÇÃO DIRETA 23007.004000/2017-71 DEFERIDO 

 
Ocorrência: HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Numeração Decisão 

CARINE MASCENA PEIXOTO 2261009 HUMV 06/03/2017 A 14/08/2017 PROCESSO 23007.005116/2017-27 DEFERIDO 

FELIPE CARDOSO SANTOS 1753134 PROEXT 06/03/2017 A 08/04/2017 PROCESSO 23007.005282/2017-23 DEFERIDO 
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Ocorrência: GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão 

ABDON TAPIA TADEO 1523581 CETEC 23/01 A 25/01/2017 23007.002828/2017-94 DEFERIDO 

EMILENE JESUS DOS SANTOS 1552204 PROPLAN 
10, 11 E 13/10/2016;  

13 E 14/02/2017 
23007.005091/2017-61 DEFERIDO 

MARIA APARECIDA LIMA SILVA 7268570 CFP 29/06/2016 A 04/10/2016 23007.026702/2016-24 DEFERIDO 

NEILTON PAIXÃO DE JESUS 1529571 
VICE-

REITORIA 
16 E 17/02/2017 23007.005056/2017-42 DEFERIDO 

PATRÍCIA REIS MOREIRA SALES 1187532 PROGEP 
10, 11 E 13/10/2016;  

13 E 14/02/2017 
23007.005093/2017-51 DEFERIDO 

REINALDO CARDOSO BARRETO 1754042 CAHL 31/10/2016 A 08/11/2016 23007.029591/2016-16 DEFERIDO 

RODRIGO DE ARAÚJO LANTYER DUARTE 2258802 CETEC 09/09/2016 A 30/11/2016 23007.001159/2017-33 DEFERIDO 

SINARA VERA 1646502 CCS 05/10/2016 A 07/10/2016 23007.029608/2016-27 DEFERIDO 

SUELLY PINTO TEIXEIRA DE MORAIS 2126474 CCS 03/11/2016 A 06/11/2016 23007.028950/2016-18 DEFERIDO 

VERONICE OLIVEIRA QUEIROZ 0268593 CAHL 31/10/2016 A 08/11/2016 23007.029592/2016-52 DEFERIDO 

WARLEY RIBEIRO DIAS 1530215 SURRAC 23 E 24/01/2017 23007.005455/2017-11 DEFERIDO 

WELINGTON SILVA DE SOUZA 1673038 PROGEP 20/02/2017 23007.005062/2017-08 DEFERIDO 

 
Ocorrência: SUBSTITUIÇÃO DE FUNÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Cargo substituído Processo Decisão 

DANILO MAIA DE SANTANA 1752965 GABI 01 A 10/03/2017 Chefe da Secretaria Geral do Gabinete do Reitor, FG-0001 23007.005386/2017-38 DEFERIDO 
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Ocorrência: ATESTADO DE COMPARECIMENTO 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Situação 

ALCYR CESAR FERNANDES JÚNIOR 1739121 PROGEP 13/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

ALINE BARBOSA DE OLIVEIRA 2323921 GABI 10/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

CAMILA LOPES DA SILVA 2268650 PROGEP 13/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

CRISTIANE BORGES PINHEIRO 2267153 PROGRAD 06/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

GEORGE ANTONIO SANTANA SANTOS 1644084 AUDIT 08/03/2017; 09/03/2017; 10/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

LAEDSON SILVA PEDREIRA 2266437 CETEC 08/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

MURILO SANTOS BOTELHO 1560127 COTEC 13/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

NARA KATARY DOS REIS SOUZA 1755077 CCAAB 16/02/2017; 06/03/2017; 08/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

RENATO LUZ SILVA 2169859 GABI 09/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

SAFIRA GUIMARAES NOGUEIRA 1673759 PROGEP 13/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

SIMONE FIÚZA CONCEIÇÃO LEÃO 1652814 CCAAB 09/03/2017; 14/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

VERONICA RIBEIRO VIANA 1871195 CCAAB 07/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 

VITORIA CAROLINE DA SILVA PORTO 1838442 CCAAB 10/03/2017 ATESTADO REGISTRADO 
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Ocorrência: LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

AIDA CELESTE SILVEIRA MAIA 0287121 PROAD DE 06/03/2017 A 20/03/2017 LAUDO 0.036.052/2017 HOMOLOGADO 

CRISTIANE PEIXOTO ANDRADE 1156803 CETEC DE 24/02/2017 A 10/03/2017 LAUDO 0.034.817/2017 HOMOLOGADO 

DANIELA ARAUJO MACEDO 1850157 PROGEP DE 02/03/2017 A 31/03/2017 LAUDO 0.040.933/2017 HOMOLOGADO 

ELEAZAR GERARDO MADRIZ LOZADA 1716267 CETEC DE 18/10/2017 A 01/11/2017 LAUDO 0.017.669/2017 HOMOLOGADO 

GEORGE ANTONIO SANTANA SANTOS 1644084 AUDIT DE 20/02/2017 A 20/02/2017 LAUDO 0.037.081/2017 HOMOLOGADO 

JEANE SASKYA CAMPOS TAVARES 1646658 CCS DE 07/03/2017 A 07/03/2017 LAUDO 000.045.416/2017 HOMOLOGADO 

JEANE SASKYA CAMPOS TAVARES 1646658 CCS DE 08/03/2017 A 09/03/2017 LAUDO 000.045.422/2017 HOMOLOGADO 

JOMAR FADIGAS CERQUEIRA 1871227 PROPLAN DE 10/03/2017 A 24/03/2017 LAUDO 0.040.000/2017 HOMOLOGADO 

LIVIA SANTOS PEIXOUTO 2025520 PROGEP DE 06/03/2017 A 24/03/2017 LAUDO 0.037.121/2017 HOMOLOGADO 

LUCILENE BRITO DOS SANTOS 1558349 CFP DE 17/02/2017 A 17/02/2017 LAUDO 000.043.334/2017 HOMOLOGADO 

MONICA DE ALENCAR SANTANA 1873755 CECULT DE 13/02/2017 A 22/02/2017 LAUDO 0.035.429/2017 HOMOLOGADO 

RICHARDSON SILVEIRA ALMEIDA 1941182 COTEC DE 06/03/2017 A 06/03/2017 LAUDO 000.043.626/2017 HOMOLOGADO 

SIMONE FIUZA CONCEICAO LEAO 1652811 CCAAB DE 08/03/2017 A 09/03/2017 LAUDO 0.039.968/2017 HOMOLOGADO 

WILLIAM OLIVEIRA SILVA SANTOS 1162621 PROPLAN DE 23/02/2017 A 09/03/2017 LAUDO 0.039.562/2017 HOMOLOGADO 
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Ocorrência: SOLICITAÇÃO DE ABERTURA DE EDITAL DE REMOÇÃO 

Nome SIAPE Lotação Número Tipo Situação 

ADRIELLE CONSUELO SAMPAIO DE BRITO 

CARINE DE JESUS SANTANA 

DEISE SANTOS BONIFÁCIO 

ERANE LEMOS PITON NEIVA 

FABRICIO MOREIRA RANGEL DOS SANTOS 

IRACI DAS MERCES MOREIRA 

LEVI GOMES DA SILVA 

NOEL PEREIRA DA SILVA 

PRISCILA SANTOS SANTANA 

ROBSON DOS SANTOS OLIVEIRA 

THIARA TEIXEIRA SANTOS 

TIAGO BRUNO DE OLIVEIRA SANTIAGO 

UELINGTON SOUSA ROCHA 

1753621 

2328145 

2257754 

1075431 

2260291 

2261571 

2026586 

2031604 

1753072 

1821139 

1756500 

1616019 

2026548 

UFRB 23007.005739/2017-08 PROCESSO DEFERIDO 

 

Ocorrência: REMOÇÃO POR MOTIVO DE DOENÇA DO CÔNJUGE, COMPANHEIRO OU DEPENDENTE QUE VIVIA ÀS EXPENSAS DO SERVIDOR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

CRISTIANE BORGES PINHEIRO 2267153 PROGRAD De 13/03/2017 a 13/03/2019 LAUDO 0.009.296/2017 DEFERIDO 

ERANE LEMOS PITON NEIVA 1075431 SURRAC De 13/03/2017 a 13/03/2019 LAUDO 0.025.965/2017 DEFERIDO 
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Ocorrência: REMOÇÃO POR MOTIVO DE DOENÇA DO PRÓPRIO SERVIDOR 

Nome SIAPE Lotação Vigência Tipo Número Decisão 

MAITE DOS SANTOS RANGEL 1778547 PROEXT DE 13/03/2017 A 13/03/2019 LAUDO 0.025.970/2017 DEFERIDO 

 

Ocorrência: CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE 

Nome SIAPE Lotação Vigência Valor – R$ Dias Trajeto Processo Decisão 

HELENILDO SANTANA DOS SANTOS 1871108 HUMV 05/01/2017 902,96 03 
LAURO DE FREITAS 

X CDA 
23007.000267/2017-99 DEFERIDO 

 

Ocorrência: AFASTAMENTO DAS ATIVIDADES – NO PAÍS 

Nome SIAPE Lotação Vigência Processo Decisão Evento 

CARLIENE SOUSA DE JESUS 1885084 CCS 06/03/2017 A 05/06/2017 23007.002816/2017-60 DEFERIDO 
Licença para capacitação, para elaboração do TCC do Curso de 

Enfermagem na Faculdade Maria Milza - FAMAM 

 
PORTARIA Nº 192, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por mérito profissional à servidora Ales-
sandra Queiróz de Almeida, Matrícula SIAPE 1611553, ocupan-
te do cargo de Pedagogo/Área, Classe E, Padrão 06, para Clas-
se E, Padrão 07, a partir de 19 de fevereiro de 2017, por ter 
cumprido todos os pré-requisitos impostos pela legislação 
vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 

PORTARIA Nº 195, DE 08 DE MARÇO DE 2017 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL EM EXERCÍCIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de 
suas atribuições legais, e em cumprimento ao Programa de 
Capacitação e Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução 
CONSUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o 
disposto no Art. 10, § 1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 
2005, alterada pela Lei Complementar Nº 11.784 de 22 de 
setembro de 2008, RESOLVE: 
 
Conceder progressão por capacitação à servidora MARILUCIA 
CAMPOS DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 1907155, ocupante do 
cargo de Técnico em Anatomia e Necropsia, Classe D, Nível de 
Capacitação III, para Classe D Nível de Capacitação IV, a partir 
de 02 de março de 2017, por ter participado do Plano Anual de 
Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-

Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a carga horária 
prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 de 2005. 

 

Wagner Tavares da Silva 
 

PORTARIA Nº 197, DE 09 DE MARÇO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e estatutárias, de acordo com o art. 36, parágrafo 
único, inciso I, da Lei n° 8.112/1990, RESOLVE: 
 

Remover para a Gerência Técnica-Administrativa do Centro de 
Ciências da Saúde - CCS - (cód.116), o servidor CAILLAN FARIAS 
SILVA, Mat. SIAPE n°1781055, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, ora lotado no Núcleo Gestão Pavilhão de 
Aulas – NUGPAV-PROAD (cód.041), de acordo com o processo 
n° 23007.004882/2017-74. 

 

Wagner Tavares da Silva 
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PORTARIAS DE 13 DE MARÇO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 200 – Conceder progressão por mérito profissional ao ser-
vidor WASHINGTON LUIZ GOMES TAVECHIO, Matrícula SIAPE 
2692902, ocupante do cargo de Técnico em Laboratório - Á-
rea, Classe D, Padrão 05, para Classe D, Padrão 06, a partir de 
23 de março de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos 
impostos pela legislação vigente. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL EM EXERCÍCIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de 
suas atribuições legais, e em cumprimento ao Programa de 
Capacitação e Aperfeiçoamento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFRB, instituído através da Resolução 
CONSUNI Nº 002/2009 de 22 de maio de 2009, considerando o 
disposto no Art. 10, § 1º, da Lei Nº 11.091 de 12 de janeiro de 
2005, alterada pela Lei Complementar Nº 11.784 de 22 de 
setembro de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 201 – Conceder progressão por capacitação ao servidor 
EVANGIVALDO BATISTA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
1983524, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, 
Classe D, Nível de Capacitação II, para Classe D Nível de Capa-
citação III, a partir de 07 de março de 2017, por ter participado 
do Plano Anual de Capacitação/Aperfeiçoamento dos Servido-
res Técnico-Administrativos da UFRB/2016 e ter cumprido a 

carga horária prevista no anexo III da lei 11.091 NR Lei 11.233 
de 2005. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas atribui-
ções legais e, em conformidade com as disposições insertas no 
artigo 10, § 2º da lei nº. 11.091/05, alterado pelo art. 10-A do 
mesmo Diploma Legal, incluído pela Lei nº. 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, considerando também o constante na 
Portaria UFRB nº. 277, de 14 de julho de 2008, RESOLVE: 
 
Nº 202 – Conceder progressão por mérito profissional à servi-
dora RAILDA GONÇALVES DE JESUS, Matrícula SIAPE 1049854, 
ocupante do cargo de Auxiliar em Administração, Classe C, 
Padrão 13, para Classe C, Padrão 14, a partir de 18 de março 
de 2017, por ter cumprido todos os pré-requisitos impostos 
pela legislação vigente. 
 

Wagner Tavares da Silva 
 


