Ministério da Educagado
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Univarsitario

RESOLUCAO N° 003/2018

Dispbe sobre o  Comite  de
Acompanhamento de Politicas Afirmativas
e Acesso a Reserva de Cotas (COPARC)
da Universidade Federal do Rectincavo
da Bahia & revoga a resolugao CONSUNI
N® 0042017

O Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Federal do
RecAncavo da Bahia - UFRB, no uso de suas atribuiches |egais, considerando 0
disposto na Lei n.® 12.288/2010, Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada
pela Lei n° 13.409 de 28 de dezembro de 2016, bem como na Lei 12.990, de 09 de
junho de 2014, e na Portaria Normativa n® 04 de 06 de abril de 2018, Decrelo
5 968/2009, Decreto 5.926/2004, Decreto 4887/03 e na legislacéo correlata,

RESOLVE:

Arl. 1°. Criar o Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmalivas e Acesso a
Heserva de Cotas - COPARC, vinculado ao CONSUNI, com carater permanente e
deliberativo composto por representacdo das instAncias administratives -
PROGRAD, PPGCI, PROPAAE, PROGEF & SURRAC, por docentes, discantes e
wécnico/adminisirativosias em educagdo da UFRB, todos com reconhecida
moralidade e comprovado conhecimento ou noforia atuacao referenie E
implementagdo de politicas em prol da equidade racial e das agtes afirmativas,
assegurada, alnda, a diversidade de cor, género e, preferenciaimente, naturalidade
entre o5 membros.

Paragrafo Unico - O COPARC serd presidido pelofa Reitor/a, seu substitlio
ou por mambro da Administragio Supenor por ele/a designado.

Art. 2° O Comité de Acompanhamento de Pollticas Afirmativas & Acesso a Reserva
de Cotas — COPARC tem a funcao de zelar pelo cumprimento @ salvaguarda dos
programas e medidas especials adotados pela UFRB para a correcao das
desiqualdades raciais e para a promogac da igualdade de oportunidades tendo
comao atribulghes:

| - acompanhar & aplicagdo das politicas afirmativas na UFREB no que se
refere a0 acesso através das reservas de vagas;

RESOLUCAD referendnds & alteradn em sessdo ordindrin de 17 de oatubro de 2017
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| - apurar as suspeitas efou denincias de fraudes formalizadas na
instituigao, atrravés de processos administrativos.

Ar. 39 O COPARC tera a composicio de quinze (15) membros de cada categona,
a2 saber: docentes e técnico/a-administrativos/as (entre estes 0s/as indicados/as para
CAPED) discentes de graduagio e de poOs-graduagao, além dos membros da
administracao superior (PROGRAD, PPGCI, PROPAAE, PROGEF E SURRAC).

§ 1° Os membros do COPARC serdo selecionados atraves de edital que
serd publicado a cada ano para as vagas referentes as categorias de docentes,
discentes a técnico/as-administrativos/as da UFRB excetuando-se os membros gue
comporao a CAPED-Administrativa e a CAPED-Académica que deverao ser
indicados pelo/a Reitor/a.

§ 2° Os membros selecionados via edital serao homologados pelo CONSUNI
que, em caso de n&o preenchimento das vagas via edital, podera fazer & Indicagao
de servidores/as ou discentes para o Comité de ferma a garantir o quantitativo de 15
{quinze) representantes de cada categoria.

§ 3° Sera assegurada a representagdo do minimo de 1/5 (um quinto) da
composicio geral, & representagao de académicos/as dos cursos de graduacao €
pos-graduagio da UFRB,

Art. 42 Os membros que integram o COPARC serdo designados através de Portaria,
com vigéncia de um ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 1° A composigdo do COPARC devera atender ao critério da diversidade,
garantindc que seus membros Sejam distribuideos por género, cor @,
preferancialmente, naturalidade.

§ 2° Considerando a diversidade dos membros, os integranies do COPARC
daverfo declarar seu génaro, cor e naluralidade.

Art, 5%, O COPARC tera em sua estrutura Comissio de Afericio de Autodeclaracao
— CAAD, Comissao Recursal — CORE. Comissbes de AfericBo de Pessoas com
Deficiéncia — CAPED (Académica e Administrativa), @ Comisséo Especial de
Aveariguacao — CEA,

Art. 6°, O COPARC deverd apresentar ao CONSUNI, o relatorio final a cada
intersticio de um ana.

Art, 79 O COPARC tera na sua esfrutura administrativa pelo menos um/a servidora
lecnico/a-administrativo/a em educagio que fara assessoria técnica e administrativa
ao Comité, ressalvados os/as técnicos/as gue compuserem INstancias co as de
decisdo.
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Paragrafo Unico: Cada Pré-reitoria/Superintendéncia devera indicar umj/a
servidor/a técnico/a-administrativo/a em educagio a ser especiaimente designado/a
para atender &s convocagoes do COPARC a gualquer tempo, a fim de assessorar
todas as comisstes, a saber: CAAD, CEA, CORE a CAPED (administrativa e
académica).

DOS PROCEDIMENTOS PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGAQ

A B Considera-se procedimento de heteroidentificacio a identificagac por
terceiros da condicao autodeclarada.

ar. 9° O procedimento de heteroldentificagdo serd realizado pela CAAD criada
aspecificamenta para este fim.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento ou suspeigdo, nos termos dos artigos 18
a 21 da Lel n® 9.784, de 20 de jansiro de 1899, o membro. da comissao de
neteroldentificacao sera subsiituido por suplante,

Art. 10, Os membros da CAAD assinarfo termo de confidencialidade sobre as
informagies pessoals dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimanto
de heteroidentificacic.

Paragrafo Unico - Sera resguardo o sigilo dos nomes dos membros da
CAAD, podendo ser disponibllizados aocs orgacs de controle ntemo e extemno, se
requeridos.

Art. 11. Para os procedimentos de aferigo da veracidade da autodeclaragao dos/as
candidatos/as aos concursos publicos efou processos seletivos realizados para
ingresso na graduagao, pos-graduagao ou em concurso da UFRB, serao soneados
entre os membros do COPARC, as respectivas Comisstes de Afericao de
Autodeclaracio - CAAD e Comisséo Recursal - CORE com representacbes dos
segmenios gue Integram o COPARC, de modo a assegurar & iransparéncia, a lisura
e a independéncia do processo.

Paragrafo Unico - Os membros sorteados para a CAAD e CORE farao
afericio de todos os concursos/processos seletivos realizados no ambito da UFRB
durante um periodo de 6 (seis) meses, os quais dever@o ser substituldos, apos este
perioda, por outros membros do COPARC atraves de novos sorteios

Art. 12, A CAAD tera cinco integrantes, membros do COPARC, com a seguinte
COMPOSIgED:

| - 1 (um/a) representante da Administragio Superior, escolhido en s Pro-
reitorias/Superintendéncia;
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Il - 1 (um/a) representante de docentes;

W - 1 (um/a) representante dosfas lécnico/a-administrativos/as  em
aducagao;

IV - 1 (umfa) representante dos/as discentes da graduacao,
W — 1 (um/a) representanie dos/as discentes da pos-graduacao.
& 1° A CAAD atuard com o minimo de trés membros acima descritos

§ 29 A CAAD sera presidida pelo membro da administragao central gue tera
voio de gualidads.

§ 3° Havendo necessidade, ofa presidente do COPARC podera implementar
mais de uma Comissao de Aferigio de Autodeclaragio (CAAD), que sera composta
pelo representantes listados nos incisos | a V deste artigo e atuard em carater
provisorio, enguanto durar as alividades do concurso/selecao.

§ 4° Cada CAAD deverd ser assessorada por um/a servidor/a técnico/a-
adminisirativo/a em educagio, nos termos do paragrafo Gnico do arigo 7%, com as
seguintes atribuictes:

| - elaboracao de registros das reunites, atas e relatorios;
|l - sacratariar a presidéncia da CAAD;
Il — & realizar outras atividades que se fizerem necessarias.

§ 5% Os membros indicados para CAAD deverao apresentar declaracéo de
impedimento, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacio dos/as
candidatos/as convocados/as para o procedimento de afericdo de autodeclaracao.
Em caso de impedimento ou suspeigdo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n®
9.784, de 29 de |aneiro de 1998, o membro da comissao de heteroidentificagao serd
substituido pelo seu suplente,

Arl. 13. Ao final da afericho da veracidade da autodeclaracdo de cada
concurso/processo seletivo, a comissio deve apresentar ao COPARC a ata de

afericac.

Art. 14. A decisao da CAAD para deferimento ou indeferimento da posse/contrato ou
matricula sera lomada apos banca de aferigdo, por votagio. por maioria simples dos
seus membros efetives, sob forma de parecer motivado, considerando como critéric
Unico e axclusivo o fendtipo como base para andlise e validagao, uidas as
consideracoes sobre a ascendéncia.
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§ 1° Entende-se por fendtipo o conjunic de caracteristicas fisicas do
individuo, predominantemente a cor da pele, a texiura do cabelo @ 0s aspeclos
faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeciaracao,

§ 2° As caracteristicas fenotipicas descritas no paragrafo anlerior sao as que
possibiitam, nas relagies sociais, o reconhecimento do Individuo como preto ou

pardo.

§ 3° N&o serfo considerados, para os fins do caput, qualsquer registros ou
documentos pretéritos eventuaimente apresentados, inclusive imagem e certiddes
raferentes a confimagao em procedimentos de heteroidentificagao reafizados em
concursos publicos federais, estaduals, distritals e municipais.

§ 4° As deliberaches da comisséo de heteroidentificagao terao vaiidade para
gualguer ingresso na UFRB, de qualguer concurso publico/processo seletivo dessa
instituigdo, ndo servindo para outras finalidades,

§ 5° E vedado & comissdo de heteroidentificagio deliberar na presenca
dos/as candidatos/as.

§ 6° A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragas dofa
candidato/a prevalecerd em caso de divida razodvel a respeito de seu fenotipo,
motivada de parecer da comissdo de heteroidentificagio. Entende-se por duvida
razodavel as shuagbes em que a volagado da comissao indicar os seguintes
resultados:

| — Dois votos pelo deferimento, dois pelo indeferimento e uma abstengéo;

Il = Numero de abstengdes superior a quantidace de votos efetivos pelo
deferimento ou indeferimento,

& 79 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do ar.
31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 8° O resultado provistrio do procedimento de heteroidentificacao sera
publicado em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizacdo do certame,
no gual constardo os dados de identificagdo do/a candidato/a, a concluso do
parecer da comissao de aferigdo a respeito da veracidade da autodeclaragao e as
condigbes para exercicio do direito de recurso pelos/as interessados/as.

An. 15 Duranie o procedimenio de heteroideniificagéo sera feito o regisiro de
imagem do/a candidato/a que podera ser utilizado na andlise de eventuals recursos
interpostos pelos/as candidatos/as.

Paragrafo unico. O/a candidato’a que recusar a realizacao dos registros de
imagem do procedimento para fins de heteroidentificagio, nos termos do ut, sera
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gliminadofa do concurse plblico/processo seletivo, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos/as nao habilitados.

Ar. 16. A aferico dos/as candidatos/as indigenas sera feita com base na
autodeciaragao e analise documental.

Paragrafo Unico — Os/as candidatos/as indigenas deverdo apresentar
hanca de afericio o Termo de Autodeclaragio de Identidade Indigena — TADII,
conforme modelo disponivel no Edital do processo seletivo/concurso, Regisiro de
Nascimento Indigena — RAN| e/ou declaracéo da Fundagao Nacional do indio -
FUNAI de gue o/a candidatofa reside em comunidade indigena junte com trés (3]
daclaracbes de sua comunidade sobre a sua condigo de perencimenio etnico,
cada uma assinada por uma (1) lideranga reconhacida.

Art, 17. A afericBo dos/as candidatosfas quilombolas sera feita com Dase na
autodeciaracio e analise documental,

§ 1° Os/as candidatos/as quilombolas devergo apresentar a banca de afericao
o Termo de Autodeclarac8o de Identidade Quilombola — TAIQ, conforme modelo
disponivel no Edital do processo seletivo/concurso, declaracao de Pertencimenio a
Comunidade Quilombola emitida & assinada por pelo menos 1 (uma) fideranga
reconhecida na comunidade e ata correspondente ou outro  documento
comprobatonio da condigao de lideranga.

§ 2 As comunidades remanescentes de quilombos sdo apenas aquelas
certificadas pela Fundacdo Cultural Palmares, de acordo com o que prevé o Decreto
4887/03.

Art. 18. Os/as candidatos/as manores de 18 anos de idade que submeteram-se ao

procadimanto de atericio da autodeclaracao poderao ser acompanhados/as por
um/a (1) responsavel legal.

Paragrafo Unico - O/a responsével legal ndo poderd em hipdtese alguma
intarvir na autodeclaragio do/a candidato/a.

Art. 19, Serao elminados/as do concurso publico/processo seletivo  os/as
candidatos/as cujas autodeclaragbes nao forem confirmadas em procedimenio de
neteroidentificagao/andlise documental, ainda que tenham obfido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncla e independentements de alegagao de boa-
fie.

Art. 20. E vedado aos/as candidatos/as cujo termo de autodeclaragio for declarado
invalido apresentar-se novamente como candidato/a & reserva de vagas para acesso
ans CUrsos ou concursos medlante nova autodeclaragao, independentementa do
curso de graduagfo, pos-graduacgio, concursos plblicos ou do processo seletivo
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DOS RECURSOS IMPETRADOS A COMISSAO RECURSAL

Art. 21 Os recursos contra as decisfes da CAAD sdo de interesse do/a candidato/a
e deverio ser por ele/a apresentados & CAAD, gue se néo reconsiderar
gncaminhara a Comisséo Recursal - CORE.

Art. 22, A CORE tera trés intagrantes, membros do COPARC, distintos dos membros
da CAAD, com a seguinte composigac:

| = 1 {umfa) representante da AdministracAo Supenior, escoihido entre as
Pro-reitoras/Superintendéncia;

Il - 1 {umia) representante dos/as docentes;

Il - 1 (um/a) representante dos/as tecnico/a-administrativos/as em
aducacéo.

§ 1° A COHRE serd presidida pelo membro da administracao superior gue
tera voto de gualidade.

§ 2° Cada CORE devera ser assessorada por um/a semvidor/a tecnico/a-
administrativo/a em educagdo, nos termos do paragrafo unico do artigo 7, com as
seguintes atribuigbes:

| - elaboracéo de registros das reunides, atas e relatorios;
Il - secretariar a presidéncia da CORE;
Il — & realizar outras atividades que se fizerem necessarias.

§ 3" Em caso de impedimento ou suspeigao, nos termos dos artigos 18 a 21
da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1899, o membro da Comissdo Recursal sera
substituido/a por suplente.

Art. 23. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar o registro de
imagem do procedimento para fing de heteroidentificagéio, o parecer emitido pala
comissdo & o conteddo do recurso elaborado pelo/a candidato/a.

§ 1° Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso,

§ 2° O resultado definitive do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no sitio da UFRB, num prazo de cinco dias a contar da data de abertura
de recurso, no gqual constarao os dados de |dentificacdo dofa candidato/a & a

conclusan final a respeito da confirmagao da aulodeclaragao. Eé
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§ 3° Ao final da analise dos recursos de cada concurso/processo seletivo, &
CORE deve apresentar ac COPARC a ata de reuniao,

Art, 24, Um relatdrio com a relacio de candidatos/as que tiveram 0S5 ProCessos
indeferidos pela Comissao Recursal serd encaminhado ao/a Reitorfa, para que
sejam tomadas as providéncias juridicas cabivels,

DA COMISSAO DE AFERICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA — CAPED

Art. 25. Para os procedimentos de aferigo da deficidneia dos/as candidatos/as aos
concursas publicos /ou processos seletivos realizados para Ingresso na UFRB, serd
indicada, a Comisso de Aferigo de Pessoa com Deficiéncia — CAPED
(Administrativa e/ou Académica), de modo a assegurar a transparéncia, a lisura e a
indepandencia do processo.

§ 1° Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia  fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mals
segmentos do corpe humano, acametando o comprometimentio da fungao fisica.
apresantando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
defarmidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungoes:

Il - deficiéncla auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqléncias de 500HZ, 1.000HZ,
2 D00Hz e 3.000Hz2;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor
gue 0,05 no methor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no methor olho, com a melhor corregao optica; 05
casos nos quals a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que B0 ou a ocorréncia simuitanea de quaisquer das condigbes
anterioras;

iV - deficiéncia mental — funcionamento intetactual significativamente inferior
a madia, com manifestacao antes dos dezolto anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habllidades adaptafivas, tais comao: @

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;
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c) habllidades socials;

d) utilizagio dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranca;

f) habilidades academicas;

q) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipia — associagao de duas ou mals deficiéncias,

Art. 26. A CAPED serd dividida em 02 subcomissdes: a CAPED - Administrativa
destinada a afericdo de candidatos/as acs concursos publicos efou processos
sgletivos por tempo determinado @ a CAPED — Academica para aferr os/as
candidatos/as a processo seletivo para Ingresse na graduagfo e pos-graduacao da
UFRAB.

Paragrafo Unico - Os membros indicados para cada subcomisséo da
CAPED fardo aferigio de todos os concursos/processos saeletivos por tempo
determinado realizados no ambito da UFRE.

Da Subcomissao de afericiio de pessoas com deficiéncia candidatas aos
concursos publicos e/ou processos seletivos

Ar. 27. A Subcomiss@o da CAPED - Administrativa destinada aos concursos
publicos e/ou processos seletivas tera cinco integrantes, membros do COPARC, as
quais deverao compor equipe multiprofissional com a seguinta composicao:

| =1 (um/uma) representante da Administragdo Superior, escolhido entre as
Pro-reftorias/Superintendéncia;

Il - 1 (umya) Médico/a;
=1 {umia) Psicologo/a;
IV - 1 (um/a) Assistente social;

V- 1 (um/a) servidor/a com notdrio conhacimento das atividades técnicas da
Instituigao.

§ 1° A CAPED - Administrativa sera presidida pelo membro da admini ao
superior gue tera voto de qualidade.
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§ 29 Havendo necessidade, o/a presidente do COPARC poderd autorizar &
implementagao de mals de uma Subcomissfo de AfericRo de Pessoa com
Deficiéncia candidatas aos concursos publicos efou processos selelivos por tempo
determinado, que serd composta pelos representantes listados nos incisos | a v
deste artigo e atuard em carater provisdrio, enguanto durar as atividades do
concurso publico.

§ 3° Cada CAPED - Administrativa devera ser assessorada por um/a
servidor/a idcnico/a-administrativo/a em educacdo, nos termos do paragrato unico do
artigo 77, com as seguintes alribuighes:

| - elabaracéo de registros das reunites, atas e relatonos;
Il - secretariar a presidéncia da CAPED - Administrativa;
Il — e realizar outras atividades que se fizerem necessanas.

§ 4° Os membros Indicados para CAPED - Adminisirativa deverao
apresentar declaragao de impedimento, nd prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apos
a divulgagdo dos candidatos convocados para o procedimento de afericac. Em caso
de impedimento ou suspeicio, nos termos dos anigos 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 29
de laneiro de 1999, o membro da comissao serd substituido pelo seu suplente.

At 28. Os membros da CAPED - Administrativa assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagoes pessoais dos/as candidatos/as a que tiverem
acesso durante o procedimento de aferigio da veracidade da autodeclaracao de
pessoa com deficiencia.

Paragrafo Unico: Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da
CAPED - Administrativa podendo ser disponibilizados aos orgaos de controle intema
o axtarno, s& requendos.

Art. 29, Todos os candidatos /as candidatos/as a concurso publico &/ou processos
seletivos por tempo determinado com deficiéncia, serdo submetidos/as a pericia
médica antes da afericao de veracidade, munidos da seguinte documentagao:

| — Laudo médico originai ou copia autenticada emitido nos ultimos 12
MESEs;

Il — Exames comprobatdrios no prazo de validade (12 mesas) que atesiem a
espacie, o grau ou o nivel de deficiéncla com expressa referéncia ao Codigo
comespondente da Classificagio Estatistica Intermacional de Doencas e Froblemas
Relacionados a Saude (CID em vigor).

Il — Outros exames médicos exigidos no edital de concurso pyblico /
processo seletivo, caso haja.
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Paragrafo Unico - Os/as candidaios/as considerados/as inaptos/as pela
pericia médica oficial, ndo poderao tomar posse do cargo plblico ainda que
aprovado/a dentro das vagas disponibilizadas para ampia CONCOrrencia.

Ar. 30, Os/as candidatos/as que concorrerem as vagas reservadag as pessoas com
deficidncia & forem considerados/as aptos/as a ingressarem na instituigao na pericia
médica, passarfio por avaliagdo da CAPED - Administrativa que indicara, por
votagao, por malora simples dos seus membros efetivos, sob forma de parecer
mativado considerando exclusivamente a analise dos documentos acima descritos @
do parecer do/a médica/a perito, se o/a candidato/a necessita de acompanhamento
sspecializado e/ou condigbes especials de trabalho, bem como, aspecificamenta
para novos/as servidores/as e contratados/as, quais as atividades esiarao aptos/as a
realizar.

Art. 31. Os recursos da afericao da veracidade da autodeciaragao de pessoca com
deficiéncia serfo encaminhados para andlise e parecer circunstanciado de junita
médica oficial & posteriormente submetido a CAPED - Administrativa para
deferimanto ou indeferimento da posse/contratacdo, atraves de volagao, por maioria
simples dos seus membras efetivos, sob forma de parecer motivado considerando
exclusivamente a andlise do parecer do/a médico/a perito.

Art. 32. Ao final da afericho da veracidade da autodeclaragéo de pessoa com
deficidnela em cada concurso/processo seletivo, a comissao deve apresentar ao
COPARC a ata da aferigao.

Da Subcomissao de aferigao de pessoas com deficiéncia candidatas aos
processos seletivos para ingresso na graduagioc e pos-graduagéio da UFREB

Ar, 33. Para os procedimentos de aferigho da deficiéncia declarada pelos/as
candidalos/as aos processos seletivos realizados para Ingresso na graduagéo, pos-
graduacho, serd indicada a Comissao de Afericdo de Pessoa com Deficiénca —
CAPED Académica com a composicao de servidores/as especlalistas em educagao
especial e seus respectives suplentes que integram o COPARC, de modo a
assegurar a transparéncia. a lisura e a independéncia do processo.

Art. 34. A CAPED - Académica tera trés Integrantes, membros do COPARC, os
guais deverao compor equipe com os respectivos suplentes, a saber

| =1 (um/a) reprasentante do Nicleo de Politicas de Inclusdo — NUPI |
Il - 1 {um/a) representante do Conseliho da Pessoa com Deficiéncia -

CONDIP, servidorla do guadro efetive da UFRB, docente ou lécnico/a-
administrativo/a;
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Il - 1 (uma/a) servidor/a do quadro efetivo da universidade, docente ou
écnico/a-administrativo/a, especialista na drea da Educagao Especial ou afins ou
gom notdrio conhecimento na area,

§ 1° A CAPED sera presidida pelo membro representante do Nucleo de
Politicas de Incluséo - NUPI, que tera voto de qualidade,

§ 2° Em casos de divida da comissdo em relagao ao laudo medico ou em
relacao a veracidade da deficiéncia do/a candidato/a sera solicitada a presenca de
um/a médico/a para esse auxiliar a deciséo da comissao.

§ 3° Poderd haver mals de uma Comiss@o de Alericdo da Pessoa com
Deficiéncia (CAPED - Académica) de acordo com & quantidade de candidatos/as a
serem aferidos/as no processo selstivo

§ 4° Cada CAPED - Académica devera ser assessorada per um/a Tecnico/a-
Administrativo/a em educagdo & ser especialments designado pelas Pro-
rattorias/Superintendéncias, em revezamento, a cada edicio de processo seletivo,
com as seguintes atribuigbes:

| - glaboracdo de registros das reunides, alas e relatorios;
|| - secretariar a presidéncia da CAPED - Académica;
Il — & realizar outras atividades que se fizerem necessarias.

§ 5° Os membros indicados para CAPED - Académica deverao aprasentar
declaracéc de impedimento, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uleis apos a
indlcacdo. Em caso de impedimento ou suspeigdo, nos termos dos artigos 18 a 21
da Lel 1° 9.784, de 29 de janeiro de 1899, o membro da comissao sera substituide
pelo seu suplente.

At 35. Os membros da CAPED — Académica assinardo termo de confidencialidade
sobre as informacoes pessoais dos/as candidatos/as a que tiverem acesso durante o
procedimento de aferigio da veracidade da gutodeclaracéo de pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo Unico: Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da
CAPED - Académica, podendo ser disponibilizados aos orgaos de controle internc e
exteno, se ragueridos.

Art. 36. Todos/as os/as candidatos/as deverdio comparecer a afericao pela CAPED -
Académica munidos/as da segulnie documentagao:

| — Exames comprobatarios no prazo de validade (12 meses) que atastem a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao Lodige
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correspondents da Ciassificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Salde (CID am vigor).

Paragrafo Unico: Nos casos em que a deficiéncia aparente irreversibilidade,
o prazo de validade do laudo nao sera exigido, desde que, apresenta a Bspécie, o
grau ou o nivel de deficléncla com expressa referéncia ao Codigo correspondente da
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Ralacionados &
Sadude (CID em vigor).

Art. 37, A decisdo da CAPED - Académica para deferimento ou indeferimento da
matricula serd tomada apos banca de aferigén, por votagao, por maioria simples dos
saus membros efetivos, sob forma de parecer mativado considerando
axclusivamente a andlise dos documentos acima descritos e do parecer do/a
médico/a perite/a, se necassario.

Art. 8. Nao caberd recurso da aferigio da veracidade da deficiéncia.

Art. 38, Ao final dos trabalhos de aferigao da deficiéncia dos/as candidatos/as
inscritos/as nessa modalidade em cada processo seletivo, a comissao deve
apresentar ao COPARC a ata de aferigao.

DA COMISSAO ESPECIAL DE AVERIGUAGAD (CEA)

Art. 40. Para procedimentos de avenguagdo de denincias e/ou fraudes em
concursos plblicos/processos seletivos serac sorieados enire 08 membros que
integram o COPARC, aqueles que irao compor a Comissao Especial de Averiguagac
. CEA, de modo a assegurar a transparéncia, a lisura e a independéncia do
DrocEsso.

Art. 41. A CEA terd quatro infegrantes, membros do COPARC, com a seguinie
COMpOSIGAD:

| = 1 (um/uma) representante da Administragio Superior, escoldo antre &85
Pra-reitorias/Superintendéncia;

il - 1 {um/a} representante dos/as docentes,
Il - 1 (um/a) representante dos/as técnico/a-administrativos/a em educacao;
IV - 1 (um/a) representante dos estudantes da Pos-graduagao.

§ 17 A CEA sera presidida pelo membro da administracéo superior qug 1era
voto de qualidade.
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§ 2° Cada CEA devera ser assessorada por umya servidor/a tecnico/a-
administrativoia em educacdo, nos termos do paragrafo Unico do artigo 79, com as
sequinies atribulgbes:

| - slaboragéo de registros das reunides, atas e relatorios;
Il - secredariar a presidéncia da CEA
Il — & realizar outras atividades que se fizerem necessarias.

§ 7°. 0 COPARC acolhera danincia de faisidade de autodeclaracio atraves
de formulério de dentncia, a qualquer tempo, referente & falsa declaragao cometida
por estudante matriculado/a, conforme a regulamentacap legal em relagio a
imprescritibilidade de crime de falsidade ideclogica.

| - O COPARC apds acolher & denuncia, emitira parecer ao Gabinele dofa
Reitorfa/Nicleo de Admissibllidade, informando sobre a presenga ou auséncia de
elamentos que justifiqguem a admissibilidade da denuncia.

Il = A investigagio terd Inicio apds a admissibilidade da denuncia com a
abertiira de processo.

il - Apds a abertura de processo, a presidéncia do COPARC encaminhara a
CEA para Iniclar as averiguacies.

§ 4° Na hipotese de comprovacio de falsidade ideclogica, apds
procedimento de averiguagdo em que sejam assegurados o contraditdrio @ a ampla
detesa, o/a candidato/a seré eliminado/a do certame e/ou concurso publico/processo
seletivo, e se houver sido empossado/a/matriculado/a, ficard sujeito/a a anulacao do
ato de sua admissdo, sem prejulzo de outras sangdes administrativas, civis e/ou
penais cabivels.

§ 5°. A decisao da CEA para a aplicagio das penalidades sera tomada por
votagéo, por maiona simples dos seus membros afetivos.

Art, 42, Os recursos conlra as decisbes da CEA serdo apresentados ao COPARC,

§ 1°. A presidéncia do COPARC designard relator/a especifico/a, em caso
de recursos ante as decisdes da CEA.

§ 29, Em caso de recurso, o COPARC realizara a apreciagao do pleiio, e
votacdo, que deve ser definida par maioria simples.

§ 3%, O COPARC encaminhara a decisdo do pleno ao/a Reltor/a FRB.
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Af. 43, Os membros do COPARC designados pela portaria 808/2017 continuarao &
exercer suas funches até que sejam adotados os procedimentos necessarios para
selecio de novos membros via edital, conforme paragrafo 1° do artigo 3° dessa
Resolugao.

Art 44 A Procuradoria Federal da Advocacia-Geral da Unifo, orgao de consultoria e
assessoramento junto @ UFRB podera ser acionada, na condigao de assessorna
aspecial, pelo/a Reifor/a a fim de atender demandas especificas vinculadas a esta
Resolugéo & a aplicacdo das lels que dispdem acerca da matéria agui versada a
titulo de esclarecimentos ou orientagoes de ordem legal.

Paragrafo Unico: O/A Reitorfa tomard as providéncias cabiveis e dara
ciéncia aos inferessados.

Art. 45. Os membros do COPARC, quando convocados as reunices colegiadas, do
pleno ou de suas comissdes, terfo asseguradas suas frequéncias no local de
trabalho de sua lofacdo ou no Centro de Ensino, em caso de discentes.

At 46, O= casos omissos serfo resolvidos pelo pleno do COPARC, @
subsidianamente, pelo/a Reitor/a.

Art. 47, Esta rescluco entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
respeitados os atos processuals ja praticados e as situagdes juridicas consolidadas
sob a vigéncia da norma anterior, revogadas todas as disposigoes em contrario.

Cruz das Almas, 11 de junho de 2018.

Sitvio Luiy de Oh Soglia
Reitor
Presidents do Conselho Universitario



