
 
 

Barema de avaliação: Auxiliar de coordenação  UPT/UFRB/2015 

Barema de avaliação – Auxiliar de coordenação 

Candidato: ______________________________________________________ 

 

Etapas da seleção: Análise do Currículo, Entrevista, Prova Prática 

 

1. Currículo 

Critérios Notas/Pontos 
(máximo) 

Notas/pontos 
obtidos 

Pontuação 
final 

Experiência de atuação no projeto UPT  10   

Experiência profissional (estágios, gestão, 
atividade financeira, de pessoal, administrativa) 

40   

Formação complementar em informática  40   

Nota do histórico 10   

Total de pontos 100   

Observação_______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

2. Entrevista  

Critérios Notas/Pontos 
(máximo) 

Notas/pontos 
obtidos 

Pontuação 
final 

Por que você está se candidatando para auxiliar de 
Coordenação no programa Universidade para Todos’?  

20   

Qual sua experiência em atividades administrativas? 
Como sua experiência poderia colaborar com o 
referido Programa?  

30   

De que forma a sua participação no Programa 
contribuirá com a sua formação 
pessoal/acadêmica/profissional?  

20   

Você acha que o Programa Universidade para Todos 
pode ser considerado uma política de acesso? 
Justifique sua resposta  

30   

Total de pontos    

 

Observação:___________________________________________________________________________
_______________________________________________ 

 

 

 

 

 

3. Prova Prática 

Critérios Notas/Pontos 
(máximo) 

Notas/pontos 
obtidos 

Pontuação 
final 

Observação geral (análise da destreza do candidato 
na ferramenta digital) 

20   

Word - Avaliação da digitação do texto (Verificar a 40   
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digitação do texto do candidato em relação: agilidade 
(20)formatação (10),  Erros de digitação(-5), entre 
outros detalhes de digitação) 

Excel - Avaliação do uso da ferramenta? (Verificar se 
o candidato sabe utilizar a ferramenta: Agilidade 
(20)formatação de tabela (10); utilização de fórmulas 
simples (10) (soma, subtração etc.)  

40   

Total de pontos    

 

Soma das notas obtidas pelas etapas dividido pela quantidade de etapas: Total da pontuação 

final das etapas 1 e 2, 3 dividido pela quantidade das etapas 

 

 

Situação final: (  ) Aprovado       (   ) Classificado   (   ) Reprovado 

Assinatura dos avaliadores (mínimo de  2):  

 

Avaliador 1:       Avaliador 2: 


