MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 03/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

De ordem da Magnifica Reitora da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo com o disposto na Lei n.° 8.745, de 09/12/93, e
suas alteracdes, na Lei n.° 12.425, de 17/06/11, e suas alteracdes, na Lei n.° 12.772, de
28/12/2012, e suas alteragdes, nos Decretos n.° 7.485, de 18/05/2011 e n.° 8.259, de
29/05/2014, Lei n°® 15.142, de 3 de Junho de 2025, nos Decretos n.° 9.508, de 24/09/2018,
e n® 12.533, de 25/06/2025 e n°® 5.626, de 22/12/05, na Instrugcdo Normativa SEDGG/ME
n.° 1, de 27 de agosto de 2019, na Instrucdo Normativa SEDGG/ME n.° 18, de 04
/04/2022, na Instrugdo Normativa MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023, no Decreto n°
12.536 de 27/06/2025, na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de
27/06/2025, na Resoluggo CONAC n.° 25/2010, de 23/08/2010, a Resolugao
CONAC/UFRB N° 158/2025 e no Extrato de Edital n.° 03/2025, publicado no D.O.U n°
201, p. 78, em 21/10/2025, a Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas torna publica a abertura
das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacido de
Professor Substituto, conforme as normas e condigdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 As atividades referentes a contratacao de Professor Substituto envolvem a atuagao no
ensino, conforme a necessidade da instituicdo expressa no plano de trabalho a ser
deliberado pela Unidade de lotagdo do servidor e no contrato de trabalho.

1.2 As vagas destinam-se a realizagado de atividades na modalidade presencial de ensino,
podendo sofrer alteracdo, no curso do contrato, mediante prévia comunicacdo ao
contratado.

1.3 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte,
nas datas previstas no cronograma do Anexo V, devendo a manifestagao ser enviada para

o e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br e ter como assunto “Impugnacéo ao Edital n.°
03/2025”.

1.4 As impugnacdes julgadas procedentes serdo retificadas no edital e as julgadas
improcedentes serao respondidas ao e-mail do impugnante.

1.5 Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequacao a legislagao ou por
decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do edital do processo seletivo, apds o inicio
dos prazos das inscri¢gdes, no tocante aos requisitos de titulagdo do cargo, aos conteudos
programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de aprovagdo para as etapas
subsequentes.

1.6 As provas do presente processo seletivo simplificado serdo realizadas, em sua
totalidade, na forma remota, conforme disposi¢cdes a seguir.

1.7 Para as exigéncias de pods-graduacgdes, stricto sensu, as areas ou subareas do
conhecimento tém por parametro as constantes da Tabela das Areas do Conhecimento do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou da
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Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), vigentes a data
de publicagéo do Edital de Abertura da Selegao Simplificada.

1.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato, para fins de inscricdo, verificar na
Plataforma Sucupira se sua titulacdo atende aos requisitos de contratagdo para a
mateéria/area do conhecimento a qual esta se candidatando.

1.9 Para os requisitos de graduagédo e especializagdo lato sensu, entende-se que o
candidato deve possuir, obrigatoriamente, o curso especificado, salvo em caso de
indicacdo expressa de que a formacdo possa ser na area de conhecimento
correspondente.

1.10 Ao efetuar a inscricdo, o candidato concorda com os termos deste edital e fica sob
sua responsabilidade o acompanhamento de todas as etapas do processo seletivo.

1.12 Ao realizar a inscricdo, o candidato — mesmo que opte pela modalidade de ampla
concorréncia — declara estar ciente e de acordo com os critérios adotados pela UFRB
para a distribuicdo das vagas reservadas, conforme estabelecido nos itens 3, 4 e 5, bem
como em seus respectivos subitens.

2. DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

2.1 O presente processo seletivo destina-se a contratacdo para o cargo temporario de
Professor Substituto, conforme a area de conhecimento, os componentes curriculares, o
regime de trabalho, o numero de vagas e as titulagdes exigidos, constantes no Anexo |
deste edital.

2.2 O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo
com o estabelecido neste edital.

2.3 Havendo interesse da Administragdo e concordancia do contratado, o regime de
trabalho podera ser alterado para que haja ampliagdo ou redugao da jornada de trabalho
prevista em edital.

2.4 A tabela de remuneracdo para o cargo temporario de Professor Substituto esta
disponivel no seguinte endereco: https://ufrb.edu.br/progep/images/documentos/Tabe
las_de Remunera%C3%A7%C3%A30 PROGEP 2025.pdf.

2.5 A remuneragdo, composta por Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagéo, é
estabelecida pelo Governo Federal, conforme a nova redagdo do art. 20-A da Lei n.
11.784/2008, dada pela Lei n. 12.772/2012, alterada pela Lei n. 12.863/2013 e pela Lei n.
13.325/2016.

2.6 A remuneracao do pessoal contratado como professor substituto observara como
parametro os vencimentos correspondentes ao padrao inicial da classe da carreira de
Professor do Magistério Superior.

2.7 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo - RT
conforme a titulacdo exigida ja estabelecida no edital do processo seletivo simplificado,
independentemente de eventual titulagdo superior que o candidato possa ter, sendo
vedada qualquer alteracdo posterior, conforme Art. 2°, §3° da Orientagdo Normativa
SRH/MP n° 05/2009, de 28 de outubro de 2009.
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2.8 Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulacgéo
de cargos na forma da Constituicdo Federal, sera devida a percep¢cao de um unico
auxilio-alimentacdo, o qual devera ser escolhido mediante opcédo, conforme Art. 3°,
paragrafo unico, do Decreto n° 3.887, de 16 de agosto de 2001.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 5% serdo providas por candidatos com
deficiéncia, de acordo com o disposto no Decreto n° 3.298/1999 alterado pelo Decreto n°®
9.508/2018 e pelo Decreto n® 12.533/2025.

3.2 Somente serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos § 1° e §2° do
Art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei
n°® 14.126, de 22 de marcgo de 2021 (visdo monocular) e Lei n® 14.768, de 22 de dezembro
de 2023 (deficiéncia auditiva), observados os dispositivos da Convengéo sobre os direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.

3.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme
Art. 1°, § 3° do Decreto n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

3.4 O candidato com deficiéncia devera declarar sua condicao no ato da inscrigao.

3.5 O candidato que n&o declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da sua
inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tal
condigao.

3.6 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes do
cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, para vir a
exercé-lo, devera possuir resultado favoravel acerca da compatibilidade do exercicio do
cargo com a deficiéncia que possui, na ocasidao da Avaliagao Multiprofissional, nos termos
do Art. 5° do Decreto 9.508/2018 e suas alteragdes.

3.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacio, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no processo
seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos ao cargo/especialidade de sua opcéo.

3.9 Antes da homologagdo do resultado final do concurso, o candidato devera
submeter-se a avaliacdo com equipe multiprofissional incluindo um médico investido em
cargo publico (médico oficial) da UFRB, ou caso o médico perito singular julgue
necessario, pode ser convocada junta médica, mediante agendamento prévio, que tera
decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu
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respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condig¢oes.

3.10 O candidato devera comparecer a avaliagdo multiprofissional munido de documento
de identidade e laudo médico (expedido nos ultimos 12 meses) originais, além de exames
complementares comprobatoérios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

3.11 O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descricao clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagcdo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o laudo.

3.12 Exames complementares comprobatdrios poderao ser apresentados conforme o tipo
de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia
e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais
profissionais ligados a area (psicologo, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional,
etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das
deficiéncias em que se enquadra.

3.13 A nao observancia do disposto nos subitens 3.10, 3.11, 3.12 acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.14 Durante a avaliagio médica poderdo ser solicitados outros exames
complementares, na dependéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a
critério do perito.

3.15 O candidato que nao for considerado, pela equipe multiprofissional (incluindo o
médico oficial da UFRB ou, caso o médico perito singular julgue necessario, a junta
médica), apto a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ou que
nao comparecer no dia, hora e local marcados para realizacao da avaliacédo, perdera o
direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sendo eliminado desta relagéao
especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia se
classificado no processo seletivo.

3.16 Apenas sera divulgado o resultado final do processo seletivo apds a divulgagao do
resultado da pericia.

3.17 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que néo forem providas por falta
de candidatos no processo seletivo, por contraindicagao na avaliagdo meédica ou por outro
motivo dessa natureza, serdao preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem
geral de classificagéo, a proporcionalidade e a isonomia.
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3.18 A desclassificagado, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado para a matéria/area de conhecimento, desde que haja candidato
com deficiéncia classificado, ou pelo préximo candidato com deficiéncia aprovado em
cadastro reserva.

3.19 O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos pretos, pardos,
indigenas ou quilombolas devera submeter-se tanto a avaliagdo por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, conforme estabelece o item 3.9 deste edital, quanto ao
procedimento de confirmagdo complementar e/ou a verificagdo documental complementar
a autodeclaragao enquanto pertencente aos grupos citados.

3.20 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.

3.21 Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia nao ocuparao as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS)
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

4.1 Conforme a Lei n° 15.142/2025, o Decreto n° 12.536/2025, a Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025 e a Resolugdo CONAC n° 158/2025, do total de
vagas ofertadas neste processo seletivo:

a) 35% serao reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
b) 3% seréo reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas;
C) 2% serao reservadas aos candidatos autodeclarados quilombolas;

4.2 O percentual de vagas indicado na alinea “a)” do item anterior estd majorado de 25%,
como prevé a Lei n® 15.142/2025, para 35% com a finalidade de efetivar a compensagéao
da frustracédo da Lei de Cotas na UFRB nos anos de 2014 a 2023, conforme a Resolugao
CONAC n° 158/2025.

4.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas, o numero serd aumentado para o primeiro inteiro
subsequente, na hipotese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) ou
diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de fragdo menor do que 0,5
(cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 15.142/2025.

4.4 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por essa modalidade de
concorréncia, assinalando a respectiva op¢ao no Requerimento de Inscricdo, conforme os
seguintes critérios:

a) Para candidatos pretos ou pardos, a autodeclaragéo devera observar o quesito cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) Para candidatos indigenas ou quilombolas, a autodeclaragao devera estar em
conformidade com o disposto na Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025.
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4.5 A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo.

4.6 As informacgdes prestadas no momento da inscrigao séo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.7 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8 O candidato podera, até o final do periodo de inscricdo, desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, acessando a area do candidato no SIGRH e clicando em
“Alterar dados da inscrigao”.

4.9 Apés o periodo citado no item anterior, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

410 Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no processo seletivo.

4.11 Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do numero
de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a essas
categorias.

4.12 Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo respectivo candidato preto, pardo,
indigena ou quilombola posteriormente classificado.

4.13 Na hipétese de nado haver numero suficiente de pessoas negras, indigenas e
quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

4.14 Na hipdétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem
convocadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderao ser convocadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

4.15 A relagcdo dos candidatos que optaram por concorrer na modalidade de reserva de
vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, na forma da Lei n°
15.142/2025, sera divulgada na pagina de publicagdes do sistema de concursos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf), no momento da homologacdo das
inscrigoes.

4.16 Antes da homologacdo do resultado final do processo seletivo, sera designada
comissao de heteroidentificagao para a avaliacao das autodeclaragcdes como pessoa preta
ou parda, constituida por 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes,
garantida a diversidade de género, cor e origem regional, sempre que possivel.

4.17 A Comissao de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato, os quais serdo convocados através da
lista prépria, divulgada na pagina de publicagdes do sistema de concursos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf).
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4.18 Nao serao considerados, para a heteroidentificacdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em concursos publicos ou processos seletivos de outras instituicbes federais,
estaduais, distritais ou municipais, ou ainda, provas baseadas em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

4.19 O procedimento de heteroidentificacdo, quando for o caso, sera filmado e sua
gravacgao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.20 A pessoa que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de
confirmacdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do

certame, conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.21 A heteroidentificacdo sera realizada de forma telepresencial, através de analise
fotografica e videografica, de acordo com as orientagdes constantes no instrumento de
convocagao.

4.22 Na hipotese de haver concessdo de periodo para corregdo dos arquivos para o
procedimento de heteroidentificagcao, este sera destinado exclusivamente ao reenvio por
parte daqueles que ja enviaram seus arquivos e necessitam realizar corregdes. Para
aqueles que nao enviaram originalmente, ndo sera concedida possibilidade de envio
nessa fase, ndo cabendo interposicédo de recurso acerca desse topico.

4.23 O candidato que for aprovado para as vagas destinadas a pretos e pardos, quando
convocado para heteroidentificacao, devera assinar formulario padrao em que se declare
pessoa preta ou parda (autodeclaragao).

4.24 A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto a condicdo de negro (preto e
pardo) considerara os seguintes aspectos:

a) ainformacéo prestada no ato de inscricdo quanto a condigdo de negro;
b) a declaragéo assinada pelo candidato quanto a condi¢do de negro;
c) o fendtipo do candidato, verificado pelos componentes da Comissao.

4.25 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de negro nos seguintes
casos:

a) ndo fornecer o material necessario a avaliagdo pela comissdo de
heteroidentificacio;

b) n&o assinar a declaragao de que trata o subitem 4.23;

c) a Comissdo considerar, por decisdo da maioria dos seus membros, o nao
atendimento do quesito cor ou raca por parte do candidato.

4.26 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas neste edital deverao se submeter
ao procedimento de heteroidentificacao.

4.27 A pessoa que nado comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuacéao suficiente para as fases seguintes.
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4.28 Na hipdtese de nao confirmacao da autodeclaragao no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

4.29 O candidato que apresentar autodeclaragao falsa, constatada em procedimento
administrativo da comissdao de heteroidentificacdo, garantido o contraditério e ampla
defesa, sera eliminado do processo seletivo e caso a pessoa ja tenha sido contratada,
ficara sujeita a anulagao da sua admissao, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.30 A eliminagao de candidato por falsidade da autodeclaragdo ou nao envio do material
exigido para a heteroidentificagcdo n&o enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

4.31 O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdo de
heteroidentificacdo podera fazé-lo nos prazos oportunamente informados, encaminhando
o requerimento, devidamente fundamentado, para o e-mail ou formulario indicado no
instrumento de convocacao.

4.32 N&o serado aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nao
participacao na heteroidentificacdo, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condicio de
negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissao de heteroidentificagao.

4.33 Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar as imagens e videos
utilizados no procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4 .34 Sobre as decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso ou revisao de recurso.

4.35 O nao enquadramento do candidato na condi¢gdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se
enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

4.36 A UFRB podera convocar, a qualquer tempo, os candidatos heteroidentificados por
meio de videos e fotos para novo procedimento de heteroidentificacdo, presencial ou
através de videoconferéncia, ante a presenca de indicios de fraude ou denuncias de que
nao atendam as exigéncias do edital que rege este processo seletivo ou demais normas
aplicaveis.

4.37 Prevalecera a autodeclaracdo da pessoa candidata como preta ou parda na hipotese
de haver, cumulativamente, decisdo ndo unanime em desfavor da pessoa candidata na
comissao de confirmacdo complementar e decisdao nao unanime em desfavor da pessoa
candidata na comissao recursal.

4.38 Antes da homologacédo do resultado final do processo seletivo, sera designada
comissao de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas, constituida por um numero impar de membros de notério saber na area,
majoritariamente por indigenas ou quilombolas, conforme o caso.

4.39 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas
sera realizado por meio da analise de documentacido comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante apresentacéo de:
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a) documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagéo, com indicagao de pertencimento
étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituighio ou organizagéo
representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da
pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia.

4.40 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas
sera realizado por meio da analise de documentacido comprobatéria do pertencimento
étnico da pessoa candidata, mediante apresentacéo de:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas
ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do
Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a
comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

4.41 A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata e cada
membro realizara a avaliagdo de forma individual e independente.

4.42 O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissao de verificagao
documental complementar podera fazé-lo nos prazos oportunamente informados,
encaminhando o requerimento, devidamente fundamentado, para o e-mail ou formulario
indicado no instrumento de convocacgéo.

443 Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nao
participacdo no procedimento de verificagdo documental complementar, mas apenas pelo
n&o reconhecimento da condigdo de indigena ou quilombola.

4.44 As decisbes da comissdo recursal considerardo os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificagdo documental
complementar e o conteudo do recurso interposto.

4 .45 Sobre as decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso ou revisao de recurso.

4.46 Na hipétese de desconformidade documental, pela ndo entrega ou ndo aprovacgéao do
documento, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacido suficiente para
prosseguir nas demais fases.

4.47 A contratacdo de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apds a publicagdo do edital, e o numero de vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas e quilombolas

4.48 As decisoes preliminares e definitivas acerca da confirmacao da autodeclaragcao dos
candidatos como pretos, pardos, indigenas ou quilombolas serdo divulgadas na pagina
oficial de publicaggo do certame, que pode ser acessada pelo
link:https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf.
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5. DA DISTRIBUICGAO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS(AS)
PRETOS(AS), PARDOS(AS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS E AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas ofertadas no presente edital, independentemente da matéria/area de
conhecimento, 02 (duas) vagas serao reservadas para os candidatos com deficiéncia, 13
(treze) vagas serao reservadas para candidatos negros (pretos e pardos), 01 (uma) sera
reservada para candidatos indigenas e 01 (uma) sera reservada para candidatos
quilombolas.

5.2 A distribuicdo da reserva de vagas sera definida mediante reclassificagdo dos
candidatos cotistas por Nota Final (média aritmética ponderada das notas finais de cada
prova) em ordem decrescente em quatro listas elaboradas com vistas a garantir que o
namero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido, para, respectivamente,
candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia,
independentemente da matéria/area de conhecimento.

5.3 As listas de reclassificacdo do item 5.2 definirdo a ordem de contemplagao da reserva
de vagas das cotas para as matérias/areas de conhecimento, respeitando-se os limites
definidos no item 5.1

5.4 Os candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia enquadrados no item 5.2 ocupardo a primeira vaga respectiva, ainda que esta
seja a uUnica e as suas classificacbes nao |hes garantam a primeira posi¢cao para a
matéria/area de conhecimento, desde que tenham sido aprovados.

5.5 Havendo empate entre candidatos constantes das listas de vagas reservadas, sera
aplicado o critério de desempate constante do item 10.10.

5.6 A convocagdo dos candidatos com deficiéncia, bem como dos candidatos negros
(pretos e pardos), indigenas, quilombolas, dar-se-a obedecendo a classificagdo constante
nos itens 5.2 e 5.3, nas areas a que concorreram, no limite das vagas estabelecidas por
lei.

5.7 Caso nao haja numero suficiente de candidatas ou candidatos quilombolas para
preencher as vagas reservadas, as vagas restantes serdo destinadas as pessoas
indigenas.

5.8 Se nao houver numero suficiente de candidatas ou candidatos indigenas para ocupar
suas respectivas vagas, estas serdo remanejadas para pessoas quilombolas.

5.9 Na auséncia de candidatas ou candidatos indigenas e quilombolas em quantidade
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serédo destinadas as
pessoas negras e, em ultimo caso, a ampla concorréncia.

5.10 Se nao houver candidatas ou candidatos aprovados em numero suficiente para
preencher as vagas da ampla concorréncia, as vagas nao preenchidas serao
redistribuidas entre candidatas e candidatos negros, indigenas e quilombolas, respeitada
a proporcionalidade estabelecida no item 4.1.

511 A convocagdo dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade que consideram a relagado entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros (pretos e pardos),
indigenas e quilombolas.
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5.12 A convocagado dos demais candidatos com deficiéncia e negros além dos numeros
indicados no item 5.1 sera realizada proporcionalmente e alternadamente entre os
candidatos da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas.

5.13 A indicagdo de quais vagas serao reservadas para os candidatos com deficiéncia,
negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas para cada area de conhecimento,
somente ocorrera apdés a conclusdo de todas as provas que tenham candidato com
deficiéncia e negros inscritos e se dara conforme o item 5.2 e o item 5.3.

5.14 No caso do item 5.4, concorrendo a mesma vaga, candidato preto, pardo, quilombola,
indigena ou candidato com deficiéncia, ocupara a vaga aquele que possuir maior nota.
5.15 A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de
vagas sera classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.

5.16 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais a
pessoa candidata concorre, a classificagdo sera feita na modalidade em que a pessoa
obtiver melhor posicao relativa na lista especifica de classificacao.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo total e incondicional
das disposicdes, normas e instrugdes constantes deste Edital e das suas retificagdes.

6.2 Poderao se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou
estrangeiros com visto permanente.

6.3 Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato, independentemente da
matéria/area de conhecimento. Caso seja identificada mais de uma inscrigédo, seja para a
mesma matéria ou para matérias diferentes, sera considerada somente a ultima inscricao
com pagamento efetuado ou a ultima inscricdo para os candidatos com isengao
confirmada, quando for o caso.

6.4 O candidato que realizar mais de um pagamento assumira o 6nus financeiro da
inscricdo ndo homologada, nédo cabendo a UFRB realizar qualquer devolugao referente ao
valor pago.

6.5 O candidato, ao realizar a inscrigdo, declara, para todos os efeitos, que dispde dos
recursos tecnologicos necessarios para realizagdo do processo seletivo simplificado
remotamente, a saber:

a) Possuir computador Desktop ou Notebook com sistema operacional
Windows 7 ou superior ou Mac OS versdo 10.11 ou superior; webcam;
microfone; caixas de som ou fone de ouvido; conexdo com velocidade
minima de 10 Mbps para garantir o bom funcionamento da videoconferéncia;
e

b) Possuir conta de e-mail com acesso aos aplicativos Google (conta Gmail) e
Microsoft Teams (conta Microsoft). Recomenda-se a utilizacdo do aplicativo
Microsoft Teams em sua versao para desktop.

6.6 N&o é recomendavel o uso de celular ou tablet devido as limitagbes para acesso as
ferramentas da videoconferéncia.

6.7 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital antes de efetivar a inscrigcao.
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6.8 A anadlise de atendimento aos requisitos exigidos para cada vaga, elencados no
Anexo |, somente sera realizada no ato de contratagao.

6.9 A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas nao se responsabiliza pelo ndo recebimento
dos documentos eletrénicos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como por outros fatores
de carater técnico que impossibilitem a realizagdo das inscrigdes no ultimo dia do prazo
permitido.

6.10 As inscrigbes serado realizadas somente via internet e estardo abertas a partir do dia
definido no cronograma deste edital, observado o horario de Brasilia-DF, através do
sistema de concursos da UFRB: https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.]sf.

6.11 Ao acessar a pagina inicial do sistema, o candidato deve selecionar, no canto
esquerdo da tela, o item “Concursos”, depois “Concursos Abertos”. Em hipotese alguma o
candidato devera tentar acessar o sistema através da opcado “Entrar no Sistema’,
localizada no canto superior a direita da tela.

6.12 ApOds, deve seguir os seguintes passos: localizar pelo numero e data este edital
(com inscricbes abertas) — clicar no icone verde de uma seta no canto direito da tela —
selecionar a vaga para a qual pretende se inscrever clicando novamente no icone verde
de seta no canto direito.

6.13 Se este for o 1° concurso/processo seletivo do candidato na UFRB a ser realizado
pelo sistema, devera clicar na opgao “Clique aqui para realizar o cadastro” . Caso ja tenha
participado de algum concurso/processo seletivo anterior pelo sistema, sera solicitado o
login pelo CPF e senha. Se o candidato n&do se recordar da senha, selecionar a opgao
“Clique aqui para recuperar a senha”.

6.14 Para validar o cadastro no sistema ou recuperar a senha de acesso, é
indispensavel que o candidato tenha acesso ao endere¢co de e-mail informado no
momento do cadastro. O prosseguimento para as etapas seguintes do processo de
inscricao dependera do acesso a esse e-mail.

6.15 Em hipotese alguma o candidato devera tentar recuperar sua senha acessando o
sistema através da opcéao “Entrar no Sistema”, localizada no canto superior direito da tela.

6.16 Uma vez que tenha se cadastrado e feito o login, o candidato deve preencher
cuidadosamente o Requerimento de Inscricdo observando as instrugcdes deste edital e a
marcacao das opgoes referentes a candidatos com deficiéncia, a identificagdo como negro
(preto ou pardo), indigena e/ou quilomola, a solicitagdo de uso de nome social e sobre
isenc¢ao da inscrigcao, se for o caso.

6.17 Nos respectivos campos de upload, o candidato deve carregar os seguintes
documentos:

a) Documento de Identificagao com foto (formato PDF):

i) Pode ser utilizada a Identidade; a Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH); carteiras expedidas por Comandos Militares, por Secretarias
de Seguranga Publica e por Corpos de Bombeiros Militares;
passaporte; carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; carteiras
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funcionais expedidas por Orgéo Publico que valham como identidade,
na forma da Lei;

i) Deve conter impressao digital do portador, se for o caso;
iii)  Deve conter fotografia que permita identificar claramente o portador;

iv) Deve estar em bom estado de conservagdo, sem rasuras ou
adulteragdes;

v)  Deve estar dentro do prazo de validade, se for o caso.

vi) O documento apresentado deve estar em condigbes de permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

b) Carteira de Doador e declaragdao de realizagdao da doagao de medula
6ssea (em documento unico, formato PDF), para quem solicitar esse tipo
de isencéo;

c) Qualquer outro documento solicitado pela pagina da inscricao, que seja
obrigatorio ou necessario para os pedidos adjacentes a inscricdo de cada um
(ex.: condigbes especiais para a realizagao das provas, etc).

6.18 Os arquivos anexados na inscrigdo devem estar em formato PDF e devem observar
os limites de tamanho eventualmente indicados pelo sistema.

6.19 O (a) candidato (a) transgénero ou travesti que desejar ser tratado (a) pelo nome
social devera indicar, no momento do cadastramento e confirmar no momento da
inscricdo, a opcao correspondente a utilizacdo de nome social, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado (a).

6.20 O nao preenchimento e envio correto da inscricdo implicara exclusao automatica do
candidato, ainda que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

6.21 O recebimento da inscrigdo sera confirmado mediante geragdo automatica do
numero de inscricdo, apos o correto preenchimento do requerimento, contudo, a
homologacao da inscrigdo esta condicionada a confirmacéo de pagamento ou deferimento
da solicitagcao de iseng¢ao do pagamento, se for o caso.

6.22 E recomendavel que o candidato salve o seu nimero de inscrigdo e/ou tire print da
tela em que obteve a confirmacdo da sua inscrigdo, para fins de comprovagao, nos
eventuais casos em que houver erro de ordem técnica e a inscricao nao for computada da
maneira devida.

6.23 Toda a documentagdo apresentada que estiver em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de tradugao juramentada para o portugués.

6.24 Nao sera aceita, em hipétese alguma, inscricdo condicionada, contudo, é possivel
alterar alguns dados da inscri¢ao, dentro do periodo de inscrigéo, na “Area do Candidato”,
se for o caso.

6.25 Os dados informados no ato da inscricdo e o pagamento da taxa serao de
responsabilidade exclusiva do candidato e, apos publicagdo da homologagao das
inscricdes, ndo estao sujeitos a corregao ou complementacéo.

6.26 N&o serao aceitos comprovantes bancarios de agendamento com data de
pagamento fora do periodo da inscrigdo e ndo serdo consideradas as inscrigbes cujos
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pagamentos sejam realizados no ultimo dia, apds os horarios limites estabelecidos pela
instituicao financeira, devendo o candidato atentar para os horarios de funcionamento dos
canais de atendimento do sistema bancario, inclusive nos periodos de vigéncia de
eventual horario de vergo.

6.27 Na&ao serdo aceitos pagamentos através de cheque ou outra modalidade
incompativel com a sistematica adotada pelo sistema de concursos da UFRB e nao sera
valida inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigdes previstas
neste edital.

6.28 A qualquer tempo poder&o ser anuladas a inscrigao, as provas e a contratagao do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

6.29 Em hipdtese alguma havera devolu¢do de quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo
em caso de suspensdo ou cancelamento do processo seletivo, hipdteses nas quais os
candidatos terdo o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, a partir da data de divulgagéo do
cancelamento ou suspensao do certame, para requerer a devolugao da taxa, através de
e-mail a ser enviado para selecoes@progep.ufrb.edu.br, contendo as seguintes
informacgdes: nome, CPF, conta bancaria (conta corrente) e area de conhecimento/matéria
para qual se inscreveu.

6.30 Apds encerramento das inscricdes, nao sera aceita, em nenhuma hipétese, a
alteragcdo da matéria/area de conhecimento ou do Centro de Ensino para o qual o
candidato efetuou a inscri¢ao.

6.31 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma area
de conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) ndo sera(ado) devolvida(s).

6.32 Todas as informacgbes prestadas no processo de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7. DA ISENGAO DA INSCRIGAO

7.1 Sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscricdo aos candidatos
amparados pelo Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, ou pela Lei 13.656, de 30/04/2018, desde que:

a) Esteja regularmente inscrito no cadastro unico para programas sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 11.016, de
29/03/2022 (A UFRB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato);

b) Seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
11.016, de 29/03/2022, ou;

c) Seja doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, nos termos da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, e tenha efetivamente
realizado a doacgédo (Além da carteira de doador, devera ser anexado atestado
ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacao de medula éssea).
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7.2  Para solicitar a iseng¢ao da inscricao, o candidato devera realizar sua inscricdo no
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste edital, observado o horario de
Brasilia-DF, marcando uma das opcdes: NIS (Cadunico) ou Doador de Medula Ossea no
campo “REQUERER INSCRICAQ”.

7.3 O candidato interessado na isencao devera:

a) informar, no momento do cadastramento, o n°® do NIS, quando amparado
pelo Decreto 6.593, de 02/10/2008 (o cadastro do candidato deve ter sido
incluido ou atualizado pela ultima vez ha no maximo 24 meses);

b) cientificar-se que de acordo com as normas vigentes (Lei n® 13.656/ 2018 e
Decreto n°® 6.593/2008), somente seréo elegiveis candidatos/as de familias com
renda familiar per capita de até meio salario minimo;

c) enviar, no formulario de inscrigdo, em PDF UNICO, a carteira de doador e a
declaracao de realizacdo de doagao emitidos por quem for de direito, quando
amparado pela Lei n® 13.656/2018.

7.4 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéao falsa
com o intuito de usufruir da isengao estara suijeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacgao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a
homologacéao do resultado e antes da contratag&o para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de contratagado, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacéo;

7.5 Sera divulgado, no dia determinado no cronograma, o resultado dos pedidos de
isengao do pagamento do valor total da inscricdo na pagina de publicagdes do sistema de
concursos da UFRB (https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf)

7.6 Os candidatos, mesmo que isentos, somente serdo considerados inscritos no
processo seletivo se cumpridos os prazos, condi¢cdes e as exigéncias constantes do item 6
e seus subitens, exceto no que se refere ao pagamento e a comprovagéo do pagamento
do valor total da inscrigao.

7.7 Os candidatos com isencido indeferida n&o necessitam realizar nova inscri¢ao,
devendo apenas efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, atendendo as condicoes
previstas no item 6 e seus subitens, enviando o comprovante de pagamento através do
campo “Enviar GRU e Comprovante de Pagamento” na area do candidato, na data
indicada no cronograma.

7.8 As informacbes prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar
sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do
Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do
Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras
sangodes legais.

7.9 Nao sera aceito pedido de reconsideragao/recurso do indeferimento da isencao.
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8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DA BANCA EXAMINADORA

8.1 A homologacao das inscri¢gdes sera divulgada na pagina de publicacbes do sistema de
concursos da UFRB (https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf), na data prevista
no cronograma.

8.2 As informagdes sobre a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo serao
atualizadas no sistema apenas ap6s o periodo de homologagado. Até essa data, ndo é
necessario enviar o comprovante de pagamento. O envio do comprovante sera exigido
apenas se a inscrigdo nao for homologada, conforme os prazos estabelecidos no
cronograma deste edital.

8.2 O candidato que tiver a homologacado da inscrigdo indeferida ou constatar alguma
inconsisténcia nos dados apresentados no documento de homologacéao, podera interpor
recurso, devidamente fundamentado, na data prevista no cronograma, identificando-se e
indicando com precisdo o0s pontos a serem examinados, através do e-mail

selecoes@progep.ufrb.edu.br.

8.3 Somente o candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo nao estiver identificado
devera enviar, via area do candidato, no campo “Enviar GRU e Comprovante de
Pagamento”, até o dia estipulado pelo cronograma, copia do comprovante de pagamento
e do boleto bancario (GRU) para que seja providenciada sua analise e validagao.

8.4 A homologacdo das inscricbes ap0Os recursos sera divulgada na pagina de
publicacbes do sistema de CONCUrsos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf), no dia indicado no cronograma.

8.5 A homologacdo das inscrigdbes ndo implica a regularidade da documentagéo
apresentada.

8.6. O candidato que tiver sua inscrigdo homologada devera enviar, nos termos do item
9.3 e seguintes, seu Curriculo Lattes e os respectivos documentos comprobatodrios,
através de link disponibilizado na pagina de publicagbes do sistema de concursos da
UFRB, no mesmo dia da publicagdo da homologagdo das inscrigdes, conforme
cronograma deste edital (Anexo V).

8.7 Da Banca Examinadora:

8.8 A composicdo da Banca Examinadora das matérias/areas de conhecimento sera
divulgada na pagina de publicagbes do sistema de concursos da UFRB

(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf), na data prevista no cronograma do

Anexo V.

8.9 As etapas de avaliagao do processo seletivo serao realizadas por Banca Examinadora
composta por trés professores efetivos designados pelos Centros de Ensino de acordo
com a area de conhecimento e a unidade de lotagao.

8.10 O membro da Banca Examinadora, em relacdo aos candidatos inscritos, ndo podera:

a) ser cbnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado
judicialmente;

b) ter parentesco ascendente, descendente ou colateral, até o terceiro grau, por
consanguinidade, afinidade ou adogao;

c) ser socio em atividade profissional;
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d) ser ou ter sido orientador, coorientador, ex-orientador ou ex-coorientador
académico em cursos de pos-graduacaio;

e) ser coautor de trabalhos técnico-cientificos publicados nos ultimos 5 anos;
f) ter integrado grupo ou projeto de pesquisa nos ultimos 5 anos;

g) ser autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria,
inclusive com os respectivos cénjuges ou companheiros.

8.11 Apds a divulgagdo das Bancas Examinadoras, o candidato que identificar qualquer
impedimento ou suspeicao de Membro Titular ou Suplente, seja em relagao a si préprio ou
a outros candidatos, deve preencher o formulario de Manifesto de Impedimento ou
Suspeicao, disponibilizado no sitio de publicagbes do sistema de concursos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf), enviando-o para e-mail

selecoes@progep.ufrb.edu.br, nos dias indicados no cronograma.

8.12 A constatacdo, em qualquer das fases do processo seletivo, de suspeicdo ou
impedimento omitido pelo candidato e/ou pelo Membro Titular ou Suplente acarretara a
eliminagao do candidato e a instauragcao de procedimento administrativo para apuracéo da
conduta do Agente Publico.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O processo seletivo ocorrera exclusivamente por meio remoto e constara de duas
etapas distintas de carater eliminatério e classificatorio:

a) Prova de Titulos (PT);

b) Prova Didatica (PD).

9.2 Da Prova de Titulos:

9.3 Para a Prova de Titulos, o candidato deve enviar:

a) 01 (uma) via do Barema da Prova de Titulos (Anexo IV do Edital) preenchido;
b) 01 (uma) via do Curriculo Lattes;

c¢) 01 (uma) cépia dos documentos comprobatérios referidos no Curriculo Lattes,
devidamente assinados.

9.4 No Barema da Prova de Titulos, o candidato devera preencher apenas o campo
‘“Nome do Candidato”, a coluna “Quantidade”, informando quantos titulos passiveis de
pontuacado possui em cada critério, e a coluna “Nota”, informando a soma de pontos em
cada quesito.

9.5 O candidato devera preencher o barema conforme seu entendimento e a Banca
deliberara favoravelmente ou fara as devidas corre¢des da pontuagdo no momento da
contagem dos titulos.

9.6 Cada documento podera ser contabilizado somente uma vez no barema. Caso o titulo
se enquadre em mais de um quesito, o candidato devera escolher aquele que melhor o
contemple.
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9.7 Os documentos comprobatérios deverdo ser organizados obedecendo a ordem do
Barema da Prova de Titulos, ainda que nao coincida necessariamente com a ordem do
Curriculo Lattes.

9.8 Os titulos serao classificados e aceitos em:

| - académicos;

Il - didaticos e profissionais (ultimos 5 anos, contados da publicagdo do edital);
[l - formagédo complementar (ultimos 5 anos, contados da publicagéo do edital);
IV - cientificos e artisticos (ultimos 5 anos, contados da publicagéo do edital).

9.9 Para a Prova de Titulos serdo considerados documentos comprobatorios de titulagéo
os diplomas, as declaracdes de conclusao e os certificados.

9.10 Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar revalidados ou reconhecidos
no Brasil por instituicbes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na forma da lei, e os
documentos comprobatoérios extensos, como livros, artigos, etc, nado precisam ser
apresentados integralmente, bastando a copia das paginas que contenham as
informacdes sobre a obra e sua autoria.

9.11 A Prova de Titulos tera atribuida nota entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos, estando
automaticamente desclassificados os candidatos com nota zero ou inferior.

9.12 A relagao dos titulos que serao pontuados, assim como a pontuagao de cada titulo e
as demais informacoes, estao disponiveis no Anexo IV deste Edital.

9.13 Para obtencéo da nota da Prova de Titulos, a Banca Examinadora aplicara a regra de
proporcionalidade sobre as pontuagdes obtidas em cada item (1, Il, lll, IV) dos baremas
dos candidatos, de modo que o candidato com a maior pontuagdo assumira a pontuacao
maxima permitida para aquele item e os demais candidatos terdo suas pontuacdes
convertidas proporcionalmente, sendo assim em todos os 04 (quatro) itens do barema,
conforme a seguinte formula: NC/MNC x PMC (Nota do Candidato + Maior Nota obtida
entre os Candidatos) x Pontuacdo Maxima para a Categoria).

9.14 O barema, Curriculo Lattes e seus respectivos documentos comprobatérios devem
ser enviados em formato PDF (em arquivo unico), no prazo definido no cronograma,
através do link do Google Forms divulgado no mesmo dia da homologagao das inscrigoes.

9.15 E recomendada a utilizagdo de conta do Google (Gmail) para acessar o link do
Google Forms.

9.16 Caso seja constatado mais de um envio da documentagdo mencionada no item 9.3
para o0 mesmo link pelo candidato, sera avaliada pela banca apenas a ultima
documentagao recepcionada no sistema.

9.17 Curriculos e documentos comprobatérios das titulagdes enviados fora do prazo, via
e-mail ou de qualquer outra forma, senao a descrita neste edital ou, ainda, corrompidos ou
em desconformidade com o estabelecido nos itens anteriores serdao desconsiderados para
todos os fins, resultando na desclassificagdo do candidato.

9.18 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o arquivo Unico
enviado nao esta incompleto, corrompido ou fora da ordem determinada, sendo
inadmitido, em qualquer caso, o reenvio, corregao ou complementacido de documentos
fora do prazo estabelecido no cronograma.
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9.19 A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas nao se responsabiliza pelo ndo recebimento
dos documentos eletrénicos mencionados no item 9.3 por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, erro do candidato na formatagao do arquivo ou
preenchimento do formulario, bem como por outros fatores de ordem técnica que afetem o
candidato individualmente, ressalvadas eventuais falhas no sistema que possam afetar os
candidatos de modo geral.

9.20 Caso o candidato n&do tenha enviado o Curriculo Lattes ou os documentos
comprobatérios tempestivamente, ou utilize curriculo distinto do Lattes, a Banca
Examinadora atribuira nota 0,0 (zero).

9.21 O candidato podera impetrar recurso devidamente fundamentado contra o resultado
da Prova de Titulos, no prazo estabelecido no cronograma do Anexo V, observando as
orientacdes constantes no documento de publicagdao do referido resultado, inclusive o
contato para interposi¢céao do recurso.

9.22 O resultado definitivo da pontuacdo da Prova de Titulos sera divulgado dentro do
prazo previsto no cronograma disposto no Anexo V, contemplando a lista de classificagao
dos candidatos pela ordem decrescente de pontos obtidos apds aplicagdo da regra de
proporcionalidade mencionada no item 9.13 e observada a modalidade de concorréncia.

9.23 Da Prova Didatica:

9.24 A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do
assunto, a capacidade de comunicagdo, de organizacdo do pensamento e de
planejamento, as estratégias de ensino utilizadas, ao dominio dos recursos didaticos
utilizados e a apresentacao da aula.

9.25 O horario definido para realizagado do sorteio da ordem de apresentacdo da prova
didatica para cada matéria/area de conhecimento sera divulgado na p&agina de
publicacbes do sistema de CONCUrsos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf), conforme cronograma disponivel no
Anexo V.

9.26 Somente serao classificados para a prova didatica:

a) os 3 (trés) candidatos que obtiverem as maiores notas, independente da modalidade de
inscricao;

b) os classificados até a 3% posicdo na reserva de vagas para candidatos pretos, pardos,

indigenas e quilombolas (observadas as especificagdes da Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025);

c) os classificados até a 22 posigéo na reserva de vagas para PcD.
Paragrafo unico: A classificagao a que se refere o caput totaliza 8 candidatos.

9.27 Em caso de empate de candidatos nas referidas posicdes, serdao adotados os
seguintes critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta
selegao, conforme Art. 27, paragrafo unico, da Lei ° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior nota nos titulos académicos;
c¢) Maior nota nos titulos didaticos e profissionais;
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d) Maior idade.

9.28 Inexistindo candidatos concorrendo na reserva de vagas para candidatos pretos,
pardos, indigenas, quilombolas ou PcDs, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais aprovados.

9.29 Caso a inexisténcia de candidatos ocorra apenas para as vagas reservadas a PcDs,
as vagas remanescentes serdo distribuidas alternadamente para a maior nota entre os
candidatos que se inscreveram para concorrer as vagas reservadas a populagao negra
(pretos e pardos), indigena e quilombola e em seguida para a maior nota entre os
candidatos no geral, assim sucessivamente.

9.30 A prova didatica, realizada remotamente através do aplicativo Microsoft Teams ou
similar, consistira de aula expositiva sobre ponto a ser sorteado entre os pontos definidos
no Anexo Il deste Edital e sera gravada para efeito de registro.

9.31 Recomenda-se que o candidato utilize o Microsoft Teams por meio do aplicativo para
desktop e realize a apresentagao no Modo de Apresentador, a fim de que possa visualizar,
simultaneamente, tanto o conteudo exibido quanto a sua prépria transmissao.

9.32 As provas didaticas relacionadas ao ensino de Lingua Estrangeira ou de LIBRAS
(Lingua Brasileira de Sinais) serdo realizadas no respectivo idioma-tema, podendo tal
exigéncia ser dispensada por decisdo unanime da Banca Examinadora, desde que a
dispensa seja concedida a todos os avaliados.

9.33 O link para participagao no sorteio da ordem de apresentacio e dos pontos da prova
didatica sera disponibilizado na pagina de publicagcbes do sistema de concursos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf), de acordo com o cronograma do Anexo
V.

9.34 A ordem de apresentacdo da prova didatica sera sorteada eletronicamente por
membro da Banca Examinadora em videoconferéncia com a presenga dos candidatos,
mediante compartilhamento de tela, de acordo com o cronograma do Anexo V, e sera
gravada para fins de registro.

9.35 Ao ingressar na sala virtual para participar do sorteio, o candidato deve ligar a
camera e permanecer com o equipamento ligado até o encerramento do ato, além de
identificar-se, apresentando documento oficial com foto, sob pena de eliminacdo do
processo seletivo. Os membros da banca examinadora também deverdo permanecer com
a camera ligada durante o sorteio e a apresentagao da prova didatica.

9.36 Os candidatos que ndo comparecerem ao sorteio serao eliminados do certame.

9.37 Em caso de falha ou dificuldade de acesso ao link do sorteio ou da prova didatica, o
candidato deve contatar imediatamente o Nucleo de Gestdo de Selegdes e Concursos,
exclusivamente pelo e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br, identificando-se pelo nome
completo, matéria/area do conhecimento e centro de ensino para o qual concorre. O
contato deve ocorrer entre 15 minutos antes e até o horario de inicio do
sorteio/apresentacdao. Mensagens enviadas fora deste intervalo ou para outros enderegos
nao serao consideradas.

9.37 Nao sera admitido o acesso de candidatos apds o inicio do sorteio, sendo facultado
aos examinadores conceder até dez minutos de tolerancia no horario estabelecido para o
inicio do ato.
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9.38 Caso o candidato perca a conexdo durante o sorteio, o ato seguird sem sua
presencga, cabendo-lhe aguardar a divulgacdo do resultado do sorteio na pagina do
processo seletivo.

9.39 Nao cabera recurso contra o resultado do sorteio.

9.40 As provas didaticas ocorrerdo nas datas previstas no cronograma do Anexo V,
contudo, a definicdo exata do turno ou horario das apresentag¢des da prova didatica bem
como dos links para as salas virtuais de cada matéria/area de conhecimento serao
divulgados na pagina de publicagdes do sistema de concursos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf), apds realizagdo do sorteio da ordem de
apresentacao.

9.41 Apds conclusao do sorteio dos pontos de prova, os candidatos deverao enviar os
Planos de Aula do ponto sorteado, através de formulario do Google Forms disponibilizado
na pagina de publicacbes do sistema de concursos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf), conforme cronograma do Anexo V.

9.42 O nao cumprimento do item 9.40 acarretara na anulacido da pontuacgao referente aos
itens A e B1 do barema para avaliacao da prova didatica, totalizando 2 (dois) pontos na
contagem geral.

9.42 Nao sera concedido tempo de tolerancia para o inicio da apresentagao da prova
didatica, salvo caso em que a banca examinadora considerar estritamente necessario. Por
esse motivo, € fundamental que o candidato acesse o link com antecedéncia e
certifique-se de que ndo ha problemas técnicos que impecam/comprometam sua
participacgéao.

9.43 Nao sera permitida a participacdo de publico ou candidatos concorrentes nas
sessdes de apresentacdo da prova didatica.

9.44 Cada candidato dispora de um minimo de 40 minutos € um maximo de 45 minutos
para a apresentacao de sua aula, devendo permanecer com a camera ligada durante todo
o ato, sob pena de eliminagao do processo seletivo.

9.45 E vedado & Banca Examinadora arguir o candidato.
9.46 O barema de avaliacdo da prova didatica encontra-se no Anexo lll deste Edital.

9.47 Sera atribuido 1,0 (um) ponto ao candidato que cumprir a duragdo minima e maxima
da prova didatica, referente ao critério B.9 do barema para avaliacdo da prova didatica
(Anexo ).

9.48 Sera atribuido 0,0 (zero) ponto ao candidato que ndo cumprir a duragado minima ou
maxima da prova didatica, referente ao critério B.9 do barema para avaliagdo da prova
didatica (Anexo lll).

9.49 A Banca Examinadora atribuira a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez),
sendo desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 7,00 (sete).

9.50 Em caso de falha de conexdo com a internet ou falta de energia elétrica, por parte do
candidato, durante sua apresentacado, a Banca Examinadora concedera o prazo de até 15
(quinze) minutos para que o candidato consiga retornar a sala de videoconferéncia,
retomando sua apresentacdo, sendo desconsiderado o tempo em que permaneceu
desconectado.
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9.51 O nao restabelecimento da conexao por parte do candidato no prazo estabelecido no
item anterior implicara sua desclassificagado da selecado, devendo a Banca Examinadora
registrar a ocorréncia no relatério do processo seletivo.

9.52 Caso o problema de conexdao com a internet seja de um dos membros da Banca
Examinadora, a apresentacdo do candidato sera continuada e a gravagao da aula sera
utilizada para avaliagdo pelo membro ausente.

9.53 Podera haver remarcagdo da prova didatica nos casos de impossibilidade de
gravacao da aula didatica na integra.

9.54 O Resultado da Prova Didatica sera publicado junto com o Resultado Preliminar da
Selecdo, conforme cronograma do Anexo V, e prevalecera para ambos 0os mesmos prazos
para recursos.

10. DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

10.1 A Banca Examinadora avaliara conjuntamente a prova de titulos e cada membro
avaliara individual e privadamente a prova didatica, conferindo nota a cada uma delas e,
posteriormente, reunir-se-do para calcularem o resultado final a partir das notas obtidas
pelos candidatos nos baremas de cada uma das provas.

10.2 A nota final sera calculada a partir do somatério da média ponderada das respectivas
notas obtidas na Prova de Titulos e da Prova Didatica, podendo chegar a 10 (dez), no
maximo:

a) Prova de Titulos (PT): peso 0,3;

b) Didatica (PD): peso 0,7.

Resultado Final (RF): RF = (NPDx0,7)+(NPTx0,3), onde NPD & a nota obtida pelo
candidato na Prova Didatica e NPT é a nota obtida pelo candidato na Analise do Curriculo.

10.3 O candidato que obtiver no resultado final a nota inferior a 7,0 (sete) sera
reprovado.

10.4 As notas deverdo ser apresentadas com duas casas decimais. Se o terceiro
decimal for igual ou superior a 5 (cinco), converte-se o primeiro decimal para a unidade
imediatamente posterior; se for inferior a 5 (cinco), sera desprezado.

10.5 O Resultado Preliminar de cada matéria/area de conhecimento sera publicado na
pagina do sistema de concursos da UFRB
(https://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public/home.jsf) junto com o resultado da prova didatica.

10.6 O candidato podera interpor recurso sobre o Resultado Preliminar, devidamente
fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados, no dia
subsequente ao da publicagcdo na pagina do processo seletivo.

10.7 Recursos extemporaneos e inconsistentes serao preliminarmente indeferidos.

10.8 O resultado dos recursos interpostos sera divulgado na pagina do processo seletivo
em data estabelecida no Cronograma do Anexo V.

10.9 Na hipétese de empate no resultado definitivo tera preferéncia:
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a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdo nesta selegdao, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova didatica;

c) O candidato que obtiver maior nota na Prova de Titulos;

d) O candidato que tiver maior idade.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

11.1 A Banca Examinadora elaborara relatério final devidamente assinado, contendo as
avaliagdes e pareceres dos seus membros.

11.2 O relatdrio devera expor, de forma sucinta, a sequéncia de todo o processo seletivo,
dos acontecimentos, das provas do processo seletivo e a classificagdo dos candidatos.

11.3 Os membros da Banca Examinadora preencherdao e assinardo o Formulario D de
aprovacgao do resultado de processo seletivo para o cargo de professor substituto, o qual
devera ser referendado pela Direcdo do Centro de Ensino correspondente a matéria/area
de conhecimento.

11.4 O quantitativo de candidatos homologados em cada area de conhecimento
obedecera aos limites estabelecidos no Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

11.5 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze) meses,
contados da publicagdo da Homologagdo do Resultado no Diario Oficial da Unido,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

12. DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATAGAO
12.1 Estédo impedidos para assinatura do contrato:

a) Servidores da Administracao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
suas contratadas, ocupantes de cargo efetivo da carreira do magistério de 1° e 2° graus e
de 3° grau das instituicbes federais de ensino; ocupantes de cargo de direcdo ou fungéo
gratificada; assim como o0s selecionados que nao comprovarem formalmente a
compatibilidade de horarios com outros vinculos.

b) O selecionado que tenha sido contratado pela Universidade Federal do Recéncavo
da Bahia, com fundamento na Lei 8.745/93, antes de decorrido o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do contrato anterior.

c) O selecionado que participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao personificada, exercendo o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo 117 da Lei 8.112/90.

13. DO CONTRATO

13.1 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas convocara o candidato por e-mail com as
devidas orientagbes para apresentacdo dos documentos e assinatura do contrato dentro
do prazo indicado.
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13.2 Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos contratados serao encaminhados
ao Centro de Ensino, podendo lecionar componentes curriculares afins, de acordo com o
planejamento e as necessidades da Unidade, inclusive assumir disciplinas do curso de
férias para completar a carga horaria exigida, observando o respectivo regime de trabalho,
a critério da Unidade.

13.3 Havendo desisténcia de candidato, sera convocado o proximo candidato da lista de
aprovados, respeitando-se a ordem de classificacédo e a reserva de vagas.

13.4 A mera classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
assinatura do contrato condicionada a observancia das disposicoes da Lei n°8.745/93, a
todas as condi¢des deste edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade

do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da UFRB.
13.5 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, nas seguintes situacoes:
a) por término do prazo contratual; ou

b) por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.

13.6 A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia
administrativa, serd comunicada por escrito e, nesta hipotese, o contratado fara jus ao
pagamento de 50% do que Ihe seria devido até o fim do contrato, a titulo de indenizagao.

13.7 O contrato temporario tera a vigéncia de 1 (um) semestre letivo e/ou coincidira com
a data de término do semestre letivo, ndo podendo ser inferior a 30 dias e, em caso de
renovagao, nao podera ultrapassar a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

13.8 Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:
a) comprovantes da titulagdo exigida como pré-requisito para a selegao;

b) autorizacao de acesso ao IRPF ou comprovante da entrega da Declaragao de Bens
no e-Patri;

c) carteira de identidade;
d) titulo de eleitor;

e) comprovante de quitagao eleitoral, certiddo negativa de débitos relativos a créditos
tributarios federais e a divida ativa da unido e, se do sexo masculino, comprovante das
obrigag¢des militares;

f) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais e proficiéncia em lingua
portuguesa.

13.9 No momento da contratagdo, serdo aceitos como comprovacado de titulagdo os
diplomas e certificados.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Ainda que verificadas posteriormente a realizagdo da Sele¢ao Simplificada, a
imprecisdo das informacdes ou a falsidade de documentos implicardo a eliminagao
sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das eventuais
sangoes de carater judicial.
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14.2 Também sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo do certame, faltar com o devido
respeito contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, comissao de
execucao, banca examinadora, candidatos e demais presentes.

14.3 De acordo com a necessidade do Centro de Ensino, a jornada de trabalho dos
candidatos selecionados podera ser cumprida nos turnos diurno e/ou noturno, conforme
indicac&o no ato de contratagao.

14.4 Todas as publicacbes serao realizadas por meio do sistema de concursos da UFRB:
hitps://sistemas.ufrb.edu.br/sigrh/public’/home.jsf. Em caso de inconsisténcias ou
problemas técnicos no sistema e mediante ampla divulgagcdo, as novas publicagdes
poderdo ser disponibilizadas através do site de concursos da UFRB:
https://www.ufrb.edu.br/portal/concursos.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, retificagdes, editais, comunicados e demais informacgdes referentes a este Processo
Seletivo, conforme item anterior.

14.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo do Centro de Ensino
correspondente a cada vaga e em grau de recurso pelo Conselho Diretor, e/ou pela
PROGEP, conforme o caso.

14.6 Em nenhuma hipotese serdao aceitos pedidos de revisao/reconsideragdao sobre os
recursos ja apreciados pela Banca Examinadora, pela Comissdo de Execugdo, pelo
Centro de Ensino ou pela PROGEP.

Cruz das Almas/BA, 20 de Outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b FLAVIA SABINA DA SILVA SOUZA
g il Data: 21/10/2025 11:30:48-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

FLAvim cmenem om vimen oo JZA

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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EDITAL N° 03/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Unidade: Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégicas (CCAAB) - Cruz das
Almas/BA (01 vaga)

Mg;?,rﬂztl;ﬁgﬁtge Cédigo Disciplinas H%?'g?'iaa Vagas Titulagao
Farmacologia e
Farmacologia e CCA1097 Toxicplogia
. - . Veterinaria | Graduacado em Medicina
Toxicologia Veterinaria / . 20h 1 D
Sadde Animal Farmgcolog_la e Veterinaria
CCA1098 Toxicologia
Veterinaria |l
Mgé?‘razéi':::tge Cédigo Disciplinas H%?;gr; Vagas Titulagao

Unidade: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (CETEC) — Cruz das Almas/BA (07

vagas)
Matéria / Area de o Disciplinas Carga _ j
Conhecimento Codigo P Horaria |Vagas Titulagao
GCET120 Tratament.o de_ Aguas Grac_:iqa_géo em I_Engenharla
ReS|dua|§ Sanitaria e Ambiental ou
Tecnologia GCET042 Trati\rgggtgc?:qgﬁga de Engenharia Civil
Ambiental: 20h 1 E
Saneamento Basico . Mestrado em Engenharia
GCET704 Reuso de Aguas Sanitaria e Ambiental ou
Engenharia Civil
Matéria / Area de . o Carga Titulacio
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria |/293s ¢
CET755 Protegaolde_ Sistemas
Elétricos - .
CET721 | Sistema de Poténcia Grad“aQaE‘l’éfr’igaEnge”ha”a
Engenharia CET293 Projeto dg Instalagdes ou
ElétricalSECOMP Elétricas 40h 1 1 .
CET731 Instalagbes Elétricas Mestrado em Engenharia
Industriais Elétrica
CET719 Geragao,dt_a Energia
Elétrica
Matéria / Area de i o Carga Titulacio
Conhecimento Cddigo Disciplinas Horaria Vagas 1%
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GCET100 | Mecénica dos S¢lidos | Graduagao em Engenharia
AL Civil
Mecénica dos
Sélidos/ Engenharia - N 40h 1 E
Civil GCET104 | Mecénica dos Sdlidos Il Mestrado em Engenharia
Civil
Matéria / Area de . L Carga Titulacio
Conhecimento Cdédigo Disciplinas Horaria Vagas 1%
GCETO012 Desenho Técnico Graduagao em Engenharia
Civil
Desenho Técnico/ | GCET025 Desenho Técnico | ] A0h E
Engenharia Civil i
g GCET092 Descritiva Mestrado em Engenharia
GCET218 Desenho Técnico Civil
Matéria / Area de . L Carga Titulacio
Conhecimento Caodigo Disciplinas Horaria Vagas 1%
Gestéao e Planejamento Graduagao em Engenharia
GECET 068 Ambiental Sanitaria e Ambiental ou
jl'ecno_logm ) GCET 128 Gestdo Ambiental Gestdo Ambiental
Ambiental: Gestéo e Urbana E
] 1 20h
Planejamento : .
Ambiental _ ' Mestrado em Meio Ambiente
GCET 137 |Planejamento Ambiental e Agrarias ou Ciéncias
Ambientais
Matéria / Area de ‘4 L Carga Titulacio
Conhecimento Caodigo Disciplinas Horaria Vagas 1%
CET150 Processamento de Bacharelado em: Engenharia
Dados | de Computagéo ou Ciéncia da
CETO058 Processamento de Computacgéao ou Ciéncias
. Dados Exatas e Tecnoldgicas ou
Engenharia de Processamento de Anélise e Desenvolvimento de
COSrEI():lg:AQSOI CET151 Dados II 1 40h Sistemas ou Sistemas de
CETO013 Introducao a Ciéncia da Informacao ou Tecndlogo em
Computacéo Redes de Computadores ou
Principios de Orientaggo Licenciatura em Infgrma’tlca ou
CET236 a Objetos Computacéo.
Matéria / Area de - - Carga Titulacio
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas ¢
GCET006 AIgebr_Llnear.g Gradue_l?ao_ em Matematica
Geometria Analitica ou Ciéncias Exatas e
fes Tecnoldgicas ou Estatistica ou
Matematica e Fisi
Estatistica 1 20h Isica
GCETO061 Geometria Analitica E
Mestrado em Matematica
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Unidade: Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL) - Cachoeira/BA (03 vagas)

Matéria / Area de Carga
Conhecimento Cadigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagado
Fundamentos da Gradyggéo em
GCAH978 Publicidade e Publicidade e
Propaganda Propaganda
E
GCAH986 AFendimentO, o Mestrado em
Plane_]amento e Midia Comunicagéo ou
Cinema ou Artes ou
Publicidade e Multimeios ou
Propaganda/ Oficina de Design 1 Administracdo ou
Comunicagao e GCAH988 Digital e Processos 40h Cultura e Sociedade
Linguagens Graficos ou Memoria:
Linguagem e
Sociedade ou
Desenho, Cultura e
Oficina de Criagao Interatividade ou
GCAH996 Publicitaria Desenvolvimento
Regional e Urbano.
Matéria / Area de - o Carga . <
Conhecimento Cdédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Administracao
Publica e
GCAH 1063 Processos Graduacgado em
Gerenciais Administracdo ou
Gestdo de Pessoas Administragcao Publica
Administracio GCAH 1071 ; =" ou Gestéo Publica ou
Publica eg no Servigo Publico Economia ou Ciéncia
Processos Metodologia da PoI|t|c? ou Dlre’lt.O ou
Gerenciais/ GCAH 1022 Pesquisa 40h 1 Gestao de Politicas
Ciéncias Sociais Publicas
Aplicadas GCAH 1017 Introdug&o aos E
Estudos Académicos Mestrado em Ciéncias
Sociais Aplicadas ou
GCAH 1068 Planejlar.nento Ciéncias Humanas
Estratégico no
Setor Publico
Matéria / Area de - e Carga . ~
Conhecimento Cddigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Laboratdrio de Graduagéo em Artes
GCAH 569 Artemidia | Visuais ou Design ou
GCAH 573 Design de interface Comunicacéo ou
- Arquitetura
Arte e Patriménio | GCAH 581 Projetos em 40h 1 E
Artemidia Il Mestrado em Artes
Visuais ou Design ou
GCAH 580 Fotografia Il

Comunicagéo ou

Arquitetura
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Unidade: Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (CETENS) — Feira
de Santana-BA (06 vagas)

Mg;?:;éﬁ::tge Cédigo Disciplinas Hcoar:i?iaa Vagas Titulagcao
GCETENS130 Calculo Diferencial e
Integral Il
Matematica/ Ciéncias GCETENS304 | Geometria Analitica 40h 1 Graduagao em
Exatas e da Terra Fundamentos da Matematica
GCETENS354 ! I
Matematica
GCETENS132 Algebra Linear
Matéria / Area de Carga
Conhecimento Cddigo Disciplinas Horaria | Vagas Titulagao
. . . Graduagao em
Anatomia e Fisiologia
GCETENS376 oo g Fisioterapia ou Terapia
Ocupacional
A GCETENS503 Gerontologia E
Sat dg;;::::?sg? linar 20h 1 Mestrado em Ciéncias da
P Avaliacdo da Reabilitagao ou
GCETENS515 necessidade de TA e Fisioterapia ou Terapia
acompanhamento de ocupacional ou Area da
usuarios Salde
Matéria / Area d c
C?o(:lrrlizcin::stoe Cadigo Disciplinas Hoal';gl'?a Vagas Titulagao
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Computacao/
Ciéncias Exatas e da
Terra

GCETENS121

Programacao de
Computadores |

GCETENS163

Programacao de
Computadores Il

40h

Graduacgao em
Computacgdo ou Ciéncia
da Computagéo ou
Sistemas de Informagao,
ou Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecndlogo
em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou
Licenciatura em
Computagdo ou
Engenharia Elétrica ou
Engenharia da
Computagdo ou
Engenharia Mecatrdnica
ou Matematica ou
Administracao de
Empresas com Enfase
em Analise de Sistemas.
E
Mestrado em
Computacgdo ou Ciéncia
da Computacgéo ou
Sistemas de Informacgao
ou Engenharia Elétrica
ou Engenharia da
Computagéo ou
Engenharia Mecatrdnica
ou Matematica ou
administragdo ou gestao
ou Tecnologias ou
Modelagem
Computacional.

Matéria / Area de
Conhecimento

Cédigo

Disciplinas

Carga
Horaria

Vagas

Titulagcao
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Eletrénical/
Engenharias

GCETENS373

Eletrobnica Basica

GCETENS507

Instrumentacgéao
Eletrénica

GCETENS502

Circuitos Digitais

GCETENS139

Introdugao as
Tecnologias

40h

Graduacgao em
Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletrénica ou
Engenharia Mecatrénica
ou Engenharia de
Telecomunicagbes ou
Engenharia em
Tecnologia Assistiva e
Acessibilidade ou
Engenharia de
Computacgdo ou
Engenharia de Controle e
Automacéao
E
Mestrado em Engenharia
Elétrica ou Engenharia
Eletronica ou
Engenharia Mecatrdnica
ou Engenharia de
Telecomunicagdes ou
Engenharia em
Tecnologia Assistiva e
Acessibilidade ou
Engenharia de
Computagdo ou
Engenharia de Controle e
Automacao ou Fisica ou
Computacao

Matéria / Area de
Conhecimento

Cédigo

Disciplinas

Carga
Horaria

Vagas

Titulagcao

Economia Solidaria e
Cooperativismo/
Educacao do campo,
Soberania Alimentar,
Tecnologias e
Diversidade

GCETENS178

Elaboragéo de Projetos
Sociais

GCETENSO030

Economia Solidaria e
Cooperativismo

GCETENS724

Gestao e Viabilidade de
Empreendimentos
Agroindustriais

40h

Graduacao em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias
Sociais ou Ciéncias
Agrarias
E
Mestrado em Ciéncias
Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas ou
Desenvolvimento Rural
ou Extensao Rural ou
Educagao no Campo

Matéria / Area de
Conhecimento

Cédigo

Disciplinas

Carga
Horaria

Vagas

Titulagcao

Matematica/
Docéncia, Praticas
Educativas, Ensino e
Educacido do Campo

CETENSG618

Matematica na
Educacao Basica lll

CETENS622

Matematica na
Educacéo Basica IV

40h

Graduagado em
Matematica ou
Licenciatura em Ciéncias
com Habilitagdo em
Matematica ou
Licenciatura em
Educacdo do Campo com
Habilitacdo em
Matematica
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Elementos de

GCETENS624 Geometria Plana
CETENSS29 | o0 ncie pepacia
GCETENS619 Algebra Escolar Il
GCETENS623| Algebra Escolar Il

Unidade: Centro de Formagao de Professores (CFP) — Amargosa/BA (06 Vagas)

Matéria / Area de Carga
Conhecimento Cadigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagido
Cultivo Agroecoldgico
GCFP1083 de Frutas e Hortaligcas
Producé&o Animal em Graduacgao em
GCFP1112 [Bases Agroecolégicas Educagéo do Campo
Educagio do I ou Agroecologia ou
Campo e Agronomia
Agroecologia / Producdo Animal em 40h 1 E
Cultura, Corpo e GCFP1085 Bases Mestrado em
Educagio Agroecologicas |I Educagao do Campo
- ou Agroecologia ou
CFP 741 Semmarl?”l;wtegrador Agronomia
GCFP1096 Sociologia Rural
Matéria / Area de - T Carga . <
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulacao
GCFPio72 |  Fstudodo Texto
Literario |
GCFP1113 | EstudodoTexto )
) Literario |l Graduacgdo em Letras
Lingua Portuguesa Leitura e Produgéo E
e suas Literaturas/ | GCFP1065 de Textos
Humanidades Académicos | 40h 1 Mestrado em Letras
Letras e Arte - — ou Literatura ou
e Leitura e Produgao Linguistica
GCFP1118 de Textos
Académicos |l
GCFP1120 Pesquisa em
Letras
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Matéria / Area de - - Carga . ~
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
GCFP1076 Pratica de Lingua
Inglesa |
GCFP1116 Pratica de Lingua
Inglesa Il
. . " , Graduagao em Letras
Ensino de Lingua | 5orpyqq | Pratica de Lingua com Habilitagao em
Inglesa / Inglesa lll i
- 40h 1 Lingua Inglesa ou Dupla
Humanidades, Habilitacio Portuquas/
Letras e Artes Estudo de apliitagao Fortugues
GCFP1167 Pronuncia da Inglés
Lingua Inglesa
Linguistica
GCFP1160 Aplicada e Ensino
de Lingua Inglesa
Matéria / Area de . o Carga . <
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Pratica de Libras I /
GCFP 1075/ Pratica de Libras Il
GCFP 1114/ /Pratica de Libras
GCFP 1122 1l
GCFP 247 Libras
Estudos sobre
GCFP 1140 aquisi¢cao da
. " linguagem Licenciatura em Letras
Ic-::)r:zzlg::n?g GCFP 1175 Sociolinguistica Libras ou
. Aplicada a Libras 40h 3 Licenciatura em Letras
Humanidades, Visologia e com Especializagdo em
Letras e Artes GCFP 1126 Morfologia da Libras
Libras
GCFP 1149 Literatura Visual |
GCFP 1139 Sintaxe da Libras
Constituigao
Histérica e Politica
GCFP 1127 da Lingua e dos

Movimentos dos
Surdos
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Unidade: Centro de Ciéncias da Saude (CCS) - Santo Anténio de Jesus/BA (15 vagas)

e idosa

Matéria / Area de - - Carga . «
Conhecimento Codigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
CCCS696 Topicos e_spNeciais em
Nutrico |
o o Graduacao em Nutricao
CCCS345 Toplco_s Fspelegls em
Nutrigdo Clinica | E
Prati do Cuidad ] ] Mestrado em Ciéncias da
raticas do Luidado | pPGRE00064 | Tutoria em Servigo IlI 20h 1 Saude, Nutricao,
em Saude: Nutrigdo Medicina, Saude Coletiva,
~ - Enfermagem, Ciéncias
CCCS899 Ate”é‘f"“l’ N‘(‘jt”‘\’}?d”a'l nos Biologicas |, Ciéncias
Iclos de Vida Biologicas Il ou Ciéncias
bioldgicas
PGRE00039 Toplccl)s~Avangad.os.em
Nutricdo e Pediatria
Matéria / Area de . o Carga . ~
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Enfermagem na
GCCS879 Atencdo em Saude
Coletiva
Enfermagem na
GCCS879 Atencdo em Saude
Coletiva
GCCS879 Enfermagem na Graduacdo em
Atencdo em Saude Enfermagem
Coletiva
Enferrga?etfnlSaude 40h 1 E
oletiva Estagio Curricular Mestrado em
Supervisionado com
GCCS891 anfase na Atengio Enfermaggm ou Me_strado
Basica em Saude Coletiva
Estagio Curricular
GCCS891 SAuperV|S|onado com
énfase na Atencéao
Basica
Politicas de atengéo a
GCCS880 [saude da pessoa adulta
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Matéria / Area de . o Carga . R
Conhecimento Cadigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagéo
Planejamento e
GCCS900 Dlagnostlco de
Alimentagéao para
Coletividades
Planejamento e
GCCS900 Diagnostico de
Alimentagéao para
Coletividades
Graduacgao em Nutricao
E
in . Processos
Ciéncia dos Tecnoldgicos, Dietéticos
Alimentos / GCCS897 o de?Seg’uranga 40h 1 Mestrado em Ciéncias da
Alimentagdo Coletiva Alimentar e Nutricional Nutrlgao, Clenglas_dos
Alimentos, Ciéncias
Agrarias, Ciéncias da
Saude ou Saude Coletiva
Processos
GCCS897 Tecnoldgicos, Dietéticos
e de Seguranca
Alimentar e Nutricional
GCCS896 Allmeqtagao e
Nutrientes
Matéria / Area de . o Carga . <
Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagéo
PSICOLOGIA, SAUDE
GCCS704 E CLINICA
Graduacgao em Psicologia
. . . . E
Psicologia/Humanida GCCS704 PSICOLOGIA, SAUDE 20h 1
des E CLINICA . .
Mestrado em Psicologia
ou Psicologia Clinica,
Psicologia da Saude
TOPICOS ESPECIAIS
GCCS812 EM PSICOLOGIA E
SAUDE I
Matéria / Area de . o Carga . <
Conhecimento Caédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagdo
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Processos de
Apropriagao da
Realidade |, Il e Il
Sauide da Coletiva

GCCS650

Processos de
Apropriacao da
Realidade |

GCCS651

Processos de
Apropriacao da
Realidade Il

GCCS657

Processos de
Apropriagao da
Realidade Il

20h

Graduacgao na area de
Ciéncias da Saude ou de
Ciéncias Sociais

E

Mestrado em Ciéncias
Sociais ou Saude
Coletiva ou
Interdisciplinar

Matéria / Area de
Conhecimento

Caodigo

Disciplinas

Carga
Horaria

Vagas

Titulagao

Nutrigao/Saude
Coletiva

GCCS696

Topicos Especiais Em
Nutricéo |

GCCS695

Nutrigdo, Alimentacao e
Atualidade

GCCS697

Fundamentos de
Seguranga Alimentar e
Nutricional e Direitos
Humanos a Alimentacao

GCCS697

Fundamentos de
Segurancga Alimentar e
Nutricional e Direitos
Humanos a Alimentagao

GCCS915

Topicos Especiais em
Saude Coletiva
Alimentacéo Escolar

GCCS902

Nutricdo e Atencao
Basica e Redes

GCCS902

Nutricdo e Atencéao
Basica e Redes

40h

Graduacgao em Nutricao
E

Mestrado em Nutricdo ou
em Saude Coletiva

Matéria / Area de
Conhecimento

Caodigo

Disciplinas

Carga
Horaria

Vagas

Titulagao
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Processos de

GCCS659 Apropriacao da
Realidade V
: Graduacgao na area de
GCCS652 Cultura e Sociedade Ciéncias da Satide ou de
Ciéncias Sociais ou de
Cultura e Ciéncias Sociais
Sociedade & Aplicadas
Processos de | ~ooges> | Cultura e Sociedade 40h 1
Apropriacao da E
Realidade/Saude
Coletiva Mestrado em Ciéncias
Processos de SocC|a||s t(') u Salde
GCCS657 Apropriagéo da int Og'. va I‘.’”
Realidade IV nterdisciplinar
Processos de
GCCS650 Apropriacao da
Realidade |
Matéria / Area de - e Carga . .
Conhecimento Cddigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Graduagao em
I Biomedicina ou
GCCS684 Mo rfc?ffr?((::igr?ais 5 Biqtef:n.ologia ou Ciéncjas
Biologicas ou Educacéao
Fisica ou Enfermagem ou
Farmacia ou Fisioterapia,
A Fonoaudiologia ou
Ciéncias . -
GCCS684 Morfofuncionais 2 Medicina ou Nutricdo ou
Odontologia ou Terapia
Ocupacional ou
in . Bacharelado
Ciénclas A Interdisciplinar em Saude
Morfofuncionais Il, Il 5ccses7 Ciéncias 40N ] p
e IV / Ciéncias Morfofuncionais 3 E
Basicas da Saulde
Especializagcdo em area
Ciéncias da Sat]gle ou Ciéncias
GCCse87 Morfofuncionais 3 Bioldgicas
E
P Mestrado em area da
GCCS874 Ciéncias Saude ou Ciéncias

Morfofuncionais 4

Biolégicas
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Cardiologia |

Ciéncias
GCCs8r4 Morfofuncionais 4
Matéria / Area de - o Carga . ~
Conhecimento Cddigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Enfermagem na atencao
GCCS886 [a saude da Crianga e do
Adolecente
Enfermagem na atencgéo Graduagao em
GCCS886 [a saude da Crianga e do Enfermagem
Adolecente
E
Enfermagem na Fundamentos Histdricos Especializagio em
atengaq a Saude da GCCS686 © 0 Exercicio 40h 1 Enfermagem em Pediatria
Crianga e profissional da .
fes e Neonatologia ou
Adolescente/Praticas Enfermagem .

. Enfermagem na Saude da
do Cuidado - Crianga e do Adolescente
Enfermagem Fundamentos Histéricos ¢

. ou Enfermagem em
e 0 exercicio ; .
GCCS686 el Terapia Intensiva
profissional da Pediatri N tal
Enfermagem ediatrica e Neonata
Politicas de atencéo a
GCCS880 [saude da pessoa adulta
e idosa
Matéria / Area de - o Carga . ~
Conhecimento Cddigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Planejamento e
GCCS887 Administragcdo em
Servigos de Saude |l
Graduagao em
Planejamento e Enfermagem
Planejamento e GCCS887 Administracdo em
Administragdao em Servigos de Saude |l E
Servigos de Saude 40h 1
Il/ Praticas do Especializagdo em
Cuidado: Cuidado Intearado em Urgéncia e Emergéncia
Enfermagem PGRE00013 9 ou Unidade de Terapia

Intensiva Adulta ou
Cardiologia ou Centro

Cirargico ou Centro
Médico-Cirurgico
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Enfermagem nas

GCCS889 Urgéncias e
Emergéncias
Matéria / Area de - o Carga . ~
Conhecimento Cddigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Praticas Clinicas em
GCCS761 Psicologia (Enfase 1)
GCCS704 Psicologi’a,_ Saude e
Clinica
Graduacao em Psicologia
E
Humanidades | GCCS79g | 'OPicos Especiais em 40h 1 o
Psicologia lll Mestrado em Psicologia
ou Saude Coletiva ou
Interdisciplinar ou
Filosofia ou Sociologia
Direitos Humanos e
GCCS708 | “poiiticas Publicas
GCCS756 Psicopatologia
Matéria / Area de - L Carga . ~
Conhecimento Cddigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Saude da
Familia/Area de Atividades Praticas em ~ -
Préticas do Cuidado| CCCS860 | saide da Familia | 20h 1 | Graduagdo em Medicina
em Saude: Medicina
Matéria / Area de - L Carga . ~
Conhecimento Cddigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Pratica em Média
Complexidade Praticas Integradas em
ll/Area de Praticas | GCCS852 9 20h 1 Graduagao em Medicina

do Cuidado em
Saude: Medicina

Média Complexidade Il
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Matéria / Area de

Carga

Conhecimento Caédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulagao
Graduagao em area da
. . Saude
eosaeo | “ditade Prétca em
Matéria/Area de E
Conhecimento:
Saude Coletiva /Area 20h 2 Especializagdo em
de Praticas do Saude da Familia
Cuidado em Saude: - ”
Medicina GCCS860 Atividade Pratica em E

Saude da Familia |

Mestrado em Saude
Coletiva
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EDITAL N° 03/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

ANEXO Il - PONTOS DE PROVA

Unidade: CCAAB - Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biolégicas/ Cruz das
Almas (BA)

Matéria/Area de Conhecimento: Farmacologia e Toxicologia Veterinaria / Salde
Animal

1. Absorcgao e distribuigcdo de farmacos e toéxicos em animais

Biotransformagéao e excregéo de farmacos e toxicos em animais

Farmacologia e Toxicologia do Sistema Nervoso Autbnomo em animais
Resisténcia bacteriana aos antimicrobianos e seus impactos na saude Unica
Farmacologia dos Antiinflamatérios Esteroidais de interesse veterinario
Farmacologia dos Antiinflamatorios Nao Esteroidais de interesse veterinario
Intoxicagéo por plantas de interesse veterinario

Aspectos clinicos e toxicoldgicos dos acidentes ofidicos de interesse veterinario
Fluidoterapia e equilibrio eletrolitico em animais

©COoND>GO AWM

Unidade: CETEC - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas/Cruz das Almas (BA)

Matéria/Area de Conhecimento: Tecnologia Ambiental: Saneamento Basico

1. Fundamentos e técnicas de tratamento de agua para consumo humano

2. Processos de tratamento aerobio de esgoto

3. Processos de tratamento anaerdbios de esgoto sanitario e aproveitamento de biogas
4. Reuso de aguas

5. Desinfec¢ao de aguas e esgotos sanitarios

Matéria/Area de Conhecimento: Engenharia Elétrica/SECOMP

Leis de Kirchhoff de Nos e Malhas. Teoremas de Norton e Thevenin
Sistema elétrico de poténcia: protecao

Sistema elétrico de poténcia: geragéo

Transformadores monofasicos e trifasicos

Magquinas rotativas CC

Magquinas rotativas CA

Acionamentos elétricos: Técnicas de partida ndo microcontroladas

NookrwWN =

Matéria/Area de Conhecimento: Mecanica dos Sélidos/ Engenharia Civil

1. Equilibrio de Particulas

2. Equilibrio de Corpos Rigidos

3. Analise de Estruturas Isostaticas

4. Propriedades Geométricas de Segcbes Compostas
5. Tensdes e Deformagdes

6. Lei de Hooke e Propriedades Elasticas

7. Analise de Barras solicitadas axialmente

8. Torcao de Eixos Circulares

9. Flexao de Vigas

10. Deflexdes de Vigas
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Matéria/Area de Conhecimento: Desenho Técnico/ Engenharia Civil

1.Conceituagéo e construgao de vistas ortograficas, cortes e secgdes

. Conceituacao e construgao perspectivas isométrica e obliqua

. Desenho de Instalagdes Hidrossanitarias e suas particularidades

. Estudo do Ponto, Reta e Plano e suas aplicagdes nos estudos das projecoes

. Coberturas de edificagdes: multiplas aguas e detalhamento de tesouras

. Desenho de Instalagdes Elétricas e suas particularidades

. Desenho Arquiteténico e suas Particularidades

. Desenho de Projetos Topograficos e suas particularidades

. Desenho Universal voltado para o Projeto Arquitetdnico e suas particularidades

O©oO~NOOOPAWN

Matéria/Area de Conhecimento: Tecnologia Ambiental: Gestio e Planejamento
Ambiental

gl

Gestdo Ambiental: instrumentos de regulagao e controle
Planejamento Ambiental

Estudo de Impacto Ambiental

Politicas de Gestdo Ambiental Urbana

Legislacao Ambiental

Matéria/Area de Conhecimento: Engenharia de Computagao/SECOMP

1.

2.

os

Sintaxe basica (variaveis, operadores aritméticos e logicos, atribuigéo, entrada e saida de
dados) e sua implementagdo em Python e em C. Pseudocdédigo, fluxograma e codigo
Estruturas de controle condicionais/decisao e sua implementagdo em Python e em C.
Pseudocadigo, fluxograma e codigo

Estruturas de repeticao/lacos e sua implementagdo em Python e em C. Pseudocddigo,
fluxograma e cédigo

Fungbes e sua implementagdo em Python e C

Estruturas de dados: vetores, matrizes e lista encadeada

Matéria/Area de Conhecimento: Matematica e Estatistica

aRwN

. Teorema Fundamental do Calculo e Aplicagbes

Teoremas do Nucleo e da Imagem e Aplicagdes

Conicas e Quadricas

Gradiente e Derivada Direcional: Propriedades e Interpretacdo Geométrica
Métodos Numeéricos para Solugdo de Equagdes Nao-Lineares.

Unidade: Centro de Artes, Humanidades e Letras (CAHL) - Cachoeira/BA

Linguagens

Matéria/Area de Conhecimento: Publicidade e Propaganda/ Comunicagdo e

a0 =

Fundamentos estratégicos da Publicidade e suas aplicagdes

A fotografia publicitaria e as transforma¢des do mercado

Do grafico ao digital: caracteristicas do design aplicado a comunicagéo publicitaria
Conceitos e enlaces entre atendimento, planejamento e midia

Evolucgéo das técnicas aplicadas a criagao publicitaria

Matéria/Area de Conhecimento: Administracdo Publica e Processos Gerenciais
Ciéncias Sociais Aplicadas
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1

2.
3.
4
5

Modelos e Reformas da Administragdo Publica

Gestéo de Pessoas e seus Subsistemas no Servigo Publico
Planejamento Governamental

Planejamento Estratégico no Setor Publico

Metodologia da Pesquisa

Matéria/Area de Conhecimento: Arte e Patriménio

1.

wn

o

Cultura digital nas artes visuais, historia, impactos e novas tendéncias. Principios e técnicas
de artes graficas e Comunicacgao Visual

Principios e técnicas de artes graficas e Comunicagao Visual

Novas tecnologias, midias digitais e suas utilizagdes nos processos de ensino e
aprendizagem das artes visuais

Principios técnicos e poéticos no design de interfaces digitais

Utilizacao de softwares graficos na edicéo e tratamento de imagem, fotografia e video para
criagao digital

Design e criacdo para projetos artisticos na internet que incluem manipulagéo de inteligéncia
artificial, criagdo em realidade aumentada e outros ambientes virtuais

Ferramentas de criacdo de websites artisticos e educacionais

Unidade: CETENS - Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade

| Feira de Santana (BA)

Matéria/Area de Conhecimento: Matematica/ ciéncias exatas e da terra

IS

Conicas e Quadricas

Légica Matematica e Técnicas de Demonstracao
Funcdes de Varias Variaveis: Limite e Continuidade
Técnicas de Integracao

Funcbes Trigonométricas

Retas e Planos no R*3

Matéria/Area de Conhecimento: Ciéncias da Saude/ Interdisciplinar

1.

2.

Fundamentos da anatomia funcional e biomecanica: estrutura e fungdo do sistema
musculoesquelético aplicado a Engenharia de Tecnologia Assistiva e Acessibilidade.

Analise do movimento humano: cinematica, cinética e suas implicagdes no desenvolvimento
de produtos de tecnologia assistiva.

Interfaces entre o sistema nervoso e o controle motor: implicagdes anatdémicas e funcionais
para o uso de produtos de tecnologia assistiva.

Gerontecnologia: conceitos, desafios e contribuicdes para a promogado da autonomia e
funcionalidade da pessoa idosa, a luz dos principios do Desenho Universal

Aspectos biopsicossociais do envelhecimento e suas implicagdes no desenvolvimento de
solugdes tecnoldgicas inclusivas, com énfase na abordagem do Design Thinking.

Avaliacdo funcional de usuarios de tecnologia assistiva: instrumentos, métodos e contextos
de aplicagao com base em principios da usabilidade e acessibilidade.

Indicagdo e adaptagao de produtos de tecnologia assistiva: critérios, estratégias e atuagao
interdisciplinar ao longo do ciclo de vida.

Acompanhamento e monitoramento do uso de recursos de tecnologia assistiva: perspectivas
éticas, funcionais e sociais, com enfoque no protagonismo do usuério.

Matéria/Area de Conhecimento: Computacio/ Ciéncias Exatas e da Terra
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AN

Algoritmos e Légica de Programacao;
Programacgao Estruturada;

Programacgao Orientada a Objetos;

Estrutura de dados: Listas, Pilhas, Filas, Hash;
Programacgao para Web;

Programacgao para mobile.

Matéria/Area de Conhecimento: Eletrénica/ Engenharias

1.

2.

&

7
8.

9.

10. Conversao A/D e D/A: teoria da amostragem, quantizagéo e sistemas de aquisigao de dados

Analise de circuitos elétricos resistivos: métodos de analise nodal, de malhas e teoremas de
Thevenin e Norton

Caracteristicas basicas do diodo. Modelos de aproximag¢ao do Diodo. Circuitos retificadores,
grampeadores e ceifadores;

Transistores Bipolares de Juncdo e de Efeito de Campo: caracteristicas, polarizagdo €
aplicagdes em amplificagao;

Amplificadores Operacionais: principio de funcionamento, configura¢des basicas e aplicagdes
em circuitos analdgicos;

Fundamentos de Eletrénica Digital: algebra booleana, portas Ilbégicas e circuitos)
combinacionais;

Elementos de Memédria e Sistemas Sequenciais: flip-flops, registradores, contadores e projeto
de maquinas de estados;

Principios de instrumentacgéo e técnicas de medigao de grandezas elétricas;

Sensores e Atuadores: classificagdo, principios de funcionamento e aplicagbes em
instrumentagao eletronica;
Circuitos de condicionamento de sinais: amplificagcéo, filtragem analdgica e adaptagdo de
impedancia;

com microcontroladores.

Matéria/Area de Conhecimento: Economia Solidaria e Cooperativismo/ Educagao
do campo, Soberania Alimentar, Tecnologias e Diversidade

SOk whN =

N

9.

10.

Economia Solidaria, Economia Popular, Economia Familiar ou Terceiro Setor

Correntes Tedricas do Cooperativismo

Tipologia Cooperativista

Associacao, Cooperativas e Grupos Comunitarios na Educagcdo no Campo

Aspectos de Sustentabilidade de Empreendimentos Agroindustriais da Agricultura Familiar
Estudo de Viabilidade de Empreendimentos Agroindustriais da Agricultura Familiar: aspectos
econdmicos e gestao associativos

Estudo de Viabilidade e Gestdo Associativa: importdncia do capital de giro para
Empreendimentos da Agricultura Familiar

Elaboragdo de Projetos Sociais na Educagdo no Campo: metodologias e etapas de
construgao

Elaboragao de Projetos Sociais na Educagdo no Campo: aspectos de sustentabilidade
Elaboracdo de Projetos Sociais na Educagdo no Campo: indicadores de monitoramento e
experiéncias da agricultura familiar.

Matéria/Area de Conhecimento: Matematica/ Docéncia, Praticas Educativas, Ensino
e Educacao do Campo

Sabkhwdd -~

As concepgdes e principios da Educagdo do Campo e o ensino da Matematica;
Metodologia do ensino da Matematica no contexto da Educagdo do Campo;

A Etnomatematica e o ensino de Matematica no contexto da Educagédo do Campo;
Geometria Plana e Espacial no contexto da Educagao do Campo.

Ensino de algebra na Educacgéo Basica no Contexto da Educagao do Campo.
Ensino de Fungdes na Educacgao Basica no Contexto da Educagédo do Campo.
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Unidade: CFP - Centro de Formacgao de Professores / Amargosa (BA)

Matéria/Area de Conhecimento: Educagdo do Campo e Agroecologia / Cultura,
Corpo e Educacao

1.

Nooabkwd

Educacgéo do Campo e producéo animal em bases agroecolégicas

Educacao do Campo e producéo de frutas e hortalicas em bases agroecolégicas
O ensino da Agroecologia na Educagdo do Campo

Concepcgodes e Principios da Agroecologia e Educagdo do Campo

Tecnologias Sociais e sua relagdo com Agroecologia

Cooperacéo, Economia Solidaria e Agroecologia

Sociologia Rural e Educacido do Campo

Matéria/Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa e suas Literaturas
Humanidades Letras e Arte

SOk wNd -~

Leitura e produgéo de textos no contexto académico

Género textuais e ensino de portugués

Letramento académico e pratica de pesquisa na universidade
Teoria da lirica: modernidade e contemporaneidade
Questdes sobre a representacao literaria

Teoria da narrativa: o romance

Matéria/Area de Conhecimento: Ensino de Lingua Inglesa / Humanidades, Letras ¢
Artes

ONoORWN =

English as a Lingua Franca and the Teaching of Pronunciation

Integrating the Four Skills in English as an Additional Language Classes
Methods, Techniques in English Language Teaching

Culture and Sociolinguistic Aspects in the Teaching and Learning of English
Digital Technology in English Language Teaching

Language Analysis in English Language Classroom

Literature in English Language Teaching

Translation in English Language Teaching

Matéria/Area de Conhecimento: Libras / Area de conhecimento Humanidades,
Letras e Artes

—_

7.

2
3. Sintaxe da Lingua Brasileira de Sinais

4.

5. Aspectos da sociolinguistica aplicada a Libras
6. Aquisicéo da linguagem

Fonologia da Lingua Brasileira de Sinais
Morfologia da Lingua Brasileira de Sinais

Semantica e Pragmatica da Lingua Brasileira de Sinais

Aspectos da Literatura Visual
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Unidade: CCS - Centro de Ciéncias da Saude / Santo Antonio de Jesus (BA)

Matéria/Area de Conhecimento: Praticas do Cuidado em Satde: Nutrigdo

Manejo nutricional em gestantes pos cirurgia bariatrica;
Atencao nutricional na adolescéncia;

Terapia nutricional pediatrica nas pneumopatias;
Abordagem sistémica centrada na pessoa idosa com multipatologias (obesidade, diabetes
mellitus tipo Il e hipertens&o);

5. Inter-relacdo entre microbiota e doencgas inflamatérias intestinais: aspectos nutricionais.

Ll

Matéria/Area de Conhecimento: Enfermagem/Saude Coletiva

1. Atuacdo da(o) enfermeira (0) no Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento (ACD)
da Crianga na Atengéo Basica: planejamento, assisténcia, educagdo em saude e pesquisa.
2. Atuacdo da (o) Enfermeira(o) no Acompanhamento de pessoas que vivem com Hipertensao
Arterial e Diabetes Mellitus na Atengédo Basica: planejamento, assisténcia, educagdo em saude e
pesquisa.
3. Atuagado da (0) Enfermeira (0) no Acompanhamento do Pré-natal e do neonato na Atencao|
Basica: planejamento, assisténcia, educagcao em saude e pesquisa.
4. Atuagdo da (0) Enfermeira(o) no Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher na
Atencgao Basica: planejamento, assisténcia, educacdo em saude e pesquisa.

5. O planejamento e o gerenciamento no processo de trabalho da (o) enfermeira(o) na Estratégia
de Saude da Familia.

6. Atuacao da (o) Enfermeira( o) no Programa Nacional de Imuniza¢gdo no contexto da Atencao
Basica: planejamento, assisténcia, educacdo em saude e pesquisa.
7. Vigilancias em Saude: Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental e
Vigilancia em Saude do Trabalhador: a inter-relagdo entre as mesmas tendo o Modelo de
Vigilancia da Saude como eixo norteador.
8. Politicas de Atengédo a Saude da Populagdo Adulta e Idosa: ciclos de vida e desafios na pratica
da enfermagem.

9. A visita domiciliar como ferramenta promotora do cuidado de enfermagem na Atencgéo Basica.
10. Atuagao da (o) enfermeira(o) no acompanhamento das pessoas com tuberculose no ambito da
Atencéao Basica.

Matéria/Area de Conhecimento: Ciéncia dos Alimentos/Alimentagao Coletiva

Gestao de programas e politicas publicas em Unidades de Alimentagao e Nutrigéo.
Ergonomia e saude do trabalhador em Unidades de Alimentagao e Nutrigao.
Sustentabilidade ambiental, social e econdmica em Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo.
Gestéo de qualidade na promogao da seguranca higiénico sanitaria dos alimentos.
Planejamento e avaliagdo de cardapios.

Indicadores e instrumentos de producao (fatores de corre¢do e cocgdo, per capitas, fichas
técnicas de preparagao).

7. Padrao de identidade e qualidade de alimentos.

8. Composigdo nutricional e sua relagdo na caracterizagdo dos grupos de alimentos.
9. Meétodos para determinacdo da composicao centesimal de alimentos.

Sabkhwdd -~

Matéria/Area de Conhecimento: Psicologia/Humanidades

—_

Relagao entre fatores psicoldgicos e processos de saude-doenga.

2. Explique como os determinantes sociais da saude tém impactado o bem estar Psicoldgico das|
pessoas.

3. Descreva sobre o conceito de clinica ampliada e sua importancia no SUS.

4. Como a Psicologia pode contribuir para reduzir os efeitos do racismo estrutural na saude
mental.

5. Psicologia e sua interface com o SUS: Desafios e possibilidades.
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Matéria/Area de Conhecimento: Processos de Apropriacdo da Realidade I, Il e IlI
Saude da Coletiva

1.

Promocgéao da saude e qualidade de vida em contextos comunitarios: desafios e potencialidades
para a formagéo interdisciplinar em saude.
Pesquisa social e etnografia em contextos comunitarios: contribuigbes para a formagao
interdisciplinar em saude.

Corpo, género e sexualidade: teorias e praticas sociais no campo da saude.
Planejamento e gestdo de servigos: articulacdo de saberes e praticas interdisciplinares em
saude.
Desafios da formagdo em saude para a consolidacdo das diretrizes e principios do Sistema
Unico de Saude (SUS).
Humanizacédo e integralidade no cuidado em saude: perspectivas para a reorientacédo da
formacédo e do trabalho em saude.

Matéria/Area de Conhecimento: Nutrigdo/Satude Coletiva

1.

2.

3.
4.
5.

Trajetdria das Politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional e suas interfaces com o SUS e 0
SUAS.
Inter-relagédo entre Segurancga Alimentar e Nutricional, Direito Humano, Alimentagdo e Nutricdo
adequadas, Cidadania e Politicas Publicas.

Inquéritos nacionais sobre Insegurancga Alimentar.

A Educacao Alimentar e Nutricional no contexto das Politicas Publicas.
Do Nutricionismo a comida de verdade.

Matéria/Area de Conhecimento: Cultura e Sociedade & Processos de Apropriagio

da Realidade/Saude Coletiva

1.
2.

3.

4.
5.
6.

Concepgoes de natureza e cultura: contribuicbes para a compreensdo do processo saude
doenga cuidado em contextos comunitarios.
As nogbes de agéncia e estrutura, objetividade e subjetividade: articulagdo conceitual para
estudos em contextos comunitarios.
Narrativas da modernidade a partir de Durkheim, Weber e Marx: interfaces com o campo da
salde.

A emergéncia da sociedade industrial e a consolidagdo do pensamento social moderno.
Pds-colonialismo, globalizagéo e identidade: implicagbes para o campo da saude.

Redes de atencao a saude: reorientacao de praticas e de processos de formacdo em saude.

Matéria/Area de Conhecimento: Ciéncias Morfofuncionais II, Ill e IV/Ciéncias

Basicas da Saude

XN A WN =

Anatomia sistémica e topografica do sistema nervoso.
Anatomia sistémica e topografica do aparelho locomotor.
Anatomia sistémica e topografica do sistema enddcrino.
Anatomia sistémica e topografica do sistema digestorio.
Anatomia sistémica e topografica do sistema cardiovascular.
Anatomia sistémica e topografica do sistema urinario.
Anatomia sistémica e topografica do sistema respiratorio.
Anatomia sistémica e topografica do sistema reprodutor.

Materla/Area de Conhecimento: Enfermagem na atencdao a Saude da Crianga €

Adolescente/Praticas do Cuidado: Enfermagem

N —

o0k w

Atuacao da enfermeira no programa de crescimento e desenvolvimento infantil.

Contribuicdes da enfermeira na prevengao, deteccdo e cuidado as criancas e adolescentes
vitimas de violéncia.

A enfermeira no acompanhamento da saude do adolescente na atengao primaria.

Assisténcia de enfermagem a crianga com afecgdo respiratoria.

Assisténcia de enfermagem a Crianga com Doengas Falciforme.

Assisténcia de enfermagem ao adolescente com disturbios alimentares.

Materla/Area de Conhecimento: Planejamento e Administragcdo em Servigos de

Saude lI/ Praticas do Cuidado: Enfermagem

1.

Planejamento Estratégico em Enfermagem.
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Gestado de Recursos Humanos em Saude.

Implantagédo de Sistema de Gestao da Qualidade Hospitalar.

Gestao de Indicadores em Saude e Seguranga do Paciente.

Gestéo e Gerenciamento em Saude e Enfermagem.

Indicadores Epidemiolégicos e Avaliagao de Procedimentos de Enfermagem.
Implantacdo de Sistema de Gestdo da Qualidade Hospitalar.

Monitorizacdo hemodindmica: condigdes clinicas e intervengdes.

Cuidados de Enfermagem na preparagéo, administragédo e controle de drogas vasoativas.
0. Prevencao de eventos adversos na UTI: interfaces entre pratica clinica, lideranca e cultura de
seguranca.

SOV NOOGORWN

Matéria/Area de Conhecimento: Humanidades

Violagao de direitos e politicas publicas.

O trabalho do(a) psicélogo(a) nas politicas publicas.

A intervencao clinica psicologica e o papel da(o) terapeuta.
Praticas clinicas da(o) psicéloga(o) em diferentes contextos.
Questodes ético-politicas da clinica psicologica.
Psicopatologia: diagndstico e manejo terapéutico.

Sobkhwdd -~

Matéria/Area de Conhecimento: Saude da Familia/Area de Praticas do Cuidado em
Saude: Medicina

—_

Acolhimento e abordagem centrada na pessoa, familia e comunidade.

2. Abordagem as doengas cronicas nao transmissiveis na aten¢ao primaria a saude.

3. Clinica psicossocial e reducdo de danos na atengdo aos usuarios de substancias psicoativas
na atengao primaria.

4. Educacao popular na promogdo da saude e enfrentamento dos determinantes sociais do
adoecimento.

5. Saude sexual e reprodutiva na atengdo primaria: ampliando o olhar sobre género, familia e

sexualidade.

Matéria/Area de Conhecimento: Pratica em Média Complexidade Il/Area de Praticas
do Cuidado em Saude: Medicina

—_

Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus tipo 2: prevencdo e promoc¢do da saude,
diagndstico, monitoramento, e planejamento.

Instabilidade postural e quedas no idoso — Semiologia, diagndstico e plano terapéutico.
Avaliagao dos testes de rastreamento e impactos do sobrediagndstico e sobre tratamento.
Envelhecimento e suas alteragdes sociais, psicoldgicas, e fisioldgicas versus patoldgicas.

Uso da medicina baseada em evidéncias e da prevencdo quaternaria na pratica clinica.

SENISEN

MaterlaIArea de Conhecimento: Satide Coletiva /Area de Praticas do Cuidado em
Saude: Medicina

—_

Acolhimento e abordagem centrada na pessoa, familia e comunidade.

2. Educacado popular na promogao da saude e enfrentamento dos determinantes sociais do
adoecimento.

3. O SUS e a Estratégia de Saude da Familia: a politica nacional de atengéo basica, avangos €

desafios.

4. Abordagem familiar e comunitaria: diagndstico comunitario, visita domiciliar e trabalho em
grupos.

5. Saude sexual e reprodutiva na atengdo primaria: ampliando o olhar sobre género, familia e
sexualidade.

6. A territorializacdo na pratica da Atencido Primaria a Saude.
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ANEXO Ill - BAREMA PARA AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

NOME DO CANDIDATO: Edital: 03/2025

CRITERIOS N°. DE PONTOS

Houve entrega do plano de aulas dentro do prazo?
( ) Sim — pontuar os critérios do item A
( ) Nao — estabelecer pontuagao 0,0 (zero) nos critérios do item A

A - PLANO DE AULA Maximo Obtido
A.1 Clareza dos objetivos 0,2
A.2 Adequacgao dos objetivos ao contetdo 0,2
IA.3 Coeréncia na subdivisdo do conteudo 0,2
A.4 Adequacao do conteudo ao tempo disponivel 0,2
A.5 Selecdo apropriada do material didatico 0,2
SUBTOTAL (A)
B — DESENVOLVIMENTO DA AULA
B.1 Relacdo entre o desenvolvimento da aula e o plano 1.0
B.2 Linguagem clara, correta e adequacgao ao conteudo 1,0

B.3 Abordagem das ideias fundamentais do conteudo ¢
relevancia dos topicos e subtdpicos selecionados em relagéo ag 1,0
ema

|B.4 Sequéncia légica do conteudo dissertado 1,0
B.5 Articulacdo entre as ideias apresentadas, permitindo a 10
configuracdo do seu todo '
B.6 Consisténcia tedrica do conteudo 1,5
B.7 Clareza e Objetividade na apresentag¢ao do contetido 1,0
B.8 Uso adequado do material didatico 0,5

B.9 Cumprimento do tempo estipulado (minimo de 40 minutos € maximo de
45 minutos
( ) Sim: 1,0 (um) ponto ( ) Nao: 0,0 (zero) pontos

SUBTOTAL (B)

TOTAL (A + B)

Assinatura do Avaliador:
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ANEXO IV - BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO

NOME DO CANDIDATO:

EDITAL: 03/2025

CRITERIOS PONTUAGAO
I. TITULOS UNIVERSITARIOS - GRADUAGAO E
POS-GRADUAGCAO (Pontuagdo maxima convertida: 5,0 pontos) Valor Quantidade Nota
Doutorado na area 3,0
Doutorado em outra area 1,5
Mestrado na area 2,0
Mestrado em outra area 1,0
Especializagdo na area 0,3
Especializacdo em outra area 0,2
Graduacgao na area especificada no edital 0,5
SUBTOTAL DE MAIOR PONTUACAO NOTA
PONTOS OBTIDOS ENTRE OS CANDIDATOS PROPORCIONAL
Il. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS DOS ULTIMOS 5§
ANOS — CONTADOS DA PUBLICACAO DO EDITAL (Pontuacao] Valor Quantidade Nota
maxima convertida: 3,0 pontos)
Ensino Superior — por semestre 0,8
Ensino Médio — por semestre 0,5
Ensino Fundamental — por semestre 0,3
Docéncia em curso de extensao 0,1
Conferéncia, palestra, seminario proferido 0,1
Cursos ministrados na area profissional 0,1
Organizacgédo de evento (didatico, cientifico ou literario) 0,1
Aprovagédo em concurso publico na area educacional, nivel superior 0,3
Aprovagado em concurso publico na area profissional 0,2
Aprovagao em selegao publica na area educacional, nivel superior 0,15
Cargo de chefia ou dire¢cdo em Instituicdo de ensino superior - um ano, 0,1
no minimo, de exercicio
Participagdo em banca examinadora de Concurso 0,5
Participagdo em banca examinadora de Processo Seletivo 0,3
Participagdo em banca examinadora - Doutorado 0,3
Participacdo em banca examinadora - Mestrado 0,2
Participagdo em banca examinadora - Graduagao 0,1
Orientacdo em Trabalhos de Conclusédo de Curso — Magistério Superior 0,3
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Tempo de efetivo exercicio profissional (distinto da docéncia) na area
do concurso — por ano completo 0,5
SUBTOTAL DE MAIOR PONTUACAO NOTA
PONTOS OBTIDOS ENTRE OS CANDIDATOS PROPORCIONAL
lll. FORMAGAO COMPLEMENTAR DOS ULTIMOS 5 ANOS - Por
CONTADOS DA PUBLICAGCAO DO EDITAL (Pontuagdo maximal unidade Quantidade Nota
convertida: 0,5 pontos)
Cursos de extensao na area — minimo de 60h 0,2
Participagdo em projetos, programas e agdes de extensao 0,2
Participagcdo em Congressos, Simpdsios, Encontros na area 0,1
SUBTOTAL DE MAIOR PONTUACAO NOTA
PONTOS OBTIDOS ENTRE OS CANDIDATOS PROPORCIONAL
IV. ATIVIDADES CIENTIFICAS E ARTjSTICAS DOS ULTIMOS 5
ANOS — CONTADOS DA PUBLICAGCAO DO EDITAL(Pontuagao Por
maxima convertida: 1,5 pontos) unidade Quantidade Nota
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) na area do processo 05
seletivo ’
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) em outras areas 0,2
Capitulo de livro publicado na area do processo seletivo 0,3
Capitulo de livro publicado em outras areas 0,1
Artigo publicado em periddicos especializados com corpo editorial 05
conceito A na area do concurso ’
Artigo publicado em periddicos especializados com corpo editorial 0,4
conceito B na area do concurso
Artigo publicado em periddicos especializados com corpo editorial 0,3
conceito C na area do concurso
Artigo publicado em periddicos especializados com corpo editorial 0,2
conceito D na area do concurso
Artigo completo publicado em Anais de Evento 0,1
Organizador/editor de livro na area de conhecimento com ISBN e com 0,3
corpo editorial
Ensaios ou resenhas publicados de natureza cientifica ou literaria 0,2
Participagdo como Coordenador em Projeto de Pesquisa concluida 0,3
Participagdo como Membro em Projeto de Pesquisa concluida 0,1
Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 0,2
SUBTOTAL DE MAIOR PONTUACAO NOTA
PONTOS OBTIDOS ENTRE OS CANDIDATOS PROPORCIONAL
TOTAL DE PONTOS PONTUAGAO FINAL
OBTIDOS CONVERTIDA
O Candidato apresentou a documentagéo na ordem do Barema NOTA FINAL
()Sim ( ) Nao (- 1,0) (perde um ponto na nota final)
Presidente 1° Membro 2° Membro
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EDITAL N° 03/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO

DETERMINADO

ANEXO V - CRONOGRAMA

Lancamento do edital

21/10/2025

Impugnacao ao edital

22/10/2025

Periodo de Inscricbes

24/10/2025 a 06/11/2025

Pedido de Isengao

24/10/2025 a 04/11/2025

Resultado dos pedidos de isencéo 05/11/2025
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do, inclusive dos 07/11/2025
candidatos com pedido de isencao indeferido

Homologacéao preliminar das inscrigbes 12/11/2025

Recurso contra a homologacéo das inscriges e
periodo de envio do comprovante de pagamento
para os candidatos com pagamento ndo identificado

Até dia 13/11/2025

Homologacao das inscricbes apds recursos

18/11/2025

Divulgacao do link do Google Forms para recebimento
do curriculo e comprovantes do curriculo

Publicado com o documento de
Homologacao das Inscricdes

Recepcéao do Curriculo Lattes e documentos
comprobatorios do curriculo

18/11/2025 a 28/11/2025

Divulgacao da Banca Examinadora 03/12/2025
Manlfgstagéo de impedimento e suspei¢ao (Banca 05/12/2025
Examinadora)

Dlvylgaggo da Banca Examinadora apds manifesto 10/12/2025
de impedimento

Resultado preliminar da Prova de Titulos 19/12/2025
Recurso contra o resultado da Prova de Titulos Até 12/01/2026
Resultado Final da Prova de Titulos 14/01/2026
Divulgacao do link para participagao no sorteio da 14/01/2026

ordem e do ponto de apresentagcao da Prova Didatica

Sorteio da ordem e do ponto de apresentacao da

Até as 11:00 horas do dia

Prova Didatica 15/01/2026

. Até as 17:00 horas do dia
Envio do Plano de Aula 15/01/2026
Aplicacao das Provas Didaticas 19/01/2026
Resultado das Provas Didaticas e Resultado Preliminar 30/01/2026

do Processo Seletivo

Recurso contra o resultado das Provas Didaticas e
Resultado Preliminar do Processo Seletivo

Até 03/02/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo
Seletivo apés recursos, se houver

12/02/2026
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Divulgacao dos candidatos convocados para
heteroidentificagdo (PP), verificagdo documental
complementar (IND e QUI) e avaliagéo
multiprofissional (PCD)

Data a ser definida no documento
de convocagao

Envio de material para a entrevista

Data a ser definida no documento
de convocagao

Recurso sobre o resultado da entrevista

Data a ser definida no documento
de convocacéao

Resultado Final do Processo Seletivo e divulgacéo da
distribuicdo da reserva de vagas

Até 20/03/2026

Interposicéo de recurso sobre o Resultado Final do
Processo Seletivo e distribuicio da reserva de vagas

25/03/2026

Resultado Final do Processo Seletivo apds recursos, se
houver

Até 31/03/2026

Publicagdo da Homologag¢ao no DOU

Ate 07/04/2026

Este cronograma podera sofrer alteragées durante o processo seletivo.
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