UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
GABINETE DO REITOR

EDITAL N° 06, DE 09 DE ABRIL DE 2013
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA (UFRB), no uso de
suas atribuigdes estatutérias, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, no Decreto N° 6.944, de 21/08/2009, Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 22, de
30/04/2007, DOU de 02/05/2007, Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 405, de 30/08/2012,
DOU de 31/08/2012, Portaria Interministerial N° 24, de 05/02/2013, DOU de 06/02/2013 para
atendimento das demandas desta | FE, em cumprimento as pactuacdes do termo de acordo de metas
dos Programas de Expansdo e REUNI, torna publico que estaréo abertas as inscrigdes do Concurso
Pablico para cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia (UFRB), observados ostermos daLei N°. 8.112, de 11/12/90, daLei 12.772 de
28/12/2012, DOU de 31/12/2012, da Resolucdo CONAC N° 003/2013, das disposi¢des do Estatuto
e do Regimento da Universidade e da legislacdo pertinente e complementar, mediante as condic¢des
contidas neste Edital, publicado no Diario Oficial da Uni&o.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1 As matérias/éreas de conhecimento, o nimero de vagas, o regime de trabalho, os requisitos
especificos e atitulacéo exigida para o cargo estdo especificados no Anexo | deste Edital.

1.2 O ingresso ocorrerd na Classe Auxiliar, Nivel 1.

1.3 As provas e as etapas do Concurso Publico serdo realizadas no Centro de Formacéo de
Professores, em periodo a ser divulgado pela UFRB no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

1.4 A norma interna que rege o presente Concurso Publico é a Resolucdo do Conselho
Académico (CONAC) N° 003/2013, que se encontra disponivel, na integra, no sitio
www.ufrb.edu.br/conac. A nenhum candidato € dado direito de desconhecé-la

1.5 Todas as demais informacdes de interesse dos candidatos, tais como: possiveis editais de
retificacéo; homologacao das inscricdes; resultado de julgamento de recursos; data e horario
de realizacdo das provas; lista de pontos; resultado das provas; homologacdo do resultado
fina do Concurso, adém de outras que se facam necessérias, serdo divulgadas no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

1.6 Sdo atividades proprias do pessoal docente de nivel superior, 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo que, indissocidvels, visem a aprendizagem, a producdo de conhecimento, a
ampliacéo e transmissdo do saber e da cultura, e, quando inerentes, o exercicio das funcbes
de direcéo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria I nstituicéo, além de
outras previstas nalegislacdo vigente.

1.7A remuneragdo inicial parao cargo do Concurso esté a seguir relacionada:

1.7.1 Professor Auxiliar, Nivel 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais com
dedicacdo exclusiva: VB (vencimento basico) - R$ 3.594,57 (trés mil quinhentos
e noventa e quatro reais e cinguenta e sete centavos). O vaor referente a
Retribuicdo por Titulagdo (RT) sera percebida de acordo com as titulacGes
apresentadas no momento da posse, conforme a seguir:

Classe | Nivel RETRIBUICAO POR TITULACAO EM R$
. Aperfeicoamento | Especializag8o | Mestrado Doutorado
Auxiliar| 1
272,46 496,08 1.871,98 4.455,20

2. DasInscricoes
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2.1 Somente se concedera isencéo de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.5 aos
candidatos amparados pelos Decretos n° 6.593, de 02/10/2008, e n° 6.135, de 26/06/2007,
que estgjam regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cadastro Unico, com niimero do NIS.

2.2 Paratanto, o candidato dever&

2.2.1 Acessar, a partir de 10/04/2013, o sitio www.ufrb.edu.br/concursos a esquerda da
tela inicial na seguinte sequéncia: clicar em “Concursos para Docentes’,
“Concursos de 2013, clicar no atalho “Concurso Docente Edital N° 06/2013" e
finalmente selecionar os itens “Declaracdo de lsencdo da Inscricdo” e
“Reguerimento de | sencéo da Inscricdo”.

2.2.2 Preencher o Requerimento de I sencdo do Pagamento do Valor Total da Inscricéo,
indicando o Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

2.2.3 Preencher a declaracéo de que atende a condicéo estabelecidano item 2.1;

2.2.4 Protocolar na Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoal, situada na Rua Rui Barbosa 710, Campus Cruz das Almas da
UFRB, Cruz dasAlmas/BA, CEP: 44.380-000, até o dia 15/04/2013;

2.3 A UFRB divulgara em seu sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 19/04/2013 o resultado
dos pedidos de isengdo do pagamento do valor total dainscricéo;

2.4 Os candidatos, mesmo que isentos, somente serdo considerados inscritos no Concurso se
cumpridos os prazos, condi¢oes e as exigéncias constantes do item 2.5 e seguintes, exceto no
gue se refere ao pagamento e a comprovacao do pagamento do valor total da inscricdo, para
0s candidatos isentos.

2.5 AsinscricOes estaréo abertas no periodo de 10/04/2013 a 06/05/2013.

2.6 Serdo automati camente reabertas as inscrigdes para todas as matérias/areas de conhecimento
em gue ndo houverem candidatos inscritos ou em que o nimero de inscritos for menor que o
numero de vagas. Nesses casos, as inscri¢coes serdo reabertas para a mesma classe e titulacéo
exigidas no edital de abertura. O Centro de Ensino reprogramara e divulgara os prazos das
etapas subsequentes deste Concurso, no que se refere a matéria/area de conhecimento com
inscrigdes reabertas no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

2.7 A inscricdo do candidato no Concurso implica conhecimento e aceitacdo técita das condicdes
estabelecidas neste Edital, das normas internas constantes da Resolugdo CONAC N°.
003/2013, além das demais informacfes que porventura venham a ser divulgadas no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos, das quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

2.8 O valor total da inscricdo, para a classe relativa ao cargo deste Concurso, é de R$ 90,00
(noventa reais), que corresponde a: Taxa de Inscricdo - R$ 30,00 (trinta reais) e Custos
Operacionais - R$ 60,00 (sessentareais).

2.9 O pagamento devera ser efetuado, preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil,
através de GRU - Simples, a ser obtida no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até 06/05/2013.

2.10 Para efetivar ainscri¢céo no Concurso Publico objeto deste Edital, o candidato devera:

2.10.1 Acessar o sitio www.ufrb.edu.br/concursos a esguerda da tela inicial na seguinte
sequéncia: clicar em “Concursos para Docentes’, “ Concursos de 2013", clicar no
atalho “Concurso Docente Edital N° 06/2013" e finamente selecionar a opc¢éo
Inscrigéo.

2.10.2 Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscri¢do, observando as instrucdes
dadas natela do computador e no presente Edital.

2.10.3 Imprimir e conferir o Requerimento de Inscri¢do. Assinar aviaimpressa.
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2.10.4 Enviar a Geréncia Técnica Administrativa do Centro de Formacdo de Professores
(ver endereco a seguir), pela Empresa Brasileira de Correios Telégrafos - ECT, via
SEDEX, as expensas do candidato, o Requerimento de Inscricdo assinado, o
comprovante de pagamento do valor total da inscricdo (GRU) e os documentos
indicados no item 2.11, sendo que a data da postagem deverd ser até o dia
06/05/2013.

CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES (CFP)/UFRB
A0S CUIDADOS DA GERENCIA TECNICA
Av. Nestor de Méelo Pita, n. 535,
Centro, Amargosa/BA, Brasil.
CEP: 45.300-000
Telefones: (75) 3634-3042
Sitio: http://www.ufrb.edu.br/cfp

2.11 O Requerimento de Inscricdo devera estar acompanhado de:
2.11.1 Comprovante do pagamento do valor total dainscricédo (GRU);
2.11.2 Uma (01) Copia dos seguintes documentos:
2.11.2.1 Documento oficial de identidade, para brasileiros (copia autenticada);
2.11.2.2 Prova de quitagdo com o servico militar, para brasileiros;
2.11.2.3 Prova de quitacdo com as obrigacOes eleitorais, para brasileiros - comprovante das
trés Udltimas votagbes ou certiddo de quitagdo eleitoral obtida no sitio
www.tse.gov.br;
2.11.2.4 Documento comprobatério de permanénciaregular no Brasil, para estrangeiros,
2.11.2.5 Passaporte atualizado, com visto permanente, para estrangeiros,
2.11.2.6 Prova de proficiéncia em lingua portuguesa, para estrangeiros;
2.11.3 Duas (02) copias do Memorial de Titulos devidamente atualizado (descricdo comentada
datrgetériaintel ectual/académica do candidato);

2.12 O documento oficia de identidade utilizado no momento da inscricdo devera atender as
exigéncias estabelecidas no item 2.13. S&0 documentos de identidade aceitos. Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) com fotografia, carteiras expedidas por Comandos
Militares, por Secretarias de Seguranca Publica e por Corpos de Bombeiros Militares,
passaporte; carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; e carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que
valham como identidade, naformadalLei.

2.13 O documento de identidade devera atender a todas as seguintes exigéncias.

2.13.1 Fotografia que permita identificar claramente o portador;
2.13.2 Bom estado de conservagdo, sem rasuras ou adulteracoes; e
2.13.3 Dentro do prazo de validade, se for o caso.

2.14 Néo sera, em nenhuma hipotese, realizada inscricdo presencial, isto é, toda documentacdo
de inscricdo deve ser enviada através da Empresa Brasileira e Telégrafos — ECT.

2.15 Néo sera aceita, em hip6tese alguma, inscricdo condicionada ou que ndo atenda aos
requisitos deste Edital.

2.16 Os dados informados no ato da inscricéo e 0 pagamento sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

2.17 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a homeagao e a posse do
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candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.18 Somente nas hipdteses de cancelamento do Concurso por conveniéncia da administracdo ou

motivo de forga maior podera haver devolucdo da quantia paga atitulo de inscrigéo.

2.19 N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condicdes

previstas neste Edital.

2.20 A homologacéo das inscri¢fes sera publicada no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia

22/05/2013.

2.21 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisao
0s pontos a serem examinados, mediante Requerimento dirigido ao Diretor do Centro
protocolado no respectivo Centro, cujo endereco consta do item 2.10.4, até o dia
24/05/2013.

2.22 O resultado dos pedidos de recursos e a composicéo da Banca Examinadora do concurso
serdo divulgados no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 07/06/2013;

2.22.1 O envio do Manifesto de Impedimento ou Suspeicdo de Membro ou Suplente da
Banca Examinadora, se for o caso, deve ser encaminhado ao Diretor do Centro até 2
(dois) dias a contar da data de divulgacéo de seus membros, disponibilizada no sitio
www.ufrb.edu.br/concursos.

2.23 Né&o sera aceito recurso, viafac-simile, postal ou correio eletronico.

2.24 Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

2.25 Os candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas deverdo encaminhar pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, via SEDEX, as expensas do candidato, de
22/05/2013 a 07/06/2013 - 02 (duas) vias do curriculo com os documentos referentes ao
mesmo, apresentado conforme modelo da Plataforma Lattes (a documentagdo em lingua
estrangeira devera ser acompanhada de traducéo para o Portugués);

2.25.1 Os documentos relativos a titulacéo (plena ou em fase de obtencéo) sdo indispensaveis
para efeito de pontuacdo na Prova de Titulos, entretanto a sua ndo apresentacéo nao
elimina automaticamente o candidato do certame.

. Do Processo Seletivo, Realizacdo, Avaliacdo das Provas e Classificacéo

3.1 O Concurso constara das seguintes etapas de prova: escrita ou escrita/prética, didatica (aula
publica), prova de titulos e defesa de memorial, previstas na Resolucdo CONAC N°.
003/2013, conforme os critérios e parametros nela estabel ecidos.

3.2 As provas deste Concurso Publico serdo realizadas a partir de 01/07/2013 no Centro ao qual
esta vinculada a matérialarea de conhecimento na qual o candidato se inscreveu no endereco
constante do item 2.10.4 deste Edital.

3.3 A listade 5 a 10 pontos para cada matéria/area de conhecimento relativa ao Concurso, para as
provas escrita ou escrita/pratica e didatica encontram-se no Anexo |1 deste edital.

3.4 Conforme Resolugdo CONAC N°. 003/2013, a prova escrita sera discursiva e tera carater
eliminatdrio e classificatorio; a prova prética e a prova didaticaterdo carater eliminatorio.

3.5 A provade titulos e a defesa do memorial terdo caréter classificatério.

3.6 A prova didatica e a defesa de memorial serdo realizadas em sessdo publica e gravadas para
efeito deregistro e avaliagéo.

3.7 Naavaliacdo dos candidatos as notas deverdo variar de zero a dez e, nas provas eliminatérias,
no transcurso do concurso, serdo eliminados e, por consequéncia, excluidos de participar das
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provas subsequentes, os candidatos que ndo obtiverem nota minima 7,0 (sete) por, no
minimo de 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

3.8 Em nenhuma das provas do Concurso sera admitida a comunicagéo direta ou indireta entre os
candidatos.

. Do Resultado das Provas e dos Recur sos

4.1 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, junto ao Conselho do
Centro de Formagado de Professores, protocolado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a
contar da publicacdo dos resultados de cada etapa do certame.
4.1.1 E incabivel interpor recurso & prova didatical/prética e & defesa de memorial.

4.2 Apés a conclusdo das etapas, a Comissdo Examinadora fara a leitura do relatério final em
sessdo publica, encaminhando-o ao Conselho de Centro, para homol ogacéo.

4.3 Na hipétese de empate no resultado final para classificacéo, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota na prova didatica, mas persistindo o empate, serd escolhido o candidato
gue obtiver maior nota na prova escrita; sucessivamente, aquele que obtiver o0 maior nimero
de pontos excedentes na prova de titulos e, ainda, sucessivamente, aguele que tiver maior
tempo de servico no magistério superior e, finalmente, o que tiver maior idade.

4.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio e etrdnico, tendo em vista que o
Artigo 34 da Resolucdo CONAC N°. 003/2013 determina a obrigatoriedade de protocolizacéo
do recurso junto ao Conselho do respectivo Centro.

4.5 O resultado dos recursos interpostos sera publicado no sitio da UFRB (www.ufrb.edu.br).

4.6 Recursos extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

. Da Homologacéo do Resultado do Concur so, da Nomeacéo e da Posse

5.1 A UFRB homologara e publicara no Diario Oficial da Uni&o a relagdo dos candidatos
aprovados e classificados, em nimero de candidatos de acordo com Anexo Il do Decreto N°.
6.944/2009, por ordem de classificagéo.

5.1.1 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o item 5.1,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico.

5.2 O candidato aprovado no Concurso e devidamente homologado serd nomeado no nivel
inicial do respectivo Cargo da Carreira do Magistério Superior, mediante Portaria expedida
pelo Reitor da UFRB e publicada no Di&rio Oficia da Unido, considerada a vaga existente,
segundo rigorosa ordem de classificacéo.

5.3 Somente podera ser empossado o candidato selecionado, homologado e nomeado que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica indicada
pela UFRB, nainspecdo de salde, de carater eliminatorio.

5.4 Serdo convocados para a inspecdo de sallde os candidatos homologados e nomeados até o
limite de vagas oferecidas para 0 seu cargo.

5.5 Ao comparecer a inspecao de sallde, o candidato devera estar munido dos seguintes exames
complementares:

a) para todos os candidatos. hemograma completo; glicemia de jejum; colesterol
total e fragBes, uréia, creatinina, sumério de uring; triglicerideos; TGO; TGP,
Gama GT, VDRL; tipagem sanguinea; exame oftalmol 6gico compl eto;

b) para os candidatos da &rea de salde: anti-Hbs; AgHbs; anti-Hcv;

c) para os candidatos do sexo feminino: ultrassonografia pélvica e exame
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preventivo ginecol 6gico;

d) para os candidatos acima de quarenta anos. ECG; PSA, para os candidatos do
sexo masculino; mamografia e ultrassonografia das mamas para os candidatos
do sexo feminino.

5.6 Os exames hematologicos devem ter sido realizados até 30 (trinta) dias antes da data do
comparecimento ao local para Pericia Médica

5.7 Durante a inspecéo de salde poderdo ser solicitados outros exames complementares, na
dependéncia da necessidade de esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagéo
medica.

5.8 O candidato nomeado e considerado apto fisica e mentalmente na inspecéo de salide devera
tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeagéo.

5.9 O candidato s6 poderd tomar posse mediante apresentacdo dos seguintes documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos béasicos para a investidura no cargo:

a) CPF
b) Certificado de Reservista, para brasileiros de sexo masculino;
c) Carteirade Identidade;
d) Documento de Estrangeiro, sefor o caso;
€) Titulo de Eleitor, com comprovantes da Ultima votagcdo ou Certiddo de Quitagdo
eleitoral, para brasileiros;
f) PIS/PASEP (caso possua);
g) Comprovante(s) de escolaridade, conforme exigida no Edital;
h) Comprovante de registro no Conselho, conforme exigido no Edital;
i) Declaracdo de Bens e Rendas (para os contribuintes ndo isentos);
J) Certidao Conjunta Negativa (Receita Federal);
k) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico publico e da iniciativa
privada, para o caso de nomeados para o cargo de Professor DE;
|) Comprovante de desligamento de vinculo com o servico publico, para os demais
casos. S8o comprovantes de desligamento de vincul o:
1. Para o servidor publico - Coépia da publicacdo, Solicitacdo de exoneracéo,
protocolada no Orgéo, com carimbo do recebedor;
2. Para empregado da iniciativa privada — Carteira de Trabalho com a baixa da
empresa ou declaracdo da empresa constando a data do desligamento.
m) Fotografia em formato 3x4.
5.9.1 No ato da posse o0 nomeado devera preencher a Declaracdo de Acumulacdo de
Cargo/emprego publico.
5.9.1.1 Caso possua outro vinculo com o servico publico, para as excegdes previstas
em Lei, deve ser apresentado uma declaragio do Orgao, Entidade ou Empresa
Publica, indicando o cargo ocupado, jornada, dias e horérios de trabalho e
cdpia do ultimo contra-cheque.
5.9.2 Informar os dados bancarios (com excegdo de poupanca ou conta conjunta).
5.9.3 A documentacdo devera ser apresentada original e cOpia ou cdpia autenticada. A néo
apresentacdo do diploma de graduacdo impossibilitara ainvestidura no cargo.

5.10 O candidato, aprovado, homol ogado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente podera
ser removido e/ou redistribuido depois de decorridos trés anos de efetivo exercicio e/ou ter
adquirido a estabilidade nos termos do artigo 21 da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com a nova redacdo dada pela Emenda Constitucional N°.19, salvo conveniéncia e
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interesse da administracao.

5.11 O candidato nomeado gque ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeagdo tornada
sem efeito, sendo convocado o candidato com classificacdo subsequente, obedecendo-se a
rigorosa ordem de classificacéo.

5.12 Os candidatos classificados, com resultado homologado fora dos limites das vagas poderéo
ser convocados para nomeacdo, dentro do prazo de validade do Concurso.

6. Das Disposicdes Finais

6.1 N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realizagéo das provas.

6.2 Sera eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do
concurso ou ao local, data e hora previamente estabelecidas nos documentos oficiais de
divulgacéo do concurso, ndo lograr aprovagao nas provas previstas nas etapas constantes nos
itens 3.4 e 3.5.

6.3 Durante o periodo de validade do Concurso, a UFRB reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e até 0 niUmero de vagas existentes.

6.4 Os candidatos aprovados poder&o atuar em qualquer das disciplinas relativas a matérialarea
de conhecimento objeto do concurso e em quaisquer dos Centros da UFRB e, ainda, poderdo
ministrar qualquer componente curricular da area de conhecimento a qual estiver vinculado
no Centro.

6.5 A jornada de trabalho do candidato admitido podera ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com as necessidades da | nstitui¢ao.

6.6 O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano contado a partir da data da publicacéo
da sua homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igua periodo
conforme estabel ece o Decreto N° 6.944/20009.

6.7 Ao final do concurso ndo havendo candidatos aprovados, observadas as matérias/areas de
conhecimento, a validade dos concursos, a ordem de classificagdo e a homologacdo dos
resultados, a UFRB podera convocar para nomeagdo, candidatos habilitados em Concursos
Publicos realizados por outras IFES.

6.8 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou
notas, valendo para tanto a homologagdo do resultado final do Concurso publicada no Diério
Oficial daUni&o.

6.9 Transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo da homologacéo deste Concurso a
documentacdo dos candidatos ndo classificados, ndo homologados bem como desistentes
sera destruida.

6.9.1 A retirada da documentacdo a que se refere o item anterior, somente se fara pessoal mente,
pelo candidato ou por representante legal, mediante comparecimento ao Centro de Ensino
ao qual se inscreveu, cujo endereco consta do item 2.10.4, sendo vedado quaisquer outros
meios paratal fim.

6.10 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste
Concurso que vierem a ser publicados pela UFRB.

6.11 Os candidatos deverdo manter atualizados seus enderecos para correspondéncia,
informando-os & Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal através do e-mail
progep.cdp.nugesi @ufrb.edu.br. O atendimento as convocactes feitas pela UFRB, desde o
momento da inscricdo até o momento da posse, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. Serdo excluidos deste Concurso Publico os candidatos ndo localizados em
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tempo habil.
6.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFRB.
6.13 A integra deste Edital esta disponivel nalnternet, no sitio www.ufrb.edu.br/concursos.

Cruz das Almas, 09 de abril de 2013.

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF
Reitor
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ANEXO |
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
AMARGOSA
Resumo: 28 vagas para professor auxiliar
Matéria/ Area do Regime ) o
Conhecimento Vagas | Classe Trabalho Requisitos Especificos
Linguistica 01 | Auxiliar | DE Graduagdo em Letras
Ensino e Aprendizagem de
Estudos Linguisticos e 01 | Auxiliar | DE Licenciaturaem Letras
Literarios
Eps no e Aprendizagem de o1 | Auxiliar | DE LlcePC|aturaem Letras com
Lingualnglesa Inglés
Licenciaturaem Letras ou
Pedagogia e Certificado de
Proficiénciaparao Ensino de
Ensino de LIBRAS 01 | Auxiliar | DE LIBRAS, obtido por exame do

MEC (PROLIBRAS) ou
Licenciaturaem
Letras/LIBRAS

Licenciaturaem Letrase
Certificagdo de Proficiéncia
parao Ensino de LIBRAS,

LIBRAS 02| Auxiliar | DE obtido por exame do MEC
(PROLIBRAS) ou Licenciatura
em LetragLIBRAS

Ensino de Matematica 04 | Auxiliar | DE Licenciaturaem Matemética

Ensino de Quimica 02 | Auxiliar | DE Licenciatura em Quimica

Licenciatura ou Bacharelado

Quimica Gera e Organica 01 | Auxiliar | DE em Quimica ou Areas Afins,

Fisica Geral 02 | Auxiliar | DE Graduagéo em Fisica ou

Astronomia
Astronomia 01 |Auxiliar | DE Graduagap em Fisicaou
Astronomia
Ensino de Fisica 03 | Auxiliar | DE Graduagaq em Fisicaou
Astronomia
Matemética 02 | Auxiliar | DE Licenci aIur,a.ou Bacharelado
em Matemética
Educacéo de Jovens e . . . .
Adultos 01 | Auxiliar | DE Licenciaturaem Pedagogia
Filosofia Geral 01 | Auxiliar | DE Graduacdo em Filosofia
Psicologia da Educacéo 01 | Auxiliar | DE Graduagdo em Psicologia
Curriculo e Didatica 01 | Auxiliar | DE Graduacdo em Pedagogia

Estadgio em Ambiente

Escolar e ndo Escolar e 01 | Auxiliar | DE Graduacao em Pedagogia
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Educacdo do Campo

Geografia 01 | Auxiliar | DE Graduacdo em Geografia

Agroecologia 01 | Auxiliar | DE Graduacdo em Agronomia

ANEXO I
LISTA DE PONTOS

Linguistica
1. Formalismo X Funcionalismo na andlise linguistica: propostas de pesquisa em contraponto;
2. A Pragmética;

3. A linguistica de texto;

4. A andlise do discurso;

5. A linguistica da enunciagéo;

6. Os géneros textuais;

7. Texto, discurso e ensino de lingua portuguesa na educagdo basica;

8. O estudo da diversidade linguistica e suas contribuicdes para a pesquisa e o ensino de lingua portuguesa.

Ensino e Aprendizagem de Estudos Linguiisticos e Literarios
1. Diversidade linguistica e suas implicagdes para 0 ensino de lingua portuguess;
2. O ensino de leitura e escrita baseado nos géneros textuais: perspectivas de atuacdo docente;
3. A producéo de textos na educacdo béasica e suas fungdes sociais;
4. Projetos didéticos e sua aplicacdo no ensino de lingua portuguesa e literatura na educacdo basica;
5. Ensino de Lingua portuguesa e literatura e sua articulacdo com a pesquisa: desafios e perspectivas,
6. Concepcgdes de lingua, linguagem, gramética e texto e seus desdobramentos para o ensino de lingua
portuguesa;
7. O ensino de lingua portuguesa e literatura no contexto das tecnologias de informagdo e comunicagao;
8. O ensino de literatura na educagdo basica;
9. Letramento e literatura na educacdo basica: 0 ensino pela e paraaliteratura;
10. Letramento literério: dilemas e proposi ¢oes.

Ensino e Aprendizagem de Lingua I nglesa

1. Metodologias, pressupostos e abordagens para o ensino de lingua e literaturainglesa;

2. Histéria e préticas de ensino de linguainglesa no Brasil;

3. Os Parémetros Curriculares Nacionais e 0 ensino e aprendizagem de lingua e literatura inglesa;
4. Linguistica aplicada e os processos de ensino e aprendizagem de linguainglesa;

5. Interagdes entre pesquisa e ensino como praticas de intervencdo na docéncia de lingua e literatura inglesa;
6. Novas tecnologias no ensino de linguainglesa.

7. Peculiaridades do ensino de lingua inglesa para estudantes brasileiros;

8. Uso damusica, do cinema e de outras artes no ensino de linguainglesa;

9. Diferentes géneros literérios e ensino de linguainglesa;

10.Procedimentos e crengas e suas repercussies no ensino de linguainglesa.

EnsinodeLIBRAS

1. Politicas publicas para o ensino de LIBRAS no Brasil;

2. Abordagens para a educacdo de surdos. Oralismo, Comunicacdo Total e Bilingiismo;
3. Educagéo bilingue-bicultural e a construgdo identitéria do sujeito surdo;

4. Processos de ensino e aprendizagem da LIBRAS na Educagéo Bésica;
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5. A aquisicdo daleitura e da escrita pela pessoa surda;

6. As préticas de letramento para surdos;

7. O ensino de Lingua Portuguesa como segunda lingua na Educagéo Bésica;
8. Interferéncias da LIBRAS na aprendizagem do portugués escrito;

9. Intervencdo do intérprete de lingua de sinais no contexto pedagdgico;

10. Libras, politicas educacionais para surdos e formagéo docente.

LIBRAS
1. Abordagens histdricas sobre a surdez e o uso das linguas de sinais;
2. Lingua de sinais, desenvolvimento linguistico-cognitivo e integraco socia do sujeito surdo;
3. A fonologiada Lingua Brasileirade Sinais;
4. Escritade Sinais,
5. A morfologiae o |éxico daLinguaBrasileirade Sinais,
6. A sintaxe espacidl;
7. Aspectos semanticos e pragmaticos da Libras;
8. A aquisi¢do dalinguagem por surdos;
9. Aquisicdo de segunda lingua por surdos;
10. ImplicacBes dalingua de sinais naformacao identitaria e cultural do sujeito surdo.

Ensino de Matematica
1. Educacdo Matemética no contexto da educacéo de jovens e adultos;
2. Estagio supervisionado nos cursos de Licenciatura em Matematica;
3. Concepgdes de ensino-aprendizagem da Matemética;
4. Competéncias e saberes envolvidos naformagao de professores de Matemética;
5. Aspectos sociais, histdricos e culturais da Matemética;
6. Investigagdes matematicas e resolucdo de problemas: perspectivas tedrico-metodol 6gicas;
7. Geometria euclidiana plana e espacial na Educacdo Bésica: ensino e pesquisa;
8. Algebra no Ensino Fundamental: ensino e pesquisa;
9. Grandezas e medidas na Educacéo Bésica: ensino e pesquisa.

Ensino de Quimica
1. Instrumentalizacdo para o Ensino de Quimica;
2. A experimentacdo no Ensino de Quimica;
3. O Ludico na construcéo do conhecimento quimico;
4. Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino de Quimica no Ensino Médio;
5. A pesquisa e 0 Ensino de Quimica;
6. Formacdo inicia e continuada de professores de Quimica;
7. O papel das teorias de aprendizagem no ensino de Quimica e de Ciéncias,
8. O papel do livro didatico no ensino de Quimica e de Ciéncias;
9. Pressupostos histéricos e epistemol 6gicos para o Ensino de Quimica;
10. Uso de novas tecnologias para 0 Ensino de Quimica.

Quimica Geral e Organica

TeoriaAtbmica;

Ligacbes quimicas;

Cinética quimica e mecanismos de reacéo;

Equilibrio quimico;

Andlise conformacional e estereoquimica de compostos organicos;
Acidos e bases para compostos organicos;

Reacbesibnicas,

NouabkowdpE
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ReacBes de ligagbes multiplas carbono-carbono;
Reacbes do grupo carbonila;

10.Métodos espectrométricos em andlise organica: ressonancia magnética nuclear.

Fisica Geral

o~ wWDNE

Formalismo Lagrangeano e Hamiltoniano;
Potenciais Termodinamicos;

Ensembles Estatisticos;

Equacbes de Maxwell e Ondas Eletromagnéticas,
Postulados da Mecanica Quéantica;

Teoria da Relatividade Restrita.

Astronomia

1) Origem e Evolugéo do sistema Solar;

2) Ensino e Divulgacéo de Astronomia;

3) Principio Cosmol6gico e Modelo Padréo;

4) Medidas de Distanciaem Astrofisica e Cosmologig;
5) Estrutura e Evolucéo Estelar;

6) Introducéo a Teoria da Relatividade Geral.

Ensino deFisica

1) Estagio Supervisionado e ensino de Fisica;

2) O Papel da Experimentacdo no Ensino de Fisica;

3) Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo no Ensino de Fisica;

4) Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente no Ensino de Fisica;

5) Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio no Ensino de Fisica;
6) Historiae Filosofiada Ciénciano Ensino de Fisica.

M atematica

ONoOOR~WNE

Transformagdes Lineares e Teorema do NUcleo e da lmagem;
Teorema de Lagrange para Grupos e aplicacoes;

Teorema Fundamental do Calculo e aplicacles,

Variaveis Complexas — Equagdes de Cauchy-Riemann;
Continuidade de fungdes reais de variavel real e aplicacles;
Sequéncias e Séries Numéricas;

Diferenciacdo de funcdes reais de varidvel rea e aplicacdes;
Conicas e Quadricas.

Educacéo de Jovens e Adultos
1. Historiae sujeito da Educacdo de Jovens, Adultos e |dosos;

2. Movimentos Sociais e Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos: contribuic¢des histéricas e perspectivas,
3. A educacdo de Jovens, Adultos e |dosos nas suas dimensdes sociais, econdmicas e politicas;

4. Aspectos tedrico-metodol 6gicos na Educacdo de Jovens, Adultos e |dosos. desafios as licenciaturas;
5. Estagio, Pesquisa e Praxis na Educacéo de Jovens, Adultos e 1dosos;

6.
7
8
9.
1

O processo alfabetizador na perspectiva de Paulo Freire;

. O estégio naformacéo de professores para atuacdo na Educacéo de Jovens, Adultos e |dosos;
. O curriculo na Educagéo de Jovens, Adultos e 1dosos;

Avaliacéo de aprendizagem na Educacédo de Jovens, Adultos e |dosos,

0.Educacao de Jovens, Adultos e | dosos em ambientes ndo formais.
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Filosofia Geral
1. LdogicaAristotélica

2. LégicaSimbdlica

3. Linguagem e Significagéo
4. Ciénciae Metafisica

5. Positivismo Logico

6.
7
8
9.
1

Epistemol ogia Cartesiana

. Problemada Inducéo
. EticanaFilosofia Moderna

Poder e Politica Contemporanea

1.Filosofia e Educacéo

Psicologia da Educacéo
1. Contribuic¢des da Psicologia da Educagdo para a Formag&o de Professores no Brasil;

2.

As Teorias de Jean Piaget e David Ausubel e suas implicacbes para 0s processos de ensino e
aprendizagem na escol g;

A Psicologia Sécio-histérica de Lev Vigotsky e suas implicagbes para 0s processos de ensino e
aprendizagem na escolg;

As Teorias Comportamentais e suas implicacfes para 0s processos de ensino e aprendizagem na escol a;

A Teoriade Henri Wallon e suas implicacOes para os processos de ensino e aprendizagem na escola;
Psicologia da Educacéo e Educacdo Inclusiva: debates, impasses e contribuicdes da Psicologia para a
inclusdo de pessoas com necessidades especiais no ambiente escolar;

Contribuicbes da Psicologia da Educacdo para os estudos sobre dificuldades e distlrbios de
aprendizagem;

Processos psicolégicos e ambientes virtuais de ensino-aprendizagem: desafios e perspectivas da
Psicologia da Educagéo.

Curriculo e Didética

ONoOR~WNE

. Curriculo e Didética: convergéncias e divergéncias,

A funcdo social da escola publica no contexto brasileiro contemporaneo;

Politicas curriculares no Brasil p6és-LDB (Lei 9.394/96);

Politicas neoliberais, regulacdo educacional e trabalho docente: implicagdes no cotidiano escolar;
As Licenciaturas, a docéncia e a constitui¢do da identidade docente;

O plangjamento de ensino e seus elementos:. objetivos, contelidos, métodos, recursos e avaliagao;
Plangjamento, avaliacdo e diversidade: implicacfes para a praxis interdisciplinar e multicultural;
Didética, Tecnologias da Informagao e Comunicagdo e suas aplicacdes na sala de aulg;

10 A organizagdo do trabal ho pedagdgico na escolarizacdo em ciclo;
11.Praticas pedagdgicas nas classes multisseriadas das escolas do campo.

Estagio em Ambiente Escolar e ndo Escolar e Educacdo do Campo
1. Concepcoes de estagio e suas implicagdes do processo formativo do professor;

Oouhk~wLN

Estégio obrigatorio;

Concepgoes e principios da educacdo em ambiente ndo escolar e escolar;
Préticareflexiva em ambiente escolar e ndo escolar;

Movimentos sociais e suas contribuicdes no campo da educacéo
Concepcdes e principios da Educacdo do Campo.
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Geogr afia

1. Concepcoes e principios da Educacdo do Campo;

Movimentos sociais e Educacdo do Campo;

Formacao do territério brasileiro;

Formagcéo socioecondmica e territorial da Bahia;

Fundamentos tedrico-metodol 6gicos do ensino de geografia nas séries iniciais do ensino fundamental;
Linguagens, materiais didaticos, metodologias e mediacdo pedagOgica no ensino dos conteldos
curriculares de Geografia nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

ok wN

Agroecologia

A dimensdo educativa da Agroecologia ha agriculturafamiliar;
Bases Epistemol 6gicas da Agroecologia;

Agroecossi stemas e agricultura familiar;

Recursos florestais e Agrofloresta na propriedade camponesa;
Transi¢ao nos Sistemas Agroecol 6gicos de Producao;

Prética Reflexiva em Agroecologia.
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