ANEXO 9

REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA INTERIORIZADA

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Este regimento estabelece a finalidade e organizagdo, composicao e a
competéncia do Programa Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
Interiorizada— RMSFI, sediado na cidade de Santo Antonio de Jesus/BA, desenvolvido
sob a coordenadoria do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia - UFRB.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE E ORGANIZACAO

Art. 2°. A Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia Interiorizada constitui uma
modalidade de ensino em nivel de pos-graduagao lato sensu e tem a finalidade de formar
profissionais de saude, em servigo sob supervisdo, para atuar na atencao primaria a saude,
sob a oOtica do modelo de atencdao a Saude da Familia, visando o desenvolvimento e a
consolidagdo do Sistema Unico de Saude.

Paragrafo Unico. A supervisdo de que trata este artigo é realizada pelos preceptores dos
servigos onde os residentes sao lotados e pelos tutores do Programa.

Art. 3°. A RMSFI se desenvolve nas Unidades de Saude da Familia, e demais unidades
de saude do SUS, além de Instituicdes Governamentais e Nao Governamentais
constituintes de redes Sociais de referéncia a Atencdo Primdria a Saude dos municipios
de Santo Antonio de Jesus e Cachoeira, além de comunidades quilombolas,
assentamentos e indigenas, de acordo com programag¢ao do curso.

Paragrafo Unico — A incorporagdo das outras unidades do SUS como campo de formagao
dos residentes, de que tratam este artigo, deve-se a necessidade de uma maior exposi¢cao
as situagcdes de saude pouco frequentes na atengdo primaria e a possibilidade de
compreensdo e articulagdo da rede de atengdo no territdrio de adscri¢ao das comunidades
da Estratégia de Saude da Familia (ESF).

Art. 4°. A duragdo do programa ¢ de 24 meses, com carga horaria semanal de 60 (sessenta)
horas, 2.880 horas anuais, perfazendo um total de 5.760 horas, incluindo Trabalho de
Conclusdo da Residéncia (TCR), sendo que 20% desta carga horaria estdo destinadas as
atividades tedricas e 80% as atividades praticas e tedrico praticas, sob a forma de
treinamento em servico de acordo com a Lei No. 11.129, de 30 de junho de 2005.

Art. 5°. O residente desenvolvera suas atividades em regime de dedicacao exclusiva e sob
supervisdo docente-assistencial, de responsabilidade conjunta dos setores da educagdo e
da satde, conforme cronograma elaborado pela coordenacao da RMSFI;



Art. 6°. A RMSFI adotara para a programacao pratica a seguinte metodologia:

a) No primeiro ano, se apropriam do conteudo teorico-pratico, realizam os projetos de
territorializagdo, diagnostico, elaboram o plano de saude de area, promocgdo, educagdo e
reabilitacdo em saude. Além disso, iniciam suas atividades nas unidades de satde da
familia, de média e alta complexidade, de acordo com o PPP e gestao.

b) No segundo ano, além da continuidade das atividades j& referidas, também
desenvolvem atividades de promog¢do e educacdo em saude em comunidades
quilombolas, indigenas e assentamentos e/ou de docéncia e pesquisa.

¢) Ao longo do periodo os residentes desenvolverdo atividades de Docéncia e Pesquisa.

d) Todos os residentes cumprem plantdes para complementar sua carga horaria semanal,
assim desenvolvem atividades nas unidades de saude do SUS, além de Institui¢cdes
Governamentais ¢ Nao Governamentais constituintes de redes Sociais de referéncia a
Atencao Primaria a Satde, de acordo com a programacao do Curso.

e) A carga horaria semanal ¢ distribuida entre as atividades teoricas, tedrico-praticas e
préaticas, incluindo plantdes aos finais de semana e feriados, quando necessario.

§ 1° As atividades praticas sao aquelas relacionadas ao treinamento em servigo
para a pratica profissional, de acordo com as especificidades da area de concentragao,
obrigatoriamente sob a supervisdo de docente e preceptor.

§ 2° As atividades teoricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio
de estudos individuais e em grupo, em que o(a) Profissional de Satide Residente conta,
formalmente, com a orientacdo de docentes, preceptore(a)s ou convidado(a)s, visando a
aquisicao de conhecimentos tedricos e técnicos que possibilitem a elaboragao de modelos
tedrico-praticos.

§ 3° As atividades tedrico-praticas sdo aquelas em que se faz a discussao sobre a
aplicacdo do contetido tedrico em situagdes praticas, com a orientagdo de docente,
preceptor(a) ou convidado(a), por meio de simulagdo em laboratorios e em ambientes
virtuais de aprendizagem e analise de casos clinicos ou de a¢des de pratica coletiva.

§ 4° O(A) Profissional de Saude Residente fara jus a uma folga semanal e de 30
dias consecutivos a cada ano do Programa de RMSFI. Os periodos deverao ser avaliados
Pela COREMU. A folga de 30 dias consecutivos pode ser substituida por dois periodos
de 15 dias de descanso.

Art. 7°. A programacdo tedrica do RMSFI serda desenvolvida sob a forma de aulas
expositivas e dialogadas, semindrios, apresentagao de estudos de casos, grupos de
discussdo, clube de revistas, painéis e outras técnicas ativas didatico-pedagogicas que se
fizerem necessario.



CAPITULO I1I
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 8°. A RMISF tem a estrutura geral de composicao descrita abaixo:

I - Colegiado de Curso da RMSFT,

IT - Coordenacao do Colegiado;

III - Docentes, tutores e preceptores;

IV - Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE);
V - Profissionais de saude residentes.

Art. 9°. A Coordenacdo da RMSFI sera constituida de servidores efetivos da UFRB,
vinculados ao curso, eleitos diretamente pelos seus pares, e de representacdo estudantil
em quantidade e forma definidas pelo Regimento Interno do curso.

§ 1° O Colegiado de curso de RMSFI sera constituido por:

I - 1 (um) coordenador(a) eleito(a) pelo Colegiado;

IT - 1 (um) vice-coordenador(a), eleito(a) pelo Colegiado;

IIT - 4 (quatro) representante(s) do corpo docente, eleito(a)(s) por seus pares para compor
o Colegiado; e

IV - 1 (um) representante dos profissionais de saude residentes do curso e 1 (um) suplente,
eleitos por seus pares.

§ 2° O(A) coordenador(a) e vice-coordenador(a) das Residéncias em Area da Satde
deverdo ser docentes pertencentes ao quadro da UFRB:

I - com titulagdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés)
anos nas areas de formacgdo, atengdo ou gestdo em saude, salvo os casos excepcionais
previstos em legislagdo ou normas especiais, para os casos de Residéncia em Area
Profissional e Multiprofissional em Saude.

§ 3° A constitui¢do numérica do Colegiado em termos de docentes nao pode ser inferior
a 04 (quatro) membros e nem superior a 06 (seis) membros

Art. 10°. O coordenador do Colegiado ¢ o presidente do Colegiado do Programa de
RMSFI

§ 4° O(A) coordenador(a), o(a) vice-coordenador(a), o(a)(s) representante(s) estudantil(s)
e os demais membros do Colegiado de curso terdo mandatos de 2 (dois) anos.

I - podera haver recondu¢ao de membros do Colegiado, exceto dos representantes
estudantis; e

IT - para os cargos de coordenador(a) e vice-coordenador(a), ¢ permitida apenas uma
reconducao.



§ 5° A instalacdo da primeira gestdo do Colegiado do curso de RMSFI serd conduzida
pelo Diretor do Centro de Ensino responsavel pela submissao da proposta, que coordenara
o processo de eleicdo de membros do Colegiado, do(a) coordenador(a) e do vice-
coordenador(a).

§ 6° A copia da ata de instalacdo do Colegiado do curso devera ser homologada pelo
Conselho Diretor do Centro de Ensino, que remetera a PPGCI.

§ 6° A copia da ata de instalacdo do Colegiado da RMSFI devera ser homologada pelo
Conselho Diretor do Centro de Ensino, que remetera a PPGCI.

§ 7° No caso de afastamento definitivo de um dos membros antes do término de seu
mandato no Colegiado, sera convocado um novo membro com base no processo eleitoral
que constituiu o atual Colegiado ou o decano do curso.

§ 8° O mandato do novo membro citado no §7° sera equivalente ao tempo de vigéncia do
Colegiado que o convocou.

§ 9° A eleigdo do representante discente, com o respectivo suplente, serd convocada pelo
Colegiado do curso, que deve homologar o resultado.

§ 10. Em caso de alteragdo da coordenag¢ao de curso, a informag¢do devera ser
encaminhada a PPGCI para registro, com encaminhamento da Ata de eleicao.

§ 11. Perdera o mandato qualquer membro do Colegiado que, sem causa justificada, faltar
a mais de 02 (duas) reunides consecutivas ou 04 (quatro) reunides nao Consecutivas do
Colegiado ou tiver sofrido penalidade definida no regime disciplinar da UFRB.

Art. 11°. O processo eleitoral que viabilizard a renovacdo de membros do Colegiado
devera ocorrer até 60 (sessenta dias) antes do término do mandato dos que serdo
substituidos, com excecdo da representacdo discente, cujo prazo sera estabelecido no
Regimento Interno.

Art. 12°. O Colegiado se reunira ordinariamente uma vez por meés e extraordinariamente
quando necessario, por convocagdo do coordenador ou de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, com no minimo 48h de antecedéncia.

Art. 13° - Para qualquer deliberacdo do Colegiado do Programa de RMSFI necessitara de
um quérum minimo de 50% mais um dos seus membros;

Art. 14°. Sao atribui¢des do Colegiado do curso:

I - organizar, orientar, fiscalizar e coordenar as atividades do curso;

IT - proceder elei¢des de coordenador e vice-coordenador, em reunido com a presenca de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros;

IIT - propor ao Centro, a COREMU, a CPPG/CONAC e a PPGCI quaisquer medidas
julgadas pertinentes ao curso de Po6s-Graduagao;

IV - proceder ao credenciamento e descredenciamento de membros de seu corpo docente;



VIII - deliberar sobre processos referentes a trancamento de matricula, dispensa de
matricula e aproveitamento de componentes curriculares;

IX - informar o nimero de vagas, o periodo de inscri¢ao e o processo seletivo a PPGCI,
em data previamente estabelecida, para divulgacao em edital publico;

X - homologar os resultados dos processos seletivos;

XI - indicar o(a)s docente (s) orientador (a)s do curso e aprovar a indicacao de co-
orientadore(a)s, quando for o caso;

XII - estabelecer mecanismos adequados de orientacdo académica aos profissionais de
saude residentes dos cursos de Residéncia da Area de Satide da UFRB;

XIII - organizar instrugdes, normas, planos ou projetos relativos ao curso e submeté-los
a apreciacao dos 6rgdos competentes;

XIV - criar e submeter 8 COREMU e ao Centro competente propostas de componentes
curriculares necessarias ao curso;

XV - analisar e avaliar os programas das disciplinas, sugerindo modifica¢des, quando isso
se fizer necessario ao alcance dos objetivos do curso;

XVI - propor, a cada periodo, a programagao académica do Programa de Residéncias e
distribuicdo da carga horaria entre os membros do corpo docente;

XVII - organizar atividades de formacdo, em carater complementar, a serem realizadas
no ambito do Programa de Residéncia;

XVIII - apreciar e deliberar a respeito da exclusao de profissionais de saude residentes do
curso, por motivos académicos ou disciplinares;

XIX - apreciar ou propor convénios ou ajustes de cooperagdo de carater académico ou
financeiro, para suporte ou desenvolvimento do curso;

XX - receber, apreciar, deliberar ou encaminhar, se necessario, sugestoes e/ou
reclamagdes sobre representacdes ou recursos, de discentes ou docentes, a respeito de
qualquer assunto de natureza didatico-cientifica, pertinentes ao curso;

XXI - atuar como 6rgao informativo e consultivo da CPPG e da PPGCI da UFRB; e
XXII - aprovar ou indicar os membros para

constituicdo das bancas para defesa de Trabalho de Conclusao da Residéncia (TCR).

Art. 15°. Compete ao (a) coordenador(a):

I - fazer cumprir as deliberagoes da COREMU;

I - coordenar o processo de autoavaliagdo do Programa;



III - coordenar o processo de analise, atualizacdo e aprovacao das alteragdes do PPC junto
a COREMU;
IV - mediar as negociacdes interinstitucionais para viabilizagdo de a¢des conjuntas de

gestdo, ensino, educagdo, extensao e pesquisa;

Art 16°. A Coordenagdo Pedagogica ¢ composta pelo coordenador escolhido entre os
docentes e tutores vinculados a RMSFI.

V - promover a articulagdo entre os Programas de Residéncia da UFRB e os cursos de
graduacao e de pos-graduacao;

VI - fomentar a participacdo dos Profissionais de Saude Residentes, tutores e preceptores
no desenvolvimento de ag¢des e projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de
atencao e gestao do SUS;

VII - promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacdo e Saude e com a
Politica de Educacdao Permanente em Satude do Estado da Bahia, por meio da Comissdo
de Integracao EnsinoServigo (CIES);

VIII - responsabilizar-se pela documentagdo do Programa e atualizagao de dados junto as
instancias institucionais conveniadas com o Programa e a CNRM e CNRMS;

IX - convocar e presidir as reunides do Colegiado do curso, nas quais tera, além do seu
voto, o de qualidade;

X - executar as deliberacdes do Colegiado e gerir as atividades do curso;

XI - assinar, quando necessario, processos ou documentos submetidos ao julgamento do
Colegiado do curso;

XII - representar o Colegiado do curso perante os demais 6rgaos da Universidade e outras
instituigoes;

XIII - elaborar e submeter no(s) prazo(s) previsto(s) relatério(s) das atividades do
curso,que serd(ao) submetidos a apreciagcdo do Colegiado e da CPPG, ap6s andlise técnica
da PPGCI,

XIV - convocar elei¢des para a renovacao do Colegiado e para a escolha de representante
do corpo de profissionais de saude residentes;

XV - informar as decisdes e os pleitos do Colegiado do curso a Direcao do Centro, a
PPGClI e a CPPG;

XVI - exercer a orientagdo pedagogica dos discentes do curso na auséncia do orientador;
XVII - promover didlogos com as instancias competentes, com a finalidade de obter

recursos humanos e materiais para suporte do desenvolvimento do curso.



XVIII - em caso de férias ou de afastamento do(a) coordenador(a), o mesmo devera
comunicar formalmente ao Centro de Ensino que o(a) vice-coordenador(a) ou o(a)
Decano(a) do Colegiado o(a) substituira durante o periodo de afastamento, para que sejam
tomadas as devidas providéncias legais.

XIX - submeter a PPGCI o Edital de abertura de inscrigdo para a selecao de candidatos
a0 curso;

XX - designar um relator ou comissao para estudo de matéria submetida ao Colegiado;
XXI - decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado do Programa,;
XXII - coordenar o processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
atividades tedricas, teorico-praticas e praticas de formagdo do Profissional de Saude
Residente, em conjunto com as instituicdes parceiras, tendo como referéncia as
necessidades e demandas do SUS;

XXII - coordenar a disponibilizagdo institucional de recursos humanos (docentes e
profissionais técnicos administrativos) para a realizacao de atividades administrativas,
tedricas (aulas e orientagdes de projetos), tedrico-praticas (semindrios e tutoria) e praticas
(preceptorias em campo), de acordo com a previsao estabelecida no PPC;

XXIV - supervisionar mensalmente, junto ao suporte técnico-administrativo, as
documentacgdes referentes a atividades praticas, os cronogramas mensais dos residentes
com as atividades afins (vivéncias praticas, aulas teoricas, semindrios de campo,
relatorios), bem como férias e participacdes em eventos; e

XXV - manter as instituigdes parceiras informadas sobre cursos, seminarios ou outras

atividades extracurriculares.

Art. 17°. Compete ao(a) vice-coordenador(a) substituir o(a) coordenador(a) nos seus

impedimentos ou afastamentos temporarios ou definitivos.

Paragrafo tnico. Na auséncia ou impedimento do(a) vice-coordenador(a), compete ao
membro docente do Colegiado com vinculo mais antigo na Institui¢do, ou de maior idade,

se houver empate, substitui-lo.

, CAPITULO IV
DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE (NDAE)

Art. 18°. O NDAE dos Programas de Residéncia Multiprofissional Interiorizada em Satde
da Familia ¢ construido pelo(a) coordenador(a) do Programa, por representante de



docentes, tutores e preceptores de cada area de concentragdo e seguird o respectivo fluxo
de tramitacao:

§ 1° Os membros do NDAE serao eleitos pelo Colegiado de Curso.

§ 2° O(A) coordenador(a) de colegiado encaminhara memorando com a ata de aprovacao
do colegiado assinada por todos os presentes, indicando os nomes de membros e
coordenador(a) do NDAE, a COREMU.

§ 3° A COREMU realizaré a analise da solicitagao de acordo com as normas vigentes.

§ 4° Se aprovada, a COREMU encaminharé a solicitagdo ao Gabinete da Reitoria para
emissdo de Portaria, acompanhada da ata de aprovacao no Colegiado.

§ 5° Caso o(a) coordenador(a) da COREMU seja também membro do NDAE, a
solicitacdao de Portaria ao Gabinete devera ser feita pelo Centro de Ensino.

Art. 19°. Cabe ao NDAE Programa de Residéncia Multiprofissional Interiorizada em
Saude da Familia as seguintes responsabilidades:

I - acompanhar a execuc¢ao do PPC, propondo ajustes e mudangas, quando necessarios, a
coordenacao;

IT - assessorar a coordenacdo dos Programas no processo de planejamento,
implementa¢do, acompanhamento e avaliacdo das acdes tedricas, tedrico-praticas e
praticas inerentes ao desenvolvimento deste, propondo ajustes e mudancas quando
necessarios;

[T - promover a institucionaliza¢do de novos processos de gestdo, aten¢ao e formagdo em
saude, visando o fortalecimento ou a constru¢do de acdes integradas na(s) respectiva(s)
area(s) de concentragdo, entre equipe, servigos e nas redes de atengdo do SUS; e

IV - estruturar e desenvolver grupos de estudo e pesquisa que fomentem a produgdo de
projetos de pesquisa e/ou de intervengdo, voltados a producdo de conhecimento e
tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificacdo do SUS.

Art. 20°. O(A) coordenador(a) do NDAE devera ser um(a) docente do quadro da
Residéncia, com titulo minimo de mestre, escolhido entre seus pares, mandato de 02
(dois) anos, sendo permitida uma reconducdo, ou mais recondugdes quando alternadas
por intersticio do tempo de um mandato.

Art. 21°. Compete ao(a) coordenador(a) do NDAE:

I - assessorar a coordenacdo da COREMU sobre os processos administrativos e
pedagdgicos que envolvem a operacionalizagdo dos Programas;

IT - coordenar as reunides do NDAE, elaborando pautas e atas, encaminhando as
deliberagdes para a coordenagdo da COREMU

III - convocar reunides extraordinarias;



IV - conduzir problemas dos Programas as reunides plendrias da COREMU ou
diretamente ao coordenador da COREMU, quando necessario; e
V - instituir e coordenar grupos de trabalho (GT) para normatizar processos pedagogicos.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 22. O corpo docente da RMISF ¢ constituido por docentes pesquisadores com
reconhecida capacidade técnico-profissional e experiéncia em ensino adequadas aos
objetivos pedagogicos do Programa e ser homologado pela COREMU da UFRB.

§ 1° A titulagdo minima exigida ao corpo docente seguird a determinagdo da CNRMS.

§ 2° O corpo de docentes dos cursos Lato sensu devera ser constituido de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de docentes da UFRB, mas profissionais de outras institui¢cdes
poderdo integra-lo, desde que respeitada sua experiéncia no componente curricular.

Art. 23° Serd assegurada ao(a) docente a autonomia didética, nos termos da legislacao
vigente, do Regimento Geral da UFRB e deste Regimento.

Art. 24°. Sdo atribui¢cdes do(a)s docentes atuantes nos cursos de Residéncias
Multiprofissional em Saude da Familia Interiorizado da UFRB:

I - preparar ou elaborar, em tempo habil, todo o material didatico necessario para a
ministracao do seu componente curricular;

II - ministrar as aulas tedricas programadas para o curso;

III - realizar orientacao de atividades teorico-praticas de treinamento em servico (tutoria);
IV — destinar, semanalmente, tempo para atendimento aos Profissionais de Saude
Residentes matriculados no curso;

V - acompanhar e avaliar o desempenho dos Profissionais de Saude Residentes no
respectivo componente curricular, bem como registrar as notas no sistema académico;
VI - desempenhar as demais atividades que sejam inerentes ao Programa, dentro dos
dispositivos regimentais;

VII - participar de reunides com equipe pedagogica do curso para avaliar o andamento do
componente curricular;

VIII - orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia;

IX - estimular, juntamente com os tutores, a participacdo de preceptores e Profissionais
de Saude Residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos; e

X - apoiar a coordenacdo na elaboracao e execucao de projetos de educacao permanente
para a equipe de preceptores da institui¢do executora.

CAPITULO V
DO(A)S PRECEPTORE(A)S E TUTORES(A)S

Art. 25°. A tutoria do Programa de RMISF corresponde a orientagao académica voltada a
discussdo de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico
profissional, desenvolvidas pelos preceptores e Profissionais de Saude Residentes, no



ambito do campo do conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas das
diferentes profissdes que compdem a area de concentracdo do Programa.

Art. 26°. O(A)s tutore(a)s sao docentes pertencentes a UFRB, sejam eles do quadro
permanente ou substituto:

I - com titulagdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés)
anos.

Art. 27°. A funcdo de tutor(a) caracteriza-se por atividade de orientacdo académica
estruturada de preceptore(a)s e Profissionais de Saude Residentes, com fungdo de
supervisao docente-assistencial, exercida em campo ou a distancia, dirigida aos residentes
que cursam a residéncia, devendo o mesmo exercer esta fun¢do por pelo menos 4 (quatro
horas semanais, como parte de sua atividade universitaria.

Art. 28°. Sao atribui¢des do Tutor da RMSFI:

I - implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulagdo ensino-servigo, de modo a proporcionar a aquisi¢do das competéncias
previstas no PPC da RMISF, realizando encontros peridédicos com preceptore(a)s e
Profissionais de Saude Residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas
as areas envolvidas no Programa;

II - organizar, em conjunto com o(a)s preceptore(a)s, reunides periodicas para
plementacao e avaliagao do PPC;

III - participar do planejamento e implementacao das atividades de educagdo permanente
em saude para os preceptores;

IV - planejar e implementar junto a preceptore(a)s, equipe de saude, docentes e
Profissionais de Satde Residentes acdes voltadas a qualificagdo dos servicos e o
desenvolvimento de novas tecnologias para atengdo e gestdo em saude;

V - articular a integracao de preceptore(a)s e Profissionais de Saude Residentes com os
respectivos pares de outros Programas;

VI - participar do processo de avaliacdo de Profissionais de Saude Residentes;

VII - participar da avaliagdo do PPC do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento; e

VIII - orientar ou co-orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia

Art. 29°. preceptor(a) ¢ profissional de saude com vinculo definido pela institui¢ao
executora ou formadora, o(a) qual estd vinculado(a), com formag¢do minima de
especialista.

§ 1° Preceptor(a) devera, necessariamente, ser da mesma area profissional do profissional
de Saude Residente sob sua supervisdo, estando presente no cenario de pratica.

§ 2° A supervisdo de preceptor(a) de mesma area profissional, mencionada no § 1°, ndo
se aplica a Programas, areas de concentracdo ou estagios voltados as atividades que
podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados na area de
atuacdo especifica (exemplo: gestdo, saude do trabalhador, vigilancia epidemiologica,
ambiental ou sanitaria, entre outras).

§ 3° O(A) preceptor(a) deverd, necessariamente, estar presente no cendrio de pratica, toda



sémana.

§ 4° O(A) preceptor(a) devera permanecer no minimo por 01 (um) turno, quando de seu
comparecimento no cendrio de pratica.

Art. 30°. A funcdo de preceptor(a) caracteriza-se por supervisdo direta das atividades
praticas realizadas pelos Profissionais de Saude Residentes nos servicos de saude
parceiros do Programa.

Art. 31°. Sdo atribui¢des dos Preceptores

I - exercer a fun¢do de orientador(a) de referéncia para o(a)s Profissionais de Saude
Residentes no desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengao e
gestao em saude;

II - orientar e acompanhar, com suporte tutoral, o desenvolvimento do plano de atividades
tedrico-praticas e praticas de Profissionais de Satde Residentes, devendo observar as
diretrizes do PPC;

III - elaborar, com suporte tutoral e demais preceptores da area de concentracao, as escalas
de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

IV - facilitar a integracdo de Profissionais de Saude Residentes com a equipe de satde,
usuarios (individuos, familia e grupos), Profissionais de Satide Residentes de outros
Programas, bem como estudantes dos diferentes niveis de formagao profissional na satide
que atuam nos campos de pratica;

V - participar, junto com o(a)s Profissionais de Satide Residentes e demais profissionais
envolvidos na RMISF, atividades de pesquisa e projetos de intervencdo voltados a
producao de conhecimento e tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacao
do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo de Profissionais de Saude
Residentes relacionados ao desenvolvimento de atividades praticas, de modo a
proporcionar a aquisi¢cao das competéncias previstas no PPC da RMISF, encaminhando-
as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VII - participar da elaboracao de relatorios peridodicos desenvolvidos por Profissionais de
Saude Residentes sob sua supervisao;

VIII - proceder, em conjunto com tutor(e/as), a formalizagdo do processo avaliativo de
Profissionais de Saude Residentes, com periodicidade maxima bimestral;

IX - participar da avaliacdo da implementacdo do PPC da RMISF, contribuindo para o
seu aprimoramento;

X - proceder ao controle da frequéncia de Profissionais de Satude Residentes;

XI - encaminhar, mensalmente, as documentagdes referentes a atividades praticas, os
cronogramas mensais de Profissionais de Saiude Residentes com as atividades afins
(vivéncias praticas e seminarios de campo), bem como férias e participagdes em eventos;
XII - orientar ou co-orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia.

CAPITULO VI
DOS RESIDENTES

Art. 32°. O profissional que ingressar em Programas de Residéncia na Area de Saude
recebera a denominacao de Profissional de Saude Residente.



Art. 33°. A admissdo a Programas da RMSFI da UFRB tem como pré-requisitos:
Graduagdo em area de saude especificada em Edital Interno, certificado por Institui¢ao
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC e dedicagao integral.

Paragrafo unico. O(A)s candidato(a)s formados em instituicdo estrangeira poderdo ser
admitidos no Programa, desde que o diploma esteja devidamente revalidado por
instituicdo competente e apresentem o passaporte € comprovante de ser portador de visto
provisério ou permanente, resultando em situagao regular no pais.

Paradgrafo Unico - Os residentes do primeiro e segundo ano serdo denominados,
respectivamente, R1 e R2.

Art. 34°. O desligamento de residentes esta previsto na Se¢do IV do Capitulo VI da
Resolugao CONAC/UFRB n°® 072 de 24 de agosto de 2022.

Art. 35°. Sao atribuicOes dos residentes:

I - conhecer o PPC do Programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras, assim como as legislagdes que regem os Programas de Residéncia
da Area de Saude ¢ a UFRB;

IT - empenhar-se como articulador(a) participativo(a) na criagdo e implementagdo de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saude,
imprescindiveis para as mudancas necessarias a consolidacdo do SUS;

IIT - ser corresponsavel pelo processo de formagdo e integracdo ensino-servigo,
desencadeando reconfiguracdes no campo, a partir de novas modalidades de relacdes
interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-socio-politicas;

IV - dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta)
horas semanais;

V - conduzir-se com comportamento €tico perante a comunidade, os usudrios envolvidos
no exercicio de suas fungdes, o corpo docente, discente e técnico-administrativo das
instituicdes que desenvolvem o Programa;

VI - comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades do Programa,;

VII - articular-se com os representantes de Profissionais de Saude Residentes na
COREMU/COREME da UFRB;

VIII - integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com
discentes do ensino da educagdo profissional, Graduacdo e Pds-Graduacao na area da
saude;

IX - integrar-se a equipe dos servigos de satide e comunidade nos cenarios de pratica;

X - buscar a articulagdo com outros Programas de Residéncia;

XI - zelar pelo patrimonio institucional;

XII - participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XIII - manter-se atualizado sobre a regulamentacao relacionada ao Programa de RMISF;
e

XIV - participar da avaliagao e implementagdo do PPC do Programa, contribuindo para
0 seu aprimoramento.

Art. 36° Sdo direitos dos Residentes:



I - recebimento de bolsa mensal paga pelo MEC, MS ou outro 6rgao, por um periodo de
24 meses;

I - aperfeigoar-se tecnicamente, de acordo com as atividades estabelecidas pelo
Programa de RMISF, com orientacao de tutor(es) e preceptor(es);

IITI - ser informado(a) sobre o regimento do respectivo Programa de Residéncia ao qual
esta vinculado;

IV - receber alimentacdo na forma estabelecida, respeitando os horarios e os locais pré-
fixados pelas instituicdes executoras;

V - receber certificado correspondente ao curso de especializagdo, conferida pela
instituicdo formadora; e

VI - utilizar as bibliotecas dos diferentes Campi da UFRB e o laboratério de informatica
do campus de Santo Antonio de Jesus-BA.

Art. 37°. Sdo atribuigdes do Representante dos Residentes:

a) Representar os residentes no Colegiado do Programa de RMSFI, contribuindo na
constru¢do, implementacdo e desenvolvimento da RMSFI;

b) Colaborar com os Preceptores e Supervisores da Residéncia na articulagdo com o
conjunto dos residentes;

¢) Orientar os Residentes recém-admitidos quanto as normas da RMSFI;

d) Tomar conhecimento, comunicar e apresentar solu¢des as ocorréncias surgidas nos
servicos aos Preceptores e Supervisores da Residéncia;

e) Encaminhar ao Colegiado do Programa de RMSFI pleito e ou sugestdes apresentadas
pelos Residentes para melhora das condig¢des de trabalho.

Art. 38°. Aos Profissionais de Satde Residentes ¢ vedado:

I - ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagao do(a)
preceptor(a);

IT - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento
do servigo;

IIT - tomar medidas administrativas sem autorizacao por escrito do(a) preceptor(a);

IV - conceder a pessoa estranha ao servigo o desempenho de atribui¢des que sejam de sua
responsabilidade;

V - prestar quaisquer informagdes que ndo sejam de sua especifica atribuicao;

VI - utilizar instalagdes e/ou material do servico para lucro préprio; e

VII - atuar em campo de pratica sem a presenga de preceptor(a).

CAPITULO VII
DA INSCRICAO, SELECAO E ADMISSAO.

Art. 39°. A oferta de vagas para o curso de RMSFI da UFRB sera anual e a inscrigdo para
a selecao de Residentes sera objeto de Edital proprio;

Paragrafo Unico — O Edital dispora sobre distribui¢io de vagas, processo de inscrigio,
documentos exigiveis, data de inscri¢dao, processo de selecdo, data e condi¢des para
admissao e de demais condi¢des que forem estabelecidas para orientagcdo dos candidatos,
e sera redigido com base no Plano Anual de Residéncia.



Paragrafo inico. O Processo Seletivo para ingresso no PRMSFI sera realizado sob a
responsabilidade de Comissao Interna do CCS, designada pela Comissao de Residéncia
Multiprofissional da UFRB (COREMU/UFRB) composta por servidores docentes e
técnicos administrativos em parceria com a Coordenagdo do Programa. Sera publicado
edital especifico para o Processo Seletivo, com prazo de validade de 60 (sessenta) dias,
contado da data da Homologag¢ao do seu Resultado Final.

Art. 40°. As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente via Internet. Para inscrever-se,
o(a) candidato(a) deverd acessar o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas - SIGAA/Processos Seletivos Lato Sensu do Programa.

Art. 41°. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar ao formulario uma cépia
dos documentos listados a seguir, em arquivo Unico, formato PDF (limite de 20MB) no
sistema on-line SIGAA, nomeando os arquivos com as iniciais de seu nome, seguido da
indicacdo de seu conteudo (ex: Lattes da candidata Maria de Sousa - nome do arquivo:
MSLattes):

I- Diploma (frente e verso em arquivo digital inico) ou certificado de conclusao
ou declaracdo de provavel concluinte do curso de graduagdo nas areas de
Enfermagem, Nutri¢do, Psicologia, Odontologia, Farmacia, Fisioterapia,
Sanitarista com Graduacdo em Saude Coletiva, Educacao Fisica, Servigo
Social e medicina veterinaria com data provavel de conclusdao (que devera
acontecer em periodo anterior ao dia da matricula no Programa de
Residéncia);

II- Arquivo digital Unico, em formato PDF, contendo cdpia dos seguintes
documentos: Documento de Identidade nacionalmente vélido com foto
(frente e verso); Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (para brasileiros);
Passaporte (para estrangeiros); Prova de quitagao com o servi¢o militar (para
homens com até 45 anos - Art. 209 ¢ 210 do Decreto 57.654/1966); Certidao
de quitagao eleitoral obtida, exclusivamente, no sitio: http://www.tse.gov.br;

III-  Autodeclaracdo de veracidade dos documentos apresentados, preenchido e
assinado (Anexo ao edital);

IV-  Folha de Rosto, preenchido (Anexo ao edital);

V- Curriculo Lattes, em arquivo digital unico, formato PDF;

VI-  Historico Escolar da Graduacdo, em arquivo digital inico, formato PDF,
assinado ou com validagao eletronica;

VII- Formulério para analise de titulos — Barema, preenchido (Anexo ao edital);

VIII- Titulos apresentados, obrigatoriamente, na sequéncia do Barema (Anexo ao
edital), em arquivo digital unico, formato PDF. Caso o arquivo ultrapasse o
limite de 20MB, o mesmo deve ser dividido € o arquivo complementar deve
ser nomeado e anexado, conforme indicado no questionario no sistema;

IXI- 01(uma) foto 3x4 recente;

IX-  Termo de compromisso do candidato declarando que o mesmo se dedicara
exclusivamente as atividades do Programa (Anexo ao edital);

Art. 42°. Candidato(a) estrangeiro(a) devera submeter, além dos documentos pertinentes
acima citados, em arquivo unico, formato PDF, os seguintes documentos: cdpia do
comprovante de legalidade no Brasil (visto permanente ou de estudos); copia do
comprovante de proficiéncia em Lingua Portuguesa emitido por Embaixada ou



Consulado do Brasil no pais de origem, exceto para candidatos de paises cujo idioma
oficial seja Portugués ou Espanhol;

Art. 43°. Candidatos(as) Servidores Técnico-Administrativos do quadro efetivo da
UFRB, que optarem pela reserva de vagas especifica a servidores, deverdo apresentar
comprovante de vinculo com a UFRB, em formato PDF.

§ 1°. O PRMSFI prevé 20 vagas anuais, sendo que 10% do total de vagas (n=02), podera ser
ocupada por Servidores Técnico-Administrativos do Quadro Efetivo da UFRB, desde que atenda
aos quesitos de mérito deste Edital, em atendimento a Resolugao 02/2009 do CONSUNI (Art. 29,
Paragrafo tunico). Candidatos Servidores Técnico-Administrativos do quadro efetivo da UFRB
deverao indicar no ato da Inscrigdo a op¢ao de modalidade de vaga.

Art. 44°, Além dos documentos listados do presente edital, o(a)s candidato(a)s que
participar(em) do processo seletivo nas categorias Negros, Indigena, Quilombola e
Pessoas Trans deverdo observar as exigéncias contidas no Art. 2° da Resolu¢do CONAC
n. 033/2018 da UFRB e anexar o Termo de Autodeclaragdo e demais solicitagdes
referentes a reserva de vagas para a qual ird concorrer (Documentos Anexos ao edital). O
respectivo formulario de autodeclaragao e toda a documentagcdo comprobatoria indicada
no edital deverdo ser anexados em arquivo digital unico, formato PDF. Caso o arquivo
ultrapasse o limite de 20 MB, o mesmo deve ser dividido e o arquivo complementar deve
ser nomeado e anexado, conforme indicagdo do questionario no sistema.

Paragrafo uinico. No que concerne a politica de cotas, o edital de Processo Seletivo sera
amparado pela Resolucdo CONAC 033/2018, a qual dispde sobre o sistema de cotas
raciais para o acesso e outras politicas de acdes afirmativas para a Permanéncia de
Estudantes Negras(os), Quilombolas, Indigenas, Pessoas Trans (Transgéneros,
Transexuais e Travestis) e Pessoas com Deficiéncia em todos os cursos de pos-graduagao
da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia. Dentre as vagas oferecidas em cada
edital do Processo Seletivo, 04 (quatro) vagas poderdo ser destinadas a candidatos
autodeclarados Negros, correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas; 01 (uma) vaga
para Pessoas com Deficiéncia, correspondente a 5% (cinco por cento) das vagas, e 03
(trés) vagas para Indigenas, Quilombolas e Pessoas Trans, correspondente a 15% (quinze
por cento) das vagas.

§ 1° Os candidatos Negros, Quilombolas, Indigenas e Pessoas Trans concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificacdo no processo seletivo. Os candidatos Negros, Quilombolas,
Indigenas, Pessoas Trans e Pessoas com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas
oferecido pela ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero
suficiente em determinada modalidade de reserva de vagas, a(s) respectiva(s) vaga(s) nao
preenchida(s) sera(2o0) deslocada(s) para a ampla concorréncia.

Art. 45°. O Processo Seletivo ocorrera em data indicada no edital, constituido de prova
de Conhecimentos (Eliminatéria e Classificatoria), seguida de Analise Curricular
(Classificatoria) e Entrevista (Eliminatéria e Classificatoria).

Art. 46°. A prova escrita versara sobre conhecimentos especificos para cada categoria
profissional; conhecimentos em Saude Coletiva e Atengdo Primaria a Saude. Ser
considerado(a) eliminado(a) o(a) candidato que ndo atingir pontua¢do minima igual a



50% do total da prova. A prova tera peso 6 (seis) na composicdo da média final do
candidato.

Art 47°. A Analise de Curriculo serd pontuada de 0 a 100 e terd peso 2 (dois) na
composi¢do da média final do candidato. A Avaliagdo de Curriculo ¢ classificatoria e
visa aferir a trajetoria e profissional do candidato, APENAS durante a graduagdo
especifica para a qual o candidato esta concorrendo. A Andlise de Curriculo sera
composta dos itens abaixo, cujo detalhamento com pontuacdo serd feito no edital de
selecao:

I- Histoérico Escolar (HE)

II- Outras Atividades Curriculares (OAC), composta de:

ITI- Estagios: incluindo os estagios obrigatorios em Atencao Primaria a Saude e os
estagios ndo obrigatorios;

IV- Participagdo em Projetos de Extensao Universitaria/Programa de Educacdo pelo
Trabalho (PET), Projetos de Iniciagdo Cientifica (IC) e Monitorias.

V- Produgao cientifica, incluindo artigos cientificos publicados e trabalhos apresentados
em Congressos e outros eventos cientificos.

VI- Participacdo em entidades de representacdo estudantil e da Sociedade Civil
Organizada.

Art. 48°. A entrevista visa aferir o perfil do candidato para atuar na area de Atengdo
Primaria a Satde, versando sobre as competéncias apresentadas, conhecimentos e
habilidades para o exercicio das atividades, incluindo os seguintes aspectos:

I- envolvimento prévio com a drea da Aten¢do Primdria a Saude;

II- desenvolvimento de atividades interprofissionais e/ou de promogao e/ou educagdo em
saude;

III- desenvolvimento de atividades académicas ou como sociedade civil voltadas as
populagdes de baixa renda, de periferias urbanas, assentamentos rurais ou quilombolas;
IV- entendimento da articulagdo entre a sua profissao e a area Atencao Primaria a Satude;
V- defesa da escolha do curso e concordancia com o cumprimento de todas as atividades
previstas no Projeto Pedagogico.

Paragrafo inico. A entrevista serd pontuada de 0 a 100 e tera peso 2 (dois) na composi¢ao
da média final do candidato. A Argui¢do sera realizada pela Comissao Examinadora do
Processo Seletivo.

Art. 49. A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo verificard se todos os
documentos solicitados aos(as) candidatos(as) optantes por vagas reservadas foram
devidamente anexados no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas —
SIGAA, na inscri¢ao.

§ 1° A auséncia de qualquer dos documentos solicitados ou documentos
corrompidos/inacessiveis/ilegiveis/nao visualizaveis, implicard que a inscricdo pelas
vagas reservadas serd convertida em inscri¢ao pela ampla concorréncia.

Art. 50°. Cabe ao Comité de Acompanhamento de Politicas Afirmativas e Acesso a
Reserva de Cotas (COPARC) da UFRB, através de suas Comissdes - Comissdo de
Afericdao de Autodeclaragao da UFRB (CAAD) e Comissao de Afericdo de Pessoa com



Deficiéncia (CAPED) (Académica), a analise da documentacdo relativa aos(as)
candidatos(as) optantes pela reserva de vagas para deferimento ou indeferimento da auto
identificacdo/autodeclaracao conforme legislagao federal vigente e legislagcdo vigente na
UFRB.

Paragrafo tinico. Todas as informagdes, documentos necessarios e prazos relacionados
ao processo de heteroidentificacdo serdo explicitados no edital do Processo Seletivo, em
conformidade com a Resolugdo CONSUNI 03/2018 da UFRB.

CAPiTUL() VII
DA COMPUTACAO DE CARGA HORARIA E DO APROVEITAMENTO

Art. 51°. A promogao do Profissional da Satude Residente para o ano seguinte e a obtencao
do certificado de conclusdo do programa estdo condicionados a:

I - ao cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do programa;

IT - ao cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria
tedrica e tedrico-pratica; e

IIT - a aprovagao obtida por meio de valores ou critérios adquiridos pelos resultados das
avaliacdes realizadas durante o ano, com nota minima ou conceito definidos de acordo
com o Capitulo VII e VIII deste Regimento.

Art. 52°. Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo ser do conhecimento do
profissional de Saude Residente.

Art. 53°. O ano académico consiste de dois periodos letivos de 06 (seis) meses cada,
contados a partir do primeiro dia til do més de margo.

Art. 54° Todos os componentes curriculares sdo obrigatorios para a integralizacdo do
Programa de RMSFI da UFRB, inclusive o TCR.

Paragrafo unico. Todas as atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas sdo presenciais.
A possibilidade de oferta de carga horaria teorica através de ensino a distancia (EaD)
devera seguir a legislacdo vigente e normativas internas da UFRB.

Art. 55° O/A residente do Programa RMSFI ndo podera pleitear qualquer equivaléncia
de estudos com programa anteriormente cursado.

Art. 56°. Ao final do programa, o(a) Profissional de Saude Residente devera apresentar,
individualmente, Trabalho de Conclusio de Curso/Residéncia, consonante com a
realidade do servi¢o em que se oferta o Programa, sob orientagdo e coerente com o perfil
de competéncias estabelecido pela COREMU.

Art. 57°. Pode compor como parte da carga horaria pratica, a partir do segundo ano do
Programa de Residéncia, o estagio opcional, que tem carater facultativo, devendo este ser



desenvolvido em instituicdo de saude fora do escopo do Programa da Residéncia de
preferéncia, e com duragdo maxima de 30 (trinta) dias por ano.

§ 1° O periodo de 30 (trinta) dias podera ser excedido em situagdes sob apreciagdo da
COREMU.

§ 2° A aprovacao da solicitacdo de estadgio opcional devera ser realizada pelo Colegiado
do Curso.

§ 3° A formalizacao do vinculo entre a instituicdo de ensino de origem (UFRB) e a
unidade de destino/concedente se dard mediante estabelecimento de Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) e preferencialmente mediante convénio ou acordo de
cooperacao.

§ 4° Admite-se a realizagdo de estagio opcional em institui¢do de saude no Brasil ou no
exterior.

§ 5° A instituicdo ou entidade concedente/de destino do estdgio deverd emitir
documentacao comprobatoria do estagio realizado.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Secao I - Da verificacdo do rendimento académico

Art. 58°. A avalia¢dao do desempenho do(a) Profissional de Satide Residente devera ter
carater formativo e somativo, com utilizagdo de instrumentos que contemplem os
atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores estabelecidos pela COREMU da UFRB,
conforme o caso.

§ 1° A sistematiza¢do do processo de avaliacao devera ser semestral.
§ 2° Os critérios ¢ os resultados de todas as avaliacdes deverao ser do conhecimento
do(a) Profissional da Saude Residente.

Art. 59°. Em cada componente curricular, exceto TCR, a avaliacdo do rendimento
académico ¢ de responsabilidade do respectivo docente, prevendo-se, pelo menos, um
exame final na modalidade presencial.

Art. 60°. Para a avaliacdo de aprendizagem ficam estabelecidas notas numéricas de até
uma casa decimal, obedecendo a uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

§ 1° A média de aprovacdo em cada componente curricular € 6,0 (seis).

§ 2° Ao final do curso, o(a) Profissional Residente deverd obter média aritmética das
notas dos componentes curriculares cursados, igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 3° Na avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso em Residéncia (TCR), sera
atribuido ao Profissional Residente o conceito aprovado ou reprovado.

§ 4° O(A) Profissional residente com reprovagao de TCR pela banca podera uma tnica
vez ter oportunidade a uma tnica nova defesa em data a ser fixada pela coordenagado do
curso, com prazo minimo ¢ maximo de 30 (trinta) e 90 (noventa) dias, respectivamente.

Art. 61°. A avaliacdo das atividades praticas devera ser pautada em:

I - ficha de avaliacdo do desempenho do(a) Profissional da Saude Residente, realizada
pelo(a) Tutor(a) e preceptor(a);

IT - ficha de autoavalia¢do do(a) Profissional da Satide Residente; e

III - ficha de frequéncia das atividades praticas.



Art. 62. A avaliagcdo da aprendizagem de cada componente curricular tedrico e tedrico-
pratico devera ser pautada em:

I - apuracao de frequéncia as aulas ou atividades previstas;

IT - atribuicdo de notas a trabalhos ou exames. Para avaliagao de aprendizagem ficam
estabelecidas notas numéricas até uma casa decimal, obedecendo a uma escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), sendo a média de aprovacdo em cada disciplina 6,0 (seis);

III - atribui¢do de conceito, no caso de TCR.

Secao 11
Do Trabalho de Conclusido De Residéncia

Art. 63°. O TCR configura-se como uma atividade curricular, de carater individual e
obrigatorio, para conclusao do curso, sob a orientagdo de docente devidamente
cadastrado no Programa.

Art. 64°. O tema do TCR ¢ de escolha do(a) Profissional de Saude Residente e de seu
orientador, pertinente ao curriculo do Programa e condicionado aos interesses de suas
unidades executoras.

Art. 65°. A modalidade do TCR seré a elaboragdo de um artigo cientifico, a ser entregue
no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o término do Programa.

Art. 66°. Ao final do curso o(a) Profissional de Saude Residente apresentara a uma
banca examinadora o seu TCR para apreciagao.

§ 1° A Banca Examinadora do TCR serd composta por 03 (trés) membros incluindo o(a)
orientador(a) e pelo menos um membro nao pertencente ao corpo docente do Programa,
preferencialmente de outra institui¢ao.

§ 2° Todos os membros dessa banca deverdo possuir a titulagdo minima de
especializacdo na area ou em areas afins.

§ 3° Nao sera permitida a participagao simultanea do orientador e do coorientador nas
Bancas Examinadoras de TCR.

§ 4° A defesa de TCR podera se dar via videoconferéncia, de acordo com as normas
estabelecidas pela UFRB e pelo curso em seus regulamentos especificos.

§ 5° A data maxima para a apresentacdo do TCR a banca examinadora serd no prazo de
30 dias ap6s a entrega do TCR.

§ 6° Uma copia da versao final do TCR devera ser disponibilizada na biblioteca do
Centro de Ensino proponente do curso da UFRB e, no caso de trabalhos de inovagao,
o(a) Profissional Residente devera apresentar uma declaragdo assinada pelo(a)
orientador(a), estando isento da publicacdo do trabalho por um periodo de trés anos,
podendo ser prorrogado.



Art. 67°. Os casos de identificacdo de plagio acarretardo as san¢des definidas por
normativa especifica da P6s-Graduagao da UFRB, em conformidade com os
procedimentos nesta definidos.

Secao III - Da orientacao de TCR

Art. 67°. A orientacdo do TCR devera acontecer por docente com titulagdo minima de
mestre, devidamente cadastrado no Programa de Residéncia.

Art. 69°. A co-orientacdo ¢ facultada ao Profissional de Saude Residente em comum
acordo com o seu orientador, ndo sendo necessario ao co-orientador fazer parte do corpo
docente da Residéncia, sendo exigida a titulacdo minima de especialista.

Art. 70°. Ao(A) orientador(a) compete:

I - definir, juntamente com o(a) orientando(a), o tema do TCR;

I - emitir termo de compromisso de orientagdo de TCR;

III - orientar e acompanhar o(a) orientando(a) na elabora¢ao do TCR;

IV - quando da impossibilidade da continuacdo do trabalho de orientagcao do TCR, o
professor orientador(a) devera comunicar o fato a Coordenacao do Programa, mediante
declaracao de desisténcia de orientagdo, com a ciéncia do aluno;

V - encaminhar o TCR ao Colegiado do Curso para as providéncias necessarias para a
defesa; e

VI - presidir a defesa do TCR e, em caso de impossibilidade de presidir, eleger um
substituto, devendo ser um(a) docente cadastrado no Programa de Residéncia da UFRB.

i CAPITULO IX )
DA OBTENCAO DO GRAU DE ESPECIALISTA E DA EXPEDICAO DO
CERTIFICADO

Art. 71°. A emissdo do certificado de conclusao de Programa RMSFI ¢ de
responsabilidade da UFRB.

Art. 72°. O certificado de conclusdo conterd, no minimo, as seguintes informacdes:

I - titulagao de especialista Lato sensu na modalidade Residéncia;

II - nome da UFRB;

III - nome, documento de identificacdo oficial (RG) e categoria profissional do(a)
egresso(a) da formacgao;

IV - nome, tipo e area de concentracao do Programa;

V - carga horaria total e periodo de execu¢do do Programa; e

VI - assinatura do responsavel pela instituicdo, do(a) Coordenador(a) do Programa e do(a)
Profissional de Satide Residente egresso(a).

Paragrafo unico. Caso o certificado padronizado pela UFRB ndo contenha todos os
dados exigidos pela CNRMS, os que faltarem poderdo ser inseridos em seu verso, com
um carimbo, constando a(s) assinatura(s) que complementa(m) o que exige a Resolu¢ao
da CNRMS em vigor.



Art 73°. A solicitagdo do certificado devera ser feita pelo(a) Profissional de Satude
Residente junto a SURRAC, mediante os seguintes documentos:

I - formulario de Informagdes para Confeccao de Diploma ou Certificado, com dados
pessoais do(a) concluinte, de acordo com modelo disponivel na SURRAC;

IT - copia do documento oficial de identificagdo com foto do(a) Profissional de Saude
Residente (RG, CNH ou equivalente); e

IIT - encaminhamento pelo coordenador do Boletim de Aproveitamento para Confecgao
de Certificados Lato sensu, modelo SURRAC, atestando a integralizagdo curricular do
discente.

Art. 74°. O(A) Profissional de Satude Residente que deixar de apresentar o TCR no prazo
de até 30 (trinta) dias apds o encerramento do prazo maximo de vigéncia do Programa
nao sera certificado(a), sendo-lhe facultado o direito a declaragdo das disciplinas cursadas
e respectivo historico escolar.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DO CURSO E DO RELATORIO ANUAL

Art. 75°. O Programa RMSFI sera avaliado pela COREMU, pelo Conselho do Centro de
Ensino, analisado pela PPGCI e avaliado pela CPPG com base nos relatérios apresentados
anualmente.

Paragrafo unico. O relatorio dos Programas de Residéncia em Area da Saude deve ser
feito por turma integralizada e deve satisfazer as exigéncias de confec¢do de relatorio de
curso que constam no Regulamento Geral vigente para Cursos de Pos-Graduacao Lato
sensu da UFRB.

Art. 76°. A/O CPPG/Conselho Académico poderad determinar a interrupg¢ao de um curso
sempre que o seu funcionamento ndo estiver sendo satisfatorio, com base em:

I - solicitacdo de Colegiado de Curso;

II - recomendacao da COREMU;

IIT - recomendac¢do do Centro de Ensino;
IV - recomendagao da PPGCI; ou

IV - deliberacao propria.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 77° — O Residente estara sujeito as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito;

¢) Suspensao;

d) Sang¢ao economica (desconto da bolsa paga pelo Programa);
e) Desligamento da Residéncia.



§ 1° Na aplicacdo das sang¢des disciplinares, dever-se-ao ser considerados a natureza e a
gravidade da inflacao e os antecedentes do Residente.

§ 2° As sangdes disciplinares deverdo ser avaliadas e propostas pelo Colegiado do
Programa de RMSFI

§ °. A aplicagdo das penalidades ¢ de competéncia da Coordenacdo da Residéncia.

Art. 78°. Adverténcia verbal serd aplicada quando descumprir, pela primeira vez, as
alineas d, e, f, g e h do Artigo 21°, sendo formalizada ao residente e anotada na sua ficha.

Art. 79°. A adverténcia por escrito serd aplicada em caso de falta de cumprimento de
deveres explicitos no Art. 23 ou a critério do Colegiado do Programa de RMSFI ou
Coordenacao.

Art. 80°. A suspensdo, que ndo devera ser superior a 30 (trinta) dias, nem inferior a 03
(trés) dias, seréd aplicada em caso de reincidéncia na falta de cumprimento dos deveres
regimentais e caso de desrespeito para com o corpo docente, técnico e administrativo da
Unidade de Satde ou Servico em que estiver em atividade, outros Residentes, usuarios,
comunitarios ou a critério do Colegiado do Programa de RMSFI.

Art. 81°. O desconto na bolsa de estudo serd aplicado no caso de falta ndo justificada e
reincidente e sera proposto pelo Colegiado do Programa de RMSFI ouvido o
Coordenador.

Art. 82°. O residente terd a bolsa cancelada apos 30 (trinta) faltas intercaladas ou 15
(quinze) consecutivas, nao justificadas, ou por falta em carga horaria proporcional a
plantdes também ndo justificados.

Paragrafo Unico — Cabera ao Colegiado do Programa de RMSFI o cancelamento da bolsa
e desligamento da Residéncia com base em exposi¢do, circunstanciada da Coordenagao.

Art. 83° O desligamento do residente serd aplicado pelo Colegiado do Programa de
RMSFI, na reincidéncia de falta que justifique a suspensdo, em casos de insubordinagdo
grave, ofensa fisica, conduta desabonadora no ambito campo de trabalho ou fora dele, por
aproveitamento insuficiente e desrespeito ao codigo de Etica ou quando sofrer sangdes
disciplinares do Conselho de categoria.

Art. 84°. E assegurado ao Residente o direito de defesa junto a instancias superiores
(Camara de P6s-Graduacao da UFRB).

CAPITULO xxx
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 85° Os casos omissos neste Regimento, bem como situagdes especiais que pelo
processo inicial de instalagdo da residéncia ndo puderem ser enquadrados neste



regimento, serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de RMSFI, ouvida a COREMU,
conforme o caso.

Art. 86°. Este Regimento sera revisto sempre que se fizer necessario, por maioria absoluta
do Colegiado do Programa de RMSFI.

Art. 87°. O presente Regimento entra em vigor a partir da sua aprovacdo com maioria
absoluta Colegiado do Programa de RMSFI.

Santo Antonio de Jesus, de20 .

Colegiado do Programa de RMSFI - UFRB
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