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APRESENTACAO

O presente Relatorio apresenta as atividades de Gestdo Setorial do Centro de Ciéncia e
Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (CETENS) desenvolvidas no ano de 2019, objetivando
propiciar & comunidade académica, aos 0rgdos de controle e & sociedade em geral uma visdo das
acOes empreendidas no periodo referido neste Centro de Ensino da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia (UFRB).

A organizacdo deste Relatorio estd composta por oito se¢bes que tratam dos seguintes itens:
1. Viséo Organizacional; 2. Planejamento Estratégico do CETENS para o Exercicio 2019; 3. A¢bes
desenvolvidas no ano de 2019; 5. Resultados Alcancados no ano de 2019; 6. Dificuldades
vivenciadas pelo CETENS na implementacdo do planejamento estratégico; e 7. Consideragdes
Finais.

I. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
1.1 IDENTIFICA(;AO DA UNIDADE
O CETENS é um Centro de Ensino criado pelo Conselho Universitario (CONSUNI) da

UFRB em 4 de marco de 2013, cujos dados identificadores, bem como as normas relacionadas a sua
constituicdo e regulamentacdo de sua gestao estdo apresentados no Quadro 1 a seguir.

QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DO CETENS

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade

Denominacgdo Abreviada: CETENS

Telefones/Fax de contato: | (075) 3622-9351

Endereco Eletrénico: direcao@cetens.ufrb.edu.br

P4gina na Internet: https://www.ufrb.edu.br/cetens

Endereco Postal: Rua Godofredo Figueiredo Filho (Avenida Centenério), 697 - Bairro SIM — CEP: 44085-132 - Feira
de Santana, Bahia

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo da Unidade Jurisdicionada:

Resolucdo CONSUNI 01/2013 - Dispde sobre a aprovacdo da criagcdo do Campus de Feira de Santana da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia e do Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade. Disponivel em:
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/resolucao-01-13-consuni.pdf

Ata de reunido ordinaria do CONSUNI, realizada em 04 de marco de 2013, na qual foi criado o CETENS — disponivel
em https://www.ufrb.edu.br/consuni/atas-consuni/category/9-2013

Estatuto da UFRB - disponivel em http://www.ufrb.edu.br/portal/estatuto

Regimento Geral da UFRB — disponivel em http://www.ufrb.edu.br/portal/regimento

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo CONAC N° 016/2013 - Dispde sobre a aprovacdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Licenciatura
em Educacdo do Campo com Habilitagdes em Ciéncias da Natureza e Matematica no Centro de Ciéncia e Tecnologia
em Energia e Sustentabilidade da Universidade Federal do Rec6ncavo da Bahia. Disponivel em:
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/resolucao-16-13-conacl.pdf

Resolucdo CONAC N° 026/2013 modificada pela Resolugdo CONAC 022/2016 - Dispde sobre a aprovacdo do Projeto
Politico Pedagodgico do Curso de Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade no Centro de Ciéncia e
Tecnologia em Energia e Sustentabilidade da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia. Disponivel em

7



mailto:direcao@cetens.ufrb.edu.br
https://www.ufrb.edu.br/cetens
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/resolucao-01-13-consuni.pdf
https://www.ufrb.edu.br/consuni/atas-consuni/category/9-2013
http://www.ufrb.edu.br/portal/estatuto
http://www.ufrb.edu.br/portal/regimento
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/resolucao-16-13-conac1.pdf

https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/20161014110440 Resoluo 0
22 2016.PDF

Resolugdo CONAC N° 032/2017 Dispde sobre a aprovagdo do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Bacharelado
em Engenharia de Tecnologia Assistiva e Acessibilidade da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB.
Disponivel em:
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/20170728145550 080856.PD
F

Resolucdo CONAC N° 017/2017 Dispde sobre a aprovacdo do Projeto Politico Pedagdgico do curso de Bacharelado
em Engenharia de Energias com énfase em Energia Elétrica da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.
Disponivel em:
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/20170407093527_071601.PD
F

Resolugdo N° 016/2017 Dispde sobre a aprovagdo do Projeto Politico Pedagdgico do curso de Bacharelado em
Engenharia de Materiais da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia — UFRB. Disponivel em:
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/20170407090212 071642.PD
F

Resolucdo CONAC N° 017/2017 Dispde sobre a aprovacdo do Projeto Politico Pedagdgico do curso de Bacharelado
em Engenharia de Produgdo da Universidade Federal do Recbncavo da Bahia. Disponivel

https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/20170306152222 134135.PD
E

Resolucdo CONAC N° 007/2018 - Disp0e sobre a alteracdo da Resolucdo CONAC 005/2016, que trata da aprovagdo
do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Pedagogia com Enfase em Educacdo do Campo - Noturno
da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia. Disponivel em:
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/20180223175556_154708.PD
F

Resolugdo CONAC N° 005/2016 - Dispde sobre a aprovacao do Projeto Politico Pedagégico do Curso de Licenciatura
em Pedagogia com Enfase em Educagfo do Campo - Noturno da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.
Disponivel em:
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/Resoluo005 2016.PDF

Resolugdo CONAC N° 041/2017 - Dispbe sobre a aprovacdo do Projeto Politico Pedagdgico do curso Superior de
Tecnologia em Alimentos - Educacdo do Campo da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia. Disponivel em:
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/20170828151850 132820.PD
F

Manuais e Publicacdes Relacionadas as Atividades da Unidade Jurisdicionada

1. OrientacBes Normativas para utilizacdo dos Laboratdrios do CETENS, aprovado em reunido ordinéria do Conselho
Diretor de 11 de agosto de 2016. Disponivel em: https://www.ufrb.edu.br/cetens/documentos/category/14-
regulamentos-internos

2. Orientagfes Normativas para solicitacdo e utilizagdo de veiculos oficiais do CETENS, aprovado em reunido
ordinaria do Conselho Diretor de 11 de agosto de 2016. Disponivel em:
https://www.ufrb.edu.br/cetens/documentos/category/14-requlamentos-internos

3. Guia de Orientacdo aos novos servidores. Disponivel em: https://ufrb.edu.br/cetens/documentos/category/19-
documentos?download=318:quia-orientacao

4. Reservas de Salas e Laboratorios. Disponivel em: https://ufrb.edu.br/cetens/procedimentos-para-solicitacoes-ao-
nugtead

5. Solicitagdes de manutencéo predial e de equipamentos. Disponivel em: https://ufrb.edu.br/cetens/manutencao

6. Informacdes sobre transporte do CETENS. Disponivel em: https://ufrb.edu.br/cetens/transportes

7. Canal para ouvir a comunidade interna e externa ao CETENS. Disponivel em:
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https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/20161005154443_017_2016_conac.PDF
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/Resoluo005_2016.PDF
https://ufrb.edu.br/soc/components/com_chronoforms5/chronoforms/uploads/documento/20170828151850_132820.PDF
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https://ufrb.edu.br/cetens/faleconoscoform

8. Agenda da Direcgdo. Disponivel em: https://ufrb.edu.br/cetens/direcao/agenda

9. Agenda académica. Disponivel em: https://ufrb.edu.br/cetens/calendario-de-eventos

Fonte: Site da SOC/UFRB e CETENS (Dezembro/2019)

1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

De acordo com a Resolucdo CONSUNI 01/2013 o CETENS foi criado como Centro de
Ensino da Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, tendo como missao

a formacéo de profissionais em ciéncia e tecnologia e em ciéncias sociais
aplicadas  voltados para  producdo, planejamento, transporte,
armazenamento, consumo e desenvolvimento de fontes renovaveis e de
solucgdes tecnoldgicas de assuntos ligados a energia, (...) [sendo indutor] na
construcdo de novas propostas para as relagdes humanas com o meio
ambiente visando um desenvolvimento sustentavel. (UFRB, 2013, p. 16).

No processo da sua consolidacdo a missdo do CETENS tem sido ampliada envolvendo
também a formacdo de profissionais das areas da Educacdo do Campo, Engenharias, Tecnologias e
Ciéncias Sociais Aplicadas.

Conforme prevé o Art. 37 do Estatuto da UFRB e o Art. 39 do Regimento desta Instituicéo,
os Centros de Ensino constituem-se a base da estrutura da Universidade para todos os efeitos de
organizagcdo administrativa e didatico-cientifica, no qual sdo lotados os servidores docentes e
técnico-administrativos que atuam nesses espacos no sentido de planejar, executar e avaliar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Dentre os principios norteadores do CETENS, segundo estabelece a Resolugdo CONSUNI
01/2013, destacam-se: 1. Clareza de sua area de atua¢do como sendo energia, sustentabilidade, meio
ambiente e tecnologias sociais; 2. Implementacdo de formacdo ao nivel de graduacdo em dois
ciclos; 3. Promogdo da mobilidade académica entre discentes de cursos de dois ciclos; 4. Parcerias e
cooperacdo com outras IES; 5. Promocao de politicas de permanéncia estudantil para discentes em
condicGes de vulnerabilidade; 6. Promocéo de politicas de combate a retencdo em ciéncias basicas
para discentes da graduacdo; 7. Promocao de politicas de aprofundamento na interacdo com outros
idiomas; 8. Promocdo de cursos de pds-graduacdo nas areas tematicas; 9. Gestdo democrética; 10.
Interacdo do ensino de graduacdo com a pos-graduacdo, pesquisa e extensao; 11. Insercédo regional,
considerando a realidade onde esta inserido; 12. Valorizagdo de experiéncias como complementar
ao conhecimento tedrico na formacdo; 13. Busca da interdisciplinaridade; 14. Flexibilidade
curricular assegurada pela oferta de diversos componentes curriculares optativos; 15. Construcdo de
um referencial ético que una valores individuais aos relacionais e coletivos, buscando o bem
comum; 16. Préaticas pedagogicas que respeitem os saberes e experiéncias sociais dos sujeitos; 17.
Atualizacdo continua de forma a contemplar avancos de paradigmas, teorias, tecnologias, inovacdes
e metodologias; 18. Incentivo a autonomia para aprender, buscando inserir o aprendiz na construcao
de suas proprias solugdes perante o contexto. (UFRB, 2013. p. 29-32).

1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO CETENS

O organograma oficial do CETENS estd organizado conforme normas institucionais
(FIGURA 1), sendo o seu 6rgdo de deliberagdo méxima o Conselho Diretor do Centro que se
constitui como 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo em matéria académica e administrativa,
com composicéo e atribuicOes especificadas nos Artigos 35 e 36 do Estatuto da UFRB.

9



https://ufrb.edu.br/cetens/faleconoscoform
https://ufrb.edu.br/cetens/direcao/agenda
https://ufrb.edu.br/cetens/calendario-de-eventos

A Direcdo do Centro, conforme Art. 41 do Regimento da UFRB, constitui-se em 06rgédo
executivo que administra, coordena e superintende todas as atividades da unidade, sendo exercida
pelo Diretor, auxiliado pelo Vice-Diretor/Assessor, assessorada por uma Coordenagdo de Gestdo
Académica e por uma Geréncia Técnica, conforme disposto no Art. 38 do Estatuto desta Instituicéo.

A Coordenacdo de Gestdo Académica é composta por Nucleos de Gestdo de Atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e suas atribuicdes estdo especificadas no Art. 53 do Regimento da
UFRB. O Nucleo de Atividades de Ensino desenvolve as suas acgdes relativas ao ensino de
graduacdo e pos-graduacéo, fazendo a articulacio entre as Areas de Conhecimento e os Colegiados
de Cursos, adicionalmente, neste Nlcleo encontra-se 0 Servico de Apoio e Intermediacdo aos
Estagios (SIAE), o qual tem o objetivo de dar suporte administrativo, técnico e operacional aos
estagios obrigatorios e ndo obrigatorios do CETENS. O Nucleo de Gestdo de Atividades de
Extensdo tem como objetivo apoiar o desenvolvimento das atividades de extensdo no CETENS. O
Nucleo de Gestdo de Atividades de Pesquisa visa promover no Centro uma cultura universitéaria que
valorize a investigacdo cientifica, estimulando a comunidade académica a desenvolver estudos e
pesquisas sobre as tematicas centrais do CETENS, a saber: tecnologia, educagdo do campo, energia
e sustentabilidade, numa perspectiva interdisciplinar, fomentando a producdo do conhecimento e o
desenvolvimento de projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento da ciéncia e 0
fortalecimento da formacao profissional, inicial e continuada de bacharéis e licenciados.

Por sua vez, a Geréncia Técnica € 6rgdo de assessoramento Técnico-Administrativo
constituido por Nucleos de Gestdo Técnico Académico, Administrativo, Técnico Especifico,
Secretaria de Apoio Administrativo e pela Biblioteca Universitaria.

As Areas de Conhecimento tém papel consultivo na estrutura administrativa do Centro de
Ensino, auxiliando a Dire¢do nas decisdes de carater académico, conforme previsto no Art. 51 do
Regimento da UFRB. Segundo Art. 47 do Regimento, tais areas sdo compostas por docentes que se
organizam tomando por base os grandes campos do saber presentes no conjunto dos componentes
curriculares por eles ofertados.

Além das unidades que compdem a estrutura do CETENS, funciona neste Centro de Ensino
um Nucleo de Gestdo vinculado a Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis
voltado para o desenvolvimento de atividades relacionadas a permanéncia qualificada dos
estudantes de graduacao matriculados.
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FIGURA 1. ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO CETENS
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1.3.1. Competéncia dos setores

A seguir estdo descritas as competéncias de cada setor especifico que integra a estrutura do
CETENS bem como os seus titulares no més de dezembro de 2019.

Areas/ Subunidades Estratégicas: Direcio

Competéncias: Relacionadas no Art. 40 do Estatuto da UFRB, dentre as quais superintender as
atividades, atos e servi¢cos dos 6rgdos administrativos e académicos do Centro, provendo acerca de
sua regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia e eficécia.

Titular: Jacson Machado Nunes

Cargo: Diretor

Periodo de atuacdo: A partir de 19/06/2019.

Areas/ Subunidades Estratégicas: Assessoria

Competéncias: Assessoramento ao diretor em suas atribuigoes.
Titular: Odair Vieira dos Santos

Cargo: Assessor/Vice-Diretor

Periodo de atuacdo: A partir de 19/06/2019.

Areas/ Subunidades Estratégicas: Geréncia Técnica Administrativa - GTA

Competéncias: Desenvolver, promover, articular, integrar e compatibilizar acGes e planos de
trabalhos relacionados ao apoio técnico-administrativo, necessarios a viabilizacdo do
funcionamento do Centro para a realizacdo da sua missao.

Titular: Lorena dos Santos Santana Coutinho

Cargo: Gerente Técnica

Periodo de atuacdo: A partir de 04/02/2014.

Areas/ Subunidades Estratégicas: Nicleo de Gestdo de Atividades de Ensino - NUGEE
Competéncias: Assessorar a direcdo na administracdo académica do Centro, apoiando o regular
funcionamento das atividades de ensino de graduacdo e pos-graduacdo, fazendo articulacédo entre as
areas de conhecimento e os colegiados de curso de graduacgdo e pds-graduacdo. (Cf. Art. 53, inciso
Il do Regimento da UFRB).

Titular: Kilder Leite Ribeiro

Cargo: Gestor de Atividades de Ensino

Periodo de atuacdo: A partir de 19/06/2019.

Areas/ Subunidades Estratégicas: Nicleo de Gestdo de Atividades de Extensdo - NUGEX
Competéncias: Assessorar a direcdo na administracdo académica do Centro, apoiando o regular
funcionamento das atividades de extensdo de acordo com as diretrizes do Centro e da Universidade.
(Cf. Art. 53, inciso 111 do Regimento da UFRB).

Titular: Isabel de Jesus Santos

Cargo: Gestora de Atividades de Extenséo

Periodo de atuacao: A partir de 19/06/2019.

Areas/ Subunidades Estratégicas: Nicleo de Gestéo de Atividades de Pesquisa - NUGEP
Competéncias: Assessorar a direcdo na administracdo académica do Centro, apoiando o regular
funcionamento das atividades de pesquisa de acordo com as diretrizes do Centro e da Universidade.
(Cf. Art. 53, inciso IV do Regimento da UFRB).

Titular: Jean Paulo Carvalho dos Santos

Cargo: Gestor de Atividades de Pesquisa

Periodo de atuacao: A partir de 19/06/2019.
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Areas/ Subunidades Estratégicas: Ncleo de Gestdo Técnica Administrativa - NUGTEAD
Competéncias: Apoiar, viabilizar, compatibilizar e realizar o desenvolvimento de acGes, planos e
atividades relacionadas as questdes administrativas propriamente ditas inerentes ao funcionamento
do Centro.

Titular: Leonardo da Silva Sampaio

Cargo: Chefe do NUGTEAD

Periodo de atuacao: A partir de 19/06/2019.

Areas/ Subunidades Estratégicas: Secretaria Administrativa - SECAD

Competéncias: Apoiar as atividades administrativas da Direcdo e do Conselho Diretor, e prestar
atendimento direto ao publico externo e interno do Centro.

Titular: Marcus Pimentel Oliveira

Cargo: Chefe da SECAD

Periodo de atuacdo: A partir de 08/10/2019.

Areas/ Subunidades Estratégicas: Nlcleo de Gestdo Técnica Especifica - NUGTESP
Competéncias: Desenvolver a¢des, planos e atividades de apoio técnico, dentro de uma perspectiva
pratica, relacionadas aos programas e projetos de ensino, extensao e pesquisa promovidos pelo
Centro.

Titular: Marcos Machado da Rocha

Cargo: Chefe do NUGTESP

Periodo de atuacdo: A partir de 16/11/2015.

Areas/ Subunidades Estratégicas: Nlcleo de Gest&o Técnica Académica - NUGTEAC
Competéncias: Apoiar, compatibilizar e viabilizar o desenvolvimento de ag0es, planos e atividades
relacionadas a area administrativa e académica, inerentes a viabilizacdo do funcionamento da area
de ensino (graduacdo e pds-graduacédo), extensao e pesquisa do Centro.

Titular: Antonia Viviane Martins Oliveira

Cargo: Chefe do NUGTEAC

Periodo de atuacdo: A partir de 19/06/2019.

Areas/ Subunidades Estratégicas: Nicleo de Biblioteca Setorial

Competéncias: Gerir as unidades de informacdo na UFRB, visando promover a interface entre 0s
usuarios e a informacdo, possibilitando o suporte das atividades de pesquisa, ensino e extensdo,
desenvolvendo tarefas relativas a selecdo, aquisicdo e registro de acervo, bem como aos servigos de
disseminacédo da informacéo.

Titular: Fabio Jesus dos Santos

Cargo: Chefe do Nucleo de Biblioteca Setorial

Periodo de atuacdo: A partir de 03/07/2017

Areas/ Subunidades Estratégicas: Areas de Conhecimento
Competéncias: “(...) tem papel consultivo na estrutura administrativa do Centro de Ensino,
auxiliando a diretoria do Centro nas decisdes académicas” (Art. 51 — Regimento da UFRB)

Titular: Anderson Dourado Sisnando

Cargo: Coordenador da Area de Ciéncias Exatas e da Terra

Periodo de atuacéo: A partir de 08/12/2018.

Titular: Kleber Peixoto de Souza
Cargo: Coordenador da Area de Ciéncias Humanas, Letras e Salude
Periodo de atuacdo: A partir de 15/02/2018.
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Titular: Jodo Luiz Carneiro Carvalho
Cargo: Coordenador da Area de Engenharias
Periodo de atuacdo: A partir de 21/02/2018.

Titular: Kassia Aguiar Norberto Rios
Cargo: Coordenadora da Area de Educacdo do Campo e Desenvolvimento Territorial
Periodo de atuacdo: A partir de 18/02/2019.

Titular: Maricleide Pereira de Lima Mendes

Cargo: Coordenadora da Area de Docéncia, Praticas Educativas e Ensino na Educagéo
do Campo

Periodo de atuacao: A partir de 07/20109.

Titular: Jadiel dos Santos Pereira
Cargo: Coordenador da Area de Fisica
Periodo de atuacéao: A partir de 16/07/2019.

Areas/ Subunidades Estratégicas: Colegiados de Cursos (Graduacio e P6s-graduacao)
Competéncias: Tem fungdo de “deliberagdo coletiva, supervisio e coordenacdo didatico-
pedagogica de cada curso” (Art. 56 do Regimento da UFRB)

Titular: Frederik Moreira dos Santos
Cargo: Coordenador de Colegiado de Licenciatura em Educagdo do Campo
Periodo de atuacdo: A partir de 28/11/2017.

Titular: Erico Gongalves de Figueiredo

Cargo: Coordenador do Colegiado do Bacharelado Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade

Periodo de atuacao: A partir de 12/04/2018.

Titular: ldalina Souza Mascarenhas Borghi
Cargo: Coordenadora do Colegiado de Licenciatura em Pedagogia
Periodo de atuacdo: Até 23/07/2019.

Titular: André de Mendonca Santos
Cargo: Coordenador do Colegiado do Curso de Engenharia de Producao
Periodo de atuacdo: A partir de 19/06/2019.

Titular: Carine Tondo Alves
Cargo: Coordenador do Colegiado do Curso de Engenharia de Energias
Periodo de atuacao: A partir de 08/02/2018.

Titular: Joyce Batista Azevedo
Cargo: Coordenadora do Colegiado do Curso de Engenharia de Materiais
Periodo de atuacao: A partir de 26/09/2018.

Titular: Teofilo Alves Galvdo Filho

Cargo: Coordenador do Colegiado do Curso de Engenharia de Tecnologia Assistiva e
Acessibilidade

Periodo de atuacdo: A partir de 27/12/2017.
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Titular: Liz Oliveira dos Santos
Cargo: Coordenadora do Colegiado do Curso Superior em Tecnologia de Alimentos
Periodo de atuacdo: A partir de 27/12/2017.

Titular: Hilda Costa dos Santos Talma

Cargo: Coordenadora do Colegiado do Curso de Po6s-Graduacdo Lato Sensu
Interdisciplinar em Ambiente, Tecnologia e Sustentabilidade

Periodo de atuacao: A partir de 07/10/2019.

Titular: Nelma de Céssia Silva Sandes Galvéo

Cargo: Coordenadora do Colegiado do Curso de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu Mestrado
Profissional em Educacdo Cientifica, Inclusdo e Diversidade

Periodo de atuacdo: A partir de 12/11/2018.

Titular: Paulo José Lima Juiz

Cargo: Coordenador do Colegiado do Curso de P6s-Graduacao Stricto Sensu Mestrado
Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagéao
Periodo de atuacao: A partir de 17/09/2019.

1.3.2. Estrutura de servidores e profissionais terceirizados em atuacdo no CETENS

Em dezembro de 2019 o CETENS conta com 114 servidores em sua estrutura, sendo 27
técnico-administrativos (TABELA 1) e 87 docentes (TABELA 2). Ademais conta com cinco
docentes em regime de contratacdo temporaria, atuando nos cursos de graduacao.

TABELA 1. DISTRIEiUICAO DOS SERVIDORES TECNICOS DO CETENS POR
UNIDADE DE ATUACAO EM DEZEMBRO DE 2019

Geréncia Técnica Administrativa - GTA 01
Secretaria Administrativa — SECAD 02
Nucleo de Gestdo Técnica Académica — NUGTEAC 07
Nucleo de Gestdo Técnica Administrativa - 07
NUGTEAD

Nucleo de Gestdo Técnica Especifica - NUGTESP 04
Biblioteca Universitaria 04
Nucleo de Gestdo de Atividades de Ensino - NUGEE 02
TOTAL 27

Fonte: Dados da PROGEP (Dezembro/2019)

Os 87 docentes efetivos estdo distribuidos em seis areas de conhecimento, sendo 1,15%
especialistas; 43,68% com titulagdo de mestrado e 55,17% com formacgdo académica ao nivel de
doutorado (TABELA 2), todos atuando em regime de Dedicacdo Exclusiva.
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TABELA 2. DISTRIBUIQAO DOS SERVIDORES DOCENTES DO CETENS EM
DEZEMBRO DE 2019 POR AREA DE CONHECIMENTO E FORMACAO ACADEMICA

Ciéncias Exatas e da Terra - 05 10
Ciéncias Humanas, Letras e Satde 01 05 06
Educacdo do Campo e 06 08
Desenvolvimento Territorial -

Fisica - 03 06
Docéncia, Praticas Educativas e | - 06 03
Ensino na Educacdo do Campo

Engenharias - 11 17
TOTAL 01 38 48

Fonte: Dados da GTA (Dezembro/2019)

Ainda como parte do quadro de profissionais atuantes no CETENS este Centro conta, em
dezembro de 2019, com um total de 15 profissionais prestadores de servicos terceirizados,
conforme TABELA 3, a seguir:

TABELA 3. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS TERCEIRIZADOS POR CAMPO DE
ATUACAO NO CETENS

Atendente de Biblioteca 01
Motoristas 02
Portaria 02
Servicos de Limpeza 06
Vigilancia 04
TOTAL 15

Fonte: Dados da GTA (Dezembro/2019)

Il. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CETENS PARA O EXERCICIO 2019

Dentre as fungbes estratégicas do CETENS encontram-se os pilares de atuacdo da
universidade, isto é, o ensino, a pesquisa e a extensdo, os quais direcionam o planejamento e a
atuacdo dos seus diversos setores, bem como a avaliacdo das atividades estratégicas por eles
desenvolvidas. Assim, o planejamento estratégico do CETENS tem sido organizado em quatro
grandes areas: gestdo; ensino, pesquisa, extensdo e permanéncia estudantil, conforme descrito a
seguir.

2.1. NO AMBITO DA GESTAO

» Continuidade das atividades de valorizagdo da equipe de servidores e profissionais
terceirizados que atuam no CETENS.

» Finalizagéo e aprovacdo, no ambito do Conselho Diretor, do Regimento do Centro.

=  Promocao de atividades formativas para os servidores em parceria com a PROGEP.
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Destinar espaco fisico para funcionamento da Empresa Janior e do capitulo estudantil do
IEEE no CETENS.

Destinagdo de espaco fisico para funcionamento do Programa de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacdo (PROFNIT
— Mestrado Profissional).

Implementacdo de atividades de gestdo ambiental e préaticas de sustentabilidade nos diversos
setores do Centro.

Elaboracdo de material informativo sobre o Centro para recepcao de novos discentes.
Solicitacdo as instancias competentes da liberacdo da totalidade das vagas pactuadas de
servidores (docentes e técnicos).

Apreciagdo pelo Conselho Diretor da Minuta de Normas para Uso dos Espagos Fisicos do
CETENS.

Armazenamento, transporte e destinacdo adequada dos Residuos Quimicos dos
Laboratdrios.

Convocagéo do pessoal concursado a partir das demandas das atividades fins, considerando-
se a carga horéria estabelecida nos normativos institucionais.

Acompanhamento e controle do uso de reagentes quimicos de ampla utilizacéo.

Atualizacdo periddica do site e das redes sociais do Centro.

Criacdo da Funcdo Gestor Ensino de P6s-graduacéo.

Ampliacdo da integracdo entre bibliotecarios e docentes.

Promocdo de a¢des que estimulem a interlocucdo da biblioteca com 0s seus usuarios.
Desenvolvimento de novos produtos e servicos de informacéo pela equipe da Biblioteca.
Adequacdo dos espacos do CETENS com vistas a garantir a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia.

Redistribuicdo das atividades do NUGTEAD para efetiva gestdo das demandas de
manutencdo predial, meio ambiente, espaco fisico, material de expediente, patriménio,
transporte e logistica, apoio as demandas de compra e de contratos, e outras atribuicdes, a
partir do quadro atual de pessoal para atendimento as demandas do Centro.

Aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e materiais de consumo para as atividades do
Centro.

Acompanhamento das licitaces relativas aos projetos complementares da sede prépria do
CETENS.

Acompanhamento do processo de licitagdo para instalacdo de reprografia e cantina no
CETENS.

Instalacdo dos condicionadores de ar nas salas de aula e laboratérios do Pavilhdo de Aulas 2.
Encaminhamento das solicitacdes de compras do exercicio 2019 até o final do primeiro
quadrimestre.

Melhoria das condicdes infraestruturais, de sinalizacdo e seguranca dos laboratorios.
Melhoria na comunicacgédo entre 0 NUGTEAD, NUMAP e NUMAM com vistas a assegurar
os atendimentos as requisicOes registradas.

Instalacdo dos bebedouros industriais e de parede nas dependéncias do Centro.

Instalacdo de equipamentos de laboratdrios e estruturacdo na rede elétrica e hidraulica dos
laboratorios.

Manutengdo na infraestrutura do Pavilhdo de Awulas Il referente aos problemas de
infiltracdes e alagamentos por aguas pluviais.

Acdes, junto ao locador e a administracdo superior, para disponibilizacéo e estruturacédo de
NOVOS espacos.

Encaminhamentos de demandas internas de jardinagem, para atendimento as atividades
académicas da LEDOC.

Intermediacdo, junto ao locador, para melhorias das instalagdes da sede proviséria do
Centro.
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Realizacdo de novos servicos de desinsetizacdo e de controle de pragas e cupins nos predios
e na area externa do campus.

Sinalizacdo e identificagcéo de todos os espacos do Centro de Ensino, considerando aspectos
relacionados a acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Formalizacdo de normas de uso dos espagos fisicos e equipamentos.

Realizacdo e integracdo das atividades de inventario dos bens moveis do Centro entre as
diferentes unidades existentes.

Gestao efetiva de processos e materiais através do SIPAC.

Manutencéo de equipamentos de informatica.

2.2. NO AMBITO DO ENSINO

Apoio aos Cursos desenvolvidos no CETENS.

Apoio aos Colegiados no processo de implantacdo dos Mestrados Profissionais.

Apoio aos Colegiados de Cursos de Graduacdo na implantacdo do processo de tutoria
académica dos estudantes.

Aquisicdo de acervo bibliografico para 0s novos cursos iniciados no CETENS em 2018.
Apoio aos projetos de monitoria e incentivo a socializacdo das praticas eficazes de monitoria
durante o SIEPE.

Andlise dos dados sobre os motivos da evasdo dos cursos do CETENS com vistas a
proposicdo de medidas concretas relativas as politicas de permanéncia dos estudantes nos
cursos de graduagéo.

Continuidade dos momentos de formacdo continuada de docentes para discussao de
questBes pedagogicas.

Apoio a projetos de ensino voltados para a reducdo da retencédo e evasao.

Organizacdo das atividades do Reenconcavo, com apoio dos Colegiados de Curso, com vista
ao acolhimento aos estudantes ingressantes.

Incremento do treinamento de usuarios da biblioteca para a capacitacdo em produtos
especificos e conscientizacdo dos novos usuarios para o uso eficaz da biblioteca

2.3. NO AMBITO DA PESQUISA E POS-GRADUAGAO

Estabelecimento de parcerias e cooperacdes com instituicdes com vistas a potencializar as
atividades de pesquisa.

Apoio aos cursos Stricto Sensu: Mestrado Profissional em Educacdo Cientifica, Inclusao e
Diversidade (PPGECID) e Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia para Inovacdo (PROFNIT).

Apoio a selecdo da segunda turma do Mestrado Profissional em Educacdo Cientifica,
Inclusédo e Diversidade (PPGECID).

Apoio a selecdo da primeira turma do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para Inovacdo (PROFNIT).

Elaboracédo de duas novas propostas de curso (APCN) de pds-graduacao Stricto Sensu.
Restruturacdo do APCN para a segunda turma de Pos-Graduagdo Lato Sensu:
Especializagdo Interdisciplinar em Ambiente, Tecnologia e Sustentabilidade (PGIATS) e
producdo do relatorio final para avaliagdo do curso com vistas transformé-lo em curso
regular.

Apoio a selecdo da segunda turma de PoOs-Graduagdo Lato Sensu: Especializa¢do
Interdisciplinar em Ambiente, Tecnologia e Sustentabilidade (PGIATS).

Incentivo a publicagcdo em periddicos especializados.

Cadastramento dos projetos de pesquisa no sistema da PPGCI.

18



» Divulgacéo de editais publicados pelas agéncias de fomento e incentivo a participagéo.

= Acompanhamento da entrega e aprovacao dos relatorios relativos aos projetos de pesquisa
concluidos no @mbito do CETENS.

= Recebimento dos relatorios parciais e finais do PIBIC.

» Submissdo e acompanhamento do Relatério do Plano de Capacitacdo Docente do ano 2019.

2.4. NO AMBITO DAS ACOES DE EXTENSAO

» Realizacdo do V SIEPE (Seminario de Integracdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo).

» Apoio as atividades extensionistas que promovam a interacdo do CETENS com a
comunidade de Feira de Santana e regido do Portal do Sertao.

= Apoio a realizacdo de cursos e projetos para formacdo continuada dos profissionais
terceirizados que atuam no CETENS.

* Ampliagdo das ac¢des do “Projeto CETENS de Portas Abertas” com parceria com escolas de
Ensino Medio.

» Realizagdo de atividade de sensibilizacdo com os estudantes, estimulando a participacéo
destes em eventos e projetos de extensao.

= Incentivo a elaboracdo de projetos de extenséo junto aos docentes e a captacdo de recursos
para realizacdo dos mesmaos.

» Divulgacdo de editais publicados pelas agéncias de fomento e incentivo a participacgéo.

= Sistematizacao de dados para construcdo dos indicadores de extensdo.

= Incentivo a socializagdo das agdes de extenséo.

= Atualizacdo do site institucional.

» Realizagédo do Il BICUL (Biblioteca Cultural do CETENS).

= Atuacdo junto aos Colegiados de Cursos e NDEs na operacionalizacdo da Curricularizacao
da Extensdo nos PPCs.

= Garantia de espacos de orientacdo para a comunidade académica nas acdes de registro e de
certificacdo.

= Fomento do relacionamento institucional com a comunidade de Feira de Santana, em
especial com a Camara de vereadores, secretarias e Consoércio Publico do Portal do Sertéo.

= Estreitamento da relagdo movimentos sociais e outras organizac6es da sociedade civil.

= Identificagdo de todos os foruns externos relacionados ao Centro.

= Participacdo do Colegiado Territorial do Portal do Sertdo.

= Ampliacdo da atuacdo junto as cooperativas e associagoes.

» Formalizacdo de representacdes e planos de agéo junto ao Conselho Diretor.

» Promocao de feiras de livros, artes, cinema, workshop de estagios, etc.

2.5. NO AMBITO DA PERMANENCIA ESTUDANTIL

» Realizacdo de atividades, através da equipe da PROPAAE no CETENS, para
acompanhamento dos estudantes no periodo de construcdo do sentimento de afiliacdo a vida
universitaria.

= Divulgacéao dos editais da PROPAAE.

» Apoio a implementacdo de uma residéncia universitaria para estudantes do CETENS, com
previsdo, no orcamento da PROPAAE, de recursos para manutencdo das residéncias,
planejamento e aquisicdo de mobiliarios e equipamentos de eletrodomeésticos

= Oferta de plantdo pedagdgico com periodicidade semanal no Nucleo da PROPAAE no
CETENS, em parceria com 0 CECULT.

= Melhoria do processo seletivo de modo a possibilitara ~ modernizacdo do processo de
inscricdo através de digitalizagdo de documentac&o.
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Realizacdo de reunido trimestral com a representacdo dos residentes para discutir
necessidades e dificuldades.

Acompanhamento do desenvolvimento académico dos discentes bolsistas, através da
identificacdo semestral de situacGes que infringem itens do termo de compromisso do
bolsista, da convocacdo dos discentes identificados para a realizacdo de acompanhamento
académico, e do desenvolvimento de acdes que reduzam situacdes de baixo rendimento
académico.

Realizacdo de reunido semestralmente com os professores orientadores dos bolsistas
projetos.

Ampliacdo da fonte de recursos para Acdes Afirmativas e Assisténcia estudantil, por meio
da identificacdo de editais que possibilitem a captacdo de recursos e elaboracdo de projetos
para concorrer aos editais identificados.

Ampliagdo das acOes de prevencdo e promogdo a salde, esporte, cultura e lazer nos centros
de ensino da UFRB, através da elaboracdo de projeto de acdo permanente sobre saude
mental e qualidade de vida, e da realizacdo de Campanhas, Rodas de Conversas, Grupos
psicoeducativos.

Promocao do acesso as atividades de esporte, cultura e lazer, estimulando a criacdo de ligas
esportivas de diferentes modalidades.

Efetivar o acompanhamento pedagdgico e psicossocial, com a formacgdo de uma equipe
interdisciplinar para contribuir na elaboracdo dos editais de auxilios; através da
normatizagdo dos procedimentos da PROPAAE; por meio do compartilhamento das
normativas ja existentes no site da PROPAAE; e sensibilizando os estudantes para
comparecimento nos atendimentos de acompanhamento psicoldgicos.

Promocdo da informacao sobre acessibilidade a comunidade discente da UFRB, através da
pesquisa e publicizacdo no site da PROPAAE dos documentos e legislacdo especifica sobre
acessibilidade; identificando os parceiros internos, e o perfil dos/as discentes das politicas de
acessibilidade.

Promocdo da formacdo em cidadania aos/as assistidos/as pelo Programa de Permanéncia
Qualificada através da oferta de cursos, oficinas, rodas de conversas, sobre cidadania.
Consolidacdo da execucdo das politicas com recorte étnico-racial no ambito da UFRB,
através da convocagdo dos discentes PPQ para participar e contribuir na organizacdo dos
eventos da PROPAAE, e contribuir para a criacdo de uma resolucdo da UFRB para atuar em
casos de racismo.

Contribuir com a implementacdo de politicas de diversidade sexual e de género para a
UFRB, com a proposic¢do junto aos 6rgdos consultivos e as instancias deliberativas da UFRB
a insercdo de cotas que primem pela transversalidade de género nos cursos de Pds-
Graduacdo e programas institucionais da UFRB, e identificando e caracterizando 0s
discentes do PPQ que sdo LGBTTI e suas demandas, através de um levantamento com o0s
coordenadores de cursos e publicizacdo no site da PROPAAE os documentos e legislacédo
especifica sobre diversidade sexual e de género.

I11. ACOES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO DE 2019

No exercicio de 2019 a equipe gestora do CETENS orientou sua atuagdo norteando-se pelos

objetivos estratégicos constantes no planejamento elaborado com base em suas competéncias
normativas, abrangendo as seguintes areas estratégicas: Gestdo; Ensino; Pesquisa e Pos-Graduacao;
Extensédo e Permanéncia qualificada dos estudantes.

A seguir foram descritos os objetivos de cada &rea, as a¢Oes desenvolvidas e os setores

responsaveis por cada acao.
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3.1. NO AMBITO DAS ATIVIDADES DA GESTAO

As acOes desenvolvidas nesta area estratégica estiveram relacionadas a subunidades como:

Direcdo, Vice-Direcdo/Assessoria, Geréncia Técnica/SECAD; NUGTEAD; NUGTESP,
NUGTEAC e envolveram os seguintes objetivos estratégicos e atividades:

Obijetivo Estratégico 1: Apoiar o desenvolvimento das atividades fins.

Publicacdo do Edital 05/2019 de Concurso Publico para docente do Magistério Superior
com oferta das vagas remanescentes de concursos anteriores.

Apoio aos Colegiados de Curso na realizacdo de Colacdo de Grau (com e sem solenidade).
Busca de estratégia para assegurar que sejam secretariadas as reuniées dos colegiados dos
novos cursos implementados, Engenharia de Materiais, Engenharia de Producdo, Engenharia
de Energia, Engenharia em Tecnologia Assistiva e Tecnologia de Alimentos.

Cadastro pelo NUGTEAC de processos (atividades complementares, colacdo de grau e
confeccdo de diploma) dos formandos do semestre 2018.2.

Realizacdo de reunido conjunta entre a Biblioteca e os Colegiados de Curso de segundo ciclo
e 0 curso de Tecnologia em Alimentos para tracar estratégias para aquisi¢do da bibliografia
basica e complementar.

Obijetivo Estratégico 2: Promover o fortalecimento da institucionalidade nas a¢des de gestéo.

Avaliacdo do estagio probatorio de docentes e encaminhamento dos relatérios.
Homologacéo das solicitacdes de férias dos servidores.

Apreciacao e encaminhamentos necessarios as solicitacdes de utilizacdo dos espacos fisicos.
Agilidade no encaminhamento de processos.

Uso do sistema eletronico para cadastro e tramitacdo de processos no Centro.

Solicitacdo da convocacgdo do pessoal concursado a partir das demandas das atividades fins.
Conclusdo do processo de elaboracdo do Regimento Interno do CETENS, com a
colaboracdo da comunidade universitaria, e encaminhamento para apreciacdo do Conselho
Diretor.

Revisdo da Minuta de Normas para Uso dos Espacos Fisicos do CETENS.

Obijetivo Estratégico 3. Fomentar o sentimento de pertenca da equipe.

Realizagdo de momentos de confraternizagdo envolvendo servidores efetivos do CETENS.
Recepcdo dos novos servidores docentes com a promog¢do de momentos de integracdo e
formacao.

Alocacdo dos novos servidores docentes nos espacos fisicos existentes no CETENS.
Promocao de atividades formativas voltadas aos servidores, docentes e técnicos, lotados no
CETENS.

Concessdo de “Licenga Capacitagdo”, possibilitando a qualificagdo de servidores técnicos e
docentes.

Objetivo Estratégico 4: Desenvolver no CETENS uma gestdo participativa e transparente.

Socializagdo das convocagdes para as reunides e das atas do Conselho Diretor.

Atualizagdo periddica dos canais de comunicagdo com a comunidade académica do
CETENS (site e redes sociais).

Emissdo de Ordem de Servigo para atualizacdo e complementacdo do Regimento Interno dos
laboratérios do CETENS.

Obijetivo Estratégico 5: Representar o Centro interna e externamente.

Utilizacdo da Tribuna Livre na Camara de Vereadores de Feira de Santana, em maio de
2019, para tratar das implicagdes dos cortes no orcamento para a UFRB e em especial para o
campus de Feira de Santana.
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» Divulgacdo nas radios e outras midias de Feira de Santana das implicagdes dos cortes no
orcamento para a UFRB e em especial para o campus de Feira de Santana.

» Organizacdo de audiéncia publica com a Comissdo de Educagdo da Camara de Vereadores
de Feira de Santana, em 07 de junho de 2019, para discutir os cortes no orcamento e 0S
impactos na consolidagéo dos campi da UFRB e do IFBA em Feira de Santana.

» Representacdo do CETENS nos Forum e Conselhos deliberativos da instituicéo.

* Representacdo do CETENS em audiéncias com autoridades e eventos promovidos pela
comunidade interna e externa.

Objetivo Estratégico 6: Envidar esforcos para viabilizacdo das instalacbes da sede propria do
Centro.
= Organizacdo de audiéncia Publica, junto com o IFBA e a Comissdo de Educacdo da Camara
de Vereadores de Feira de Santana.
» OQOrganizacdo de ato publico no terreno da UFRB em Feira de Santana em 14 de junho de
2019.
= Designacdo de comissdo para produzir relatorio sobre os terrenos do DNIT e do CETEP
com vistas instalacdo do CETENS.
= Solicitacdo a CIMAM de relatdrio técnico sobre os espacos do DNIT e CETEP.

Objetivo Estratégico 7: Desenvolver acdes relativas a aquisi¢cdo de equipamentos, mobiliarios e
recursos pedagogicos.
= Negociacdo junto a Procuradoria Seccional de Feira de Santana para cessdo de mobiliarios
em desuso com vistas a mobiliar espagos do CETENS.
= Realizacdo de reunido com o Nucleo de Biblioteca Setorial de Cruz das Almas e a equipe de
Biblioteca do CETENS para tratar da aquisicdo de livros para 0s novos cursos aprovados no
CETENS, conforme os Projetos Pedagdgicos de Cursos.
= Cadastro do Planejamento Anual de Compras no Sistema de Planejamento e Gerenciamento
de Contratacdes, sendo cadastrados: mobiliario, equipamentos, ferramentario, utensilios,
livros e materiais consumiveis a fim de estruturar adequadamente unidades que comp&em o
CETENS.

Obijetivo Estratégico 8: Empreender acdes que promovam a melhoria das condi¢des infraestruturais
do CETENS na sede provisoria.
= Negociacdo junto ao INED, locador do espaco fisico utilizado pelo CETENS, de melhorias
infraestruturais e ampliacdo do espaco para alocacdo dos cursos de pés-graduacao stricto
sensu, sala para funcionamento da empresa jlnior e espagco para armazenamento de
reagentes quimicos e passivos ambientais.
» Elaboracdo do Edital de chamada publica para instalagdo de cantina no Centro e
encaminhamento a PROAD.
= Acompanhamento da instalacdo de aparelhos condicionador de ar em alguns espacos fisicos
do Pavilhdo de Aulas I1.
» Reestruturacdo do espaco fisico do NUGTEAD e Gabinete Coletivo de Professores para
alocacdo de novos servidores docentes.

Obijetivo Estratégico 8: Promover o descarte correto e sustentavel dos residuos quimicos.

e Armazenamento dos Residuos Quimicos em Bombonas de acordo com sua classe, apds
descarte dos mesmos.

e Acompanhamento e transporte adequado dos Residuos gerados pelos laboratérios do
CETENS ao destino final, local ainda ser definido por comissédo de descarte de residuos
Quimicos da UFRB.

e Negociacao junto ao INED, locador do espaco fisico utilizado pelo CETENS, estruturacdo
de espaco fisico para armazenamento de reagentes quimicos e passivos ambientais.
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3.2. NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

As acOes desenvolvidas nesta area estratégica estiveram relacionadas a subunidades como:
Direcdo, Vice-Direcdo/Assessoria, Nucleo de Gestdo de Atividades de Ensino (NUGEE), Geréncia
Técnica/NUGTEAC; NUGTEAD; NUGTESP e envolveram:

Obijetivo Estratégico 1: Apoiar os Colegiados de cursos em suas agoes.

= Apoio aos Colegiados na conclusdo do semestre 2019.1 e nas atividades relativas ao
planejamento académico do semestre 2019.2 e conclusdo do semestre 2019.2.

= Acompanhamento de inscricdo em componentes curriculares dos alunos veteranos nos
semestres 2019.1 e no semestre 2019.2(WEB e ajuste presencial).

= Acompanhamento das matriculas em componentes curriculares dos ingressantes nos
semestres 2019.1 e 2019.2.

= Renovacao de contrato de professores temporarios nos semestres 2019.1 e 2019.2.

= Oferta de treinamentos de usuarios da biblioteca para a capacitacdo em produtos especificos.

= Aprovacdo, no ambito do Conselho Diretor, do cronograma de elaboracdo do Planejamento
Académico do Semestre 2019.2 e do Semestre de 2020.1.

= Colaboracéo na colacédo de grau de estudantes do BES, LEDOC e PARFOR.

» Formacdo de comissdes do Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo (Avaliacdo de

Carga Horaria Complementar - ACC e Nucleo de Docente Estruturante — NDE.

Objetivo Estratégico 2: Empreender a¢fes com vistas a formagdo continuada dos docentes do
CETENS.
» Realizacdo da Semana Pedagdgica 2019.1 e 2019.2 no CETENS.
» Revisdo e encaminhamento para Editora Universitaria de livro organizado com textos
produzidos por docentes do CETENS com relato de praticas pedagogicas inovadoras.

Objetivo Estratégico 3: Desenvolver atividades académicas relacionadas ao ensino dos cursos de
graduacdo do CETENS.
= Selecdo de monitores para atuar no semestre 2019.1 e no semestre de 2019.2.
= Elaboracéo do edital de selecdo de monitores 01/2019 e 02/2019.
» Organizagdo das atividades do Reenconcavo dos semestres 2019.1 e 2019.2 com vista ao
acolhimento dos estudantes ingressantes nos cursos.
= Apoio técnico de laboratorio para o desenvolvimento de atividades académicas.
= Solicitacdo de colaboracdo do Nucleo de Estudos Interdisciplinares e Formacdo Geral
(NUVEM) para ministrar componentes curriculares ofertados por essa unidade académica
no dmbito do CETENS.
= Apoio ao Colegiado do Curso de Engenharia de Energias ho acompanhamento da tramitacao
da reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.
. Apoio na selecdo de membros, coordenadores e vice-coordenadores dos Colegiados de:
Licenciatura em Educacdo do Campo, Engenharia de Energias, Bacharelado Interdisciplinar em
Energia e Sustentabilidade, Engenharia de Producéo.

3.3. NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
As acOes desenvolvidas nesta &rea estratégica estiveram relacionadas a subunidades como:

Diregdo, Vice-Diregdo/Assessoria, Nucleo de Gestdo de Atividades de Pesquisa (NUGEP),
Geréncia Téecnicay/NUGTEAC e envolveram:
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Objetivo Estratégico 1: Apoiar o desenvolvimento da pesquisa no CETENS.

Suporte as atividades de pesquisa e aos grupos de pesquisa, considerando-se a realidade do
Centro.

Acompanhamento do cadastro de novos projetos de Pesquisa.

Incentivo a submissao de propostas ao Edital PIBIC e PIBITI.

Estimulo a participacdo em editais de fomento a pesquisa.

Publicacédo dos artigos de Trabalho de Conclusdo de curso da Pds-Graduagdo Lato Sensu em
revista.

Continuidade da implementacéo do fluxo virtual dos processos de projetos de pesquisa.
Acompanhamento da entrega e aprovacgdo dos relatérios relativos aos projetos de pesquisa
concluidos no &mbito do CETENS.

Objetivo Estratégico 2: Fomentar a P6s-Graduacdo no CETENS.

Apoio ao curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado em Educacdo Cientifica,
Inclusdo e Diversidade (PPGECID).

Apoio ao curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado Profissional em. Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo (PROFNIT).

Acompanhamento da tramitacdo e realizacdo de ajustes no Plano de Capacitacdo Docente
referente ao periodo 2019-2023 para atendimento a afastamento de docentes.

Apoio a selecdo da segunda turma do Curso de Especializacdo Interdisciplinar em
Ambiente, Tecnologia e Sustentabilidade e acompanhamento da elaboracdo do relatério
final e dos ajustes na proposta para oferta de nova turma.

3.4. NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

As acles desenvolvidas nesta area estratégica permitiram a articulacdo dos eixos: Ensino,

Pesquisa e Extensdo, fortalecendo a vida académica, a troca e valorizacdo de saberes e estiveram
relacionadas a subunidades como: Direcdo, Vice-Direcdo/Assessoria, Nucleo de Gestdo de
Atividades de Extensdo (NUGEX), Geréncia Técnica/NUGTEAC e envolveram:

Objetivo Estratégico 1: Apoiar o desenvolvimento das atividades de extensdo no CETENS,

considerando-se a realidade do Centro.

Divulgacdo, qualificacdo e ampliacdo das acdes extensionistas no CETENS.

Incentivo aos docentes a submeter propostas em busca de recursos para o desenvolvimento
das acdes extensionistas na UFRB.

Abertura de processos, registro e acompanhamento de atividades e projetos de extensdo com
encaminhamento de documentacdo a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEXT) para certificacdo
dos participantes.

Divulgacéo de editais internos e externos de Extenséo.

Participacdo em reunides promovidas pela PROEXT.

Orientacdo, acompanhamento e incentivo aos docentes, discentes e técnicos administrativos
no desenvolvimento das acOes de extensao.

Discusséo sobre a curricularizagdo da Extensao.

Objetivo Estratégico 2: Promover eventos com vistas a ampliar a relagdo do CETENS com a

comunidade externa.

Ampliacdo das acgdes voltadas para o fortalecimento da relacdo do CETENS com a
comunidade feirense.

Planejamento e realizacdo do V Seminario de Integracdo Ensino, Pesquisa e Extensdo do
CETENS.
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3.5.

Apoio a realizagcdo de eventos promovidos por membros da comunidade académica do
Centro.

Participacéo efetiva nas agbes comunitarias e escolares do municipio de Feira de Santana.
Participacdo na XXV Exposicao Agropecuaria de Feira de Santana.

Participagdo no Conselho de Meio Ambiente de Feira de Santana.

Envolvimento, articulacdo e mobilizacdo nas acdes que envolvem a luta dos sujeitos
quilombolas do Portal do Sertéo contra a Linha de Transmissdo de 500 KV.

Orientacdo e debate com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sobre a
construcdo da malha fina do Censo Demogréafico 2020, especificamente sobre o Territorio
Quilombola.

Dialogo constante com o poder publico e sociedade civil do Territorio Portal do Sertdo;
Dialogo com as Escolas Municipais do Distrito de Maria Quitéria - Feira de Santana,
especificamente a Vasco da Gama, José Tavares Carneiro, José Francisco Martins da Silva e
Paula de Freitas.

Formagdo constante sobre Educacio para as Relagbes Etnico-raciais nas comunidades
quilombolas do Territorio Portal do Sertédo.

NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE PERMANENCIA QUALIFICADA DOS

ESTUDANTES

As acdes desenvolvidas nesta area estratégica estiveram relacionadas a subunidades como:

Direcdo, Vice-Direcao/Assessoria, Gestdo/Nucleo da PROPAAE no CETENS, Geréncia
Técnicay/NUGTEAD e envolveram:

Obijetivo Estratégico 1: Desenvolver acGes voltadas a permanéncia qualificada dos estudantes dos

cursos de graduagdo do CETENS.

Realizacdo de atendimento psicologico, social e pedagdgico pelo Nucleo da PROPAAE no
CETENS.

Intermediacdo do didlogo entre estudantes, PROPAAE e reitoria com relacdo a Residéncia
Universitaria.

Apoio e acompanhamento do processo de retirada de mobiliarios de prédio cedido da Escola
Estadual Oliveira Brito para funcionamento de residéncia universitaria do CETENS.
Melhoria dos Processos Seletivos.

Qualificacdo da geréncia da residéncia universitaria.

Ampliacdo da fonte de recursos para A¢des Afirmativas e Assisténcia estudantil.

Obijetivo Estratégico 2: Implementar a¢cdes voltadas as politicas afirmativas e assuntos estudantis

articulados na/com a PROPAAE/UFRB.

Divulgacdo dos servigos de Assisténcia Social/Assisténcia Estudantil e Psicologia da
PROPAAE/CETENS.

Acompanhamento do desenvolvimento académico dos discentes bolsistas.

Realizacdo das atividades do Reenconcavo 2019.1 e Reencdncavo 2019.2 evento
direcionado aos estudantes ingressantes na universidade.

Divulgacéo dos editais da PROPAAE.

Ampliacdo das ac¢des de prevencdo e promocao a saude, esporte, cultura e lazer nos centros
de ensino da UFRB.

Efetivar o acompanhamento pedagogico e psicossocial.

Promocdo da informac&o sobre acessibilidade a comunidade discente da UFRB.

Promocdo da formacdo em cidadania aos/as assistidos/as pelo Programa de Permanéncia
Qualificada.

Consolidacdo da execucéo das politicas com recorte étnico-racial no ambito da UFRB.
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» Implementacdo de politicas de diversidade sexual e de género na UFRB.

E relevante destacar que o desenvolvimento das diversas atividades descritas relacionadas
aos objetivos estratégicos do CETENS contou com o apoio de diferentes unidades administrativas e
académicos internos ao Centro, a exemplo da GTA e seus Nucleos, dos Colegiados de Curso de
Graduagcdo e P6s-Graduacdo, das Areas de Conhecimento, bem como de unidades da administracéo
central da UFRB que contribuiram como parceiros, através de suas coordenadorias e nucleos
relacionados, a exemplo da PROGRAD, PPGCI, PROEXT; PROPAAE; PROAD, PROGEP,
PROPLAN, SURRAC e NUVEM.

IV. RESULTADOS ALCANCADOS NO EXERCICIO DE 2019

A partir das acdes empreendidas pela equipe gestora do CETENS no periodo deste
Relatorio, foi possivel chegar aos seguintes resultados, considerando-se 0s objetivos estratégicos
deste Centro de Ensino da UFRB.

4.1. NO AMBITO DAS ATIVIDADES DA GESTAO

= Realizacdo em junho de 2019 de reunido extraordinaria do Conselho Diretor para apreciacao
do Regimento Interno do CETENS, tendo sido aprovado o encaminhamento da continuidade
das discussdes em um prazo de trinta dias.

» Realizacdo de ato publico, em 14 de junho de 2019, no terreno da UFRB as margens da BR
116 com colocacdo de faixa de sinalizacdo de futuras instalacbes do campus e com plantio
de arvores.

= Compromisso assumido pelo Deputado Federal Zé Neto, durante o ato publico no terreno da
UFRB, de liberacdo de emenda parlamentar no valor de 1 milh&o de reais para iniciar as
obras de construcdo da sede definitiva do CETENS.

= Acompanhamento e interlocucdo junto ao Deputado Federal Zé Neto com o objetivo de
garantir o registro da emenda parlamentar em outubro de 2019.

» Realizacdo de Audiéncia Publica, em 07 de junho de 2019, na Camara de Vereadores de
Feira de Santana, tendo como pauta os cortes do orcamento e as implicacdes para
consolidacdo do campus da UFRB em Feira de Santana.

= Cobertura da imprensa local das atividades da Audiéncia Publica e do ato publico no terreno
da universidade, contribuindo para divulgacdo do campus.

» Publicacdo no site institucional do Edital 05/2019 do Concurso Publico para docente do
Magistério Superior.

= Encaminhamento, para a administracdo superior, dos processos de avaliacdo do estagio

probatorio de docentes.

Incremento nas atividades de valorizacdo da equipe de servidores que atuam no CETENS.

Distribuicdo, para os novos servidores, de material informativo sobre o Centro e a UFRB.

Publicizagéo das a¢des do Conselho Diretor.

Transparéncia nas acdes administrativas e académicas do CETENS.

Convocacéo do pessoal concursado a partir das demandas das atividades fins, considerando-

se a carga horéria estabelecida em normativos institucionais.

= Ampliacdo do didlogo da biblioteca com os nucleos do CETENS, coordenagdes de cursos,
docentes e usuarios em geral.

= Maior divulgacdo do CETENS para comunidade externa e de outros campi da UFRB.

= Colacgéo de Grau 2018.2 (com e sem solenidade).

= Tramitacdo e finalizacdo do Termo de Cooperacdo Técnica e Cientifica com o SENAI
CIMATEC.
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Cadastro da UFRB no Conselho da FIEB para fins de recebimento de doacdo de
equipamentos.

Entrega pelo INED de novos espagos na sede proviséria do CETENS, dentre os quais: duas
salas de aula para a pds-graduacdo; uma sala para secretaria da pés-graduacdo; uma sala
para funcionamento da Empresa Junior; um espago destinado a armazenamento de reagentes
quimicos e passivos ambientais.

Entrega pelo INED de reforma do espaco da cantina para atendimento as normas de
acessibilidade, conforme orientacdo da CIMAM.

Atualizacdo da Minuta referente aos procedimentos de uso dos espagos fisicos do CETENS,
devendo a mesma ser encaminhada posteriormente para apreciacdo e aprovacdo pelo
Conselho Diretor.

Designacdo de servidores técnicos administrativos para secretariar as reunides dos
colegiados dos novos cursos implementados, Engenharia de Materiais, Engenharia de
Producdo, Engenharia de Energia, Engenharia em Tecnologia Assistiva e Tecnologia de
Alimentos.

Incluséo do curso da LEDOC na matricula WEB.

Finalizacdo e cadastro do novo PPC do LEDOC no sistema de registro de cursos e
curriculos.

Sistematizacdo de dados sobre os motivos da evaséo do curso BES.

Elaboracdo de normas complementares que garantam o funcionamento adequado das
atividades administrativas do NUGTEAC.

Estabelecimento de horario para atendimento do NUGTEAC e de servicos internos.
Descarte ambientalmente correto dos residuos quimicos.

Levantamento do inventario patrimonial do Centro.

Reunido com o presidente do INED para negociacdo da adequacao dos espagos do CETENS
com vistas a garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

Redistribuicdo das atividades do NUGTEAD, a partir do quadro atual de pessoal em
exercicio, para atendimento as demandas do Centro.

Finalizacdo e envio para PROAD do Edital de licitagdo para instalacdo de cantina no
CETENS.

Realizacgéo de licitacdo para instalacdo de cantina no CETENS.

Instalacdo dos condicionadores de ar nas salas de aula e laboratérios do Pavilhdo de Aulas 2.
Gestdo efetiva de processos e materiais através do SIPAC.

Implementacdo do servico de apoio a comunicacdo do CETENS e disponibilizacdo de
ferramentas no Whatsapp, Instagram, Facebook, e-mail.

Criacdo de proposta de Totem para divulgacdo da UFRB na avenida.

Criacdo de folder resumindo todos os cursos do centro.

Selecéo e divulgacéo dos cursos de 2° ciclo diretamente no SISU.

Criacdo da agenda académica de eventos do CETENS.

Divulgacédo da agenda de compromissos da direcéo.

Divulgacéo do histérico de utilizacdo dos transportes.

Criagdo da ferramenta “FALA, CETENS” j4 em teste na sua versdo beta para ouvir criticas e
sugestdes da comunidade.

Implementacdo do Servico de Intermediacao e apoio ao Estagio.

Ampliacdo da rede e acesso a internet nas unidades do campus.

Extensdo do suporte técnico e administrativo para mais proximo dos discentes e docentes
com atuacdo dentro do pavilh&o de aulas.

Priorizacao de espago fisico para atendimento das pessoas com deficiéncia no campus.
Priorizagdo de espaco fisico para atendimento do servico de estagio no campus.
Desmobilizacdo da ocupacgéo dos discentes na garagem.

Intermediacéo junto a PROPAAE, a PROPLAN e entes dos governos municipais e estaduais
para viabilizar a adequacdo do espaco destinado a residéncia estudantil.
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= Interlocucdo com assessorias dos deputados e deputadas federais que representam Feira de
Santana em Brasilia.

= Criagdo de comissfes permanentes com o objetivo de: Prospeccédo de editais e elaboracdo
de projetos; Infraestrutura Fisica e Aquisicdo de Equipamentos de Laboratérios (CPIEL);
finalidade de fazer levantamento de Agroinddstrias, Associacdo e Cooperativas para
formalizacdo de Acordo de Cooperacdo; acompanhamento das discussfes técnicas
referentes a instalacdo da Linha de Transmissdo 500KV e os impactos da obra.

4.2. NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE ENSINO

= Recebimento dos encargos docentes atribuidos pelas Areas de Conhecimento relativos ao
Planejamento Académico do CETENS 2019.1 e 2019.2, dos cursos de graduacdo e poés-
graduacao.

» Capacitacdo de usuérios da biblioteca.

» Formacdo continuada dos docentes do CETENS atraves da realizacdo das atividades da VI
e VIII Semana Pedagogica cujo objetivo foi promover uma reflexdo sobre as agdes
educativas desenvolvidas neste Centro de Ensino.

= Ajustes e reenvio para avaliagdo da Editora da UFRB de obra contendo textos sobre préaticas
pedagdgicas inovadoras no CETENS.

= Atuacdo de dezessete monitores em componentes curriculares da graduacdo durante o
semestre 2019.1. e 2019.2.

= Acolhimento aos estudantes ingressantes nos cursos de graduacdo do CETENS através das
atividades do Reencdncavo 2019.1 e Reencdncavo 2019.2.

= Desenvolvimento de atividades académicas de ensino do semestre 2019.1e do semestre
2019.2.

= Atendimento aos usuérios da biblioteca do CETENS (circulante, referéncia (fisica e virtual),
empréstimos interbibliotecario e outros).

= Participacdo de seis estudantes do Bacharelado Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade em Programa de Mobilidade Académica na Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro - UTAD, em Portugal, por um periodo de um ano.

= Apresentacao, durante a Semana Pedagdgica 2019.1, dos resultados da pesquisa relacionada
aos motivos de evasdo dos estudantes do Bacharelado Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade.

=  Ampliacdo no numero de estudantes nos cursos do CETENS.

= Levantamento de vagas ociosas, evasao e repeténcia, para subsidiar os coordenadores dos
colegiados na construcédo de alternativas para superagdo dos possiveis problemas.

» Ampliacdo das vagas e dos convénios de estagio, abrangendo escolas e empresas como a
ANPTEC, Biodleo, Conteflex, Vipal e Pirelli.

» Implementacdo de rotinas e comissdes para apoio aos estagios curriculares.

= Negociacdo pela Coordenacdo do Colegiado de Energias com a EMBASA para assinatura
de Termo de Cooperacdo Técnica.

= Conquista pelo Colegiado de Engenharia de Energias de licenca do software PV*SOL
Premium concedida gratuitamente ao curso de Engenharia de Energias pela empresa alema
responsavel pela tecnologia. Este software permitira aos docentes e discentes realizarem
projetos de energia solar no CETENS.

» Implantagdo do projeto piloto de tutoria académica pelo Curso de Engenharia de Producéo.

» Organizacdo da documentacéo de estagio dos discentes do CETENS.

= Acompanhamento dos convénios de estagios através do Servico de Intermediacdo e Apoio
aos Estagios.

= Planejamento da Sala de Atendimento Especializado aos Alunos com Deficiéncia.
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4.3. NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Implantacdo do curso de Mestrado em Educagdo Cientifica, Inclusdo e Diversidade
(PPGECID).

Ampliacdo do nimero de docentes envolvidos com cursos de Pos-Graduacdo na UFRB.
Selecdo da segunda turma do curso de Mestrado Profissional em Educacdo Cientifica,
Inclusédo e Diversidade (PPGECID).

Selecdo da primeira turma do curso de Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia para Inovacdo (PROFNIT).

Selecdo da segunda turma do curso de Especializagcdo Interdisciplinar em Ambiente,
Tecnologia e Sustentabilidade (PGIATS).

Aprovacado e cadastramento no sistema da PPGCI de vinte novos projetos de Pesquisa.
Designacao de comissao via ordem de servigo para mapear os editais de agéncia de fomento
e empresas.

Designacdo de comissdo via ordem de servico para elaboracdo de proposta para participacdo
do CETENS nos Editais CNPq e FAPESB da semana nacional de ciéncia e tecnologia em
2020.

Participacdo de docentes, técnicos e discentes em eventos cientificos Locais, Regionais e
Nacionais, favorecendo a socializacdo das atividades de Pesquisa realizadas no CETENS.
Aprovacéo de 23 bolsas de Iniciacdo Cientifica em edital PIBIC 2019/2020, e 03 bolsas do
PIBITI.

Aprovacéo de 17 Voluntérios de Iniciacdo Cientifica em edital PIBIC 2019/2020.
Aprovacao de uma (01) bolsa de Iniciacdo Cientifica em edital PIBIC EM (ensino médio)
2019/2020. Ressaltando-se que o processo de selecdo ainda estd em andamento, com
expectativas de ampliacdo do numero de bolsas.

Criacdo de documento formal para apresentacéo e divulgacao de alguns projetos de pesquisa
do CETENS e dos cursos de pos-graduacéo.

4.4.NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

4.5.

Aprovacao de projetos e atividades de extensdo pelo Conselho Diretor do CETENS.
Fortalecimento dos programas institucionais de extensao da UFRB no CETENS.
Funcionamento qualificado do NUGEX/CETENS.

Agilidade no registro dos projetos de extenséo.

Fortalecimento do PIBEX no CETENS.

Participagé@o dos bolsistas de extensdo em grupos de pesquisa.

Realizacdo de 44 eventos.

Continuidade na realizagdo da Feira de Produtos Naturais.

Ampliacdo do didlogo e da participacdo de eventos com a comunidade externa.

NO AMBITO DAS ATIVIDADES DE PERMANENCIA QUALIFICADA DOS

ESTUDANTES

Atendimento a estudantes nos servicos de Assisténcia Social/Assisténcia Estudantil e
Psicologia da PROPAAE no CETENS.

Cadastramento de bolsistas PPQ em projetos de Ensino, Pesquisa e Extensédo desenvolvidos
no Centro, com atualizacao do perfil académico dos bolsistas.

Realizacdo de processos seletivos on line para auxilios eventuais nos meses de novembro e
dezembro/19 e processos seletivos para 0 PPQ com etapas presenciais.
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Visita aos espacos do DNIT, CETEP e Colégio Estadual Oliveira Brito com elaboracéo de
relatorio técnico dos espacos do DNIT e CETEP, ap6s comissdo designada pela Direcdo do
CETENS.

Entrega dos kits para os estudantes recém-ingressos no semestre 2019.1.

Recebimento, pela PROPAAE, da chave do local onde funcionara a residéncia universitaria,
com visita com a equipe técnica da PROPLAN, que elaborou o layout do espaco da futura
residéncia estudantil da UFRB em Feira de Santana, com definicdo de leitos a partir do
numero de discentes assistidos pelo auxilio moradia no CETENS e conforme a pauta do
Movimento Estudantil.

Notificacdo do movimento estudantil quanto aos riscos infraestruturais do Colégio Estadual
Oliveira Brito.

Participacdo em plenaria dos estudantes e Direcdo do CETENS, para tratar sobre o
movimento de ocupagdo do Colégio Estadual Oliveira Brito e o plano de agdo elaborado
para ajustes e reformas do espaco.

Apresentacdo aos estudantes do Plano de acdo para ocupagdo imediata do espaco da futura
residéncia estudantil da UFRB em Feira de Santana, elaborado pela PROPAAE, PROPLAN
e Direcdo do CETENS.

Desligamentos de bolsistas por suspenséo ou cancelamento.

Construcéo de planos de estudo para estudantes atendidos pelo Servico de Pedagogia e que
estdo em situacdo que infrigem itens dos termos de compromisso do bolsista.
Acompanhamento pedagdgico com foco no comprometimento do discente em melhorar seu
desempenho académico e garantir a permanéncia nos programas de bolsas coordenados pela
PROPAAE.

Consulta e intervencBes junto aos Colegiados e NUGTEAC em situacdes de baixo
desempenho.

Elaboracdo do projeto do Férum 20 de Novembro em conjunto com a equipe da
CPA/PROPAAE.

Apoio dado através de reserva de veiculos para participacdo da Atlética nos eventos
esportivos, promovidos pela UFRB.

Orientacdo sobre unidades responsaveis e documentos necessarios para cadastramento de
eventos esportivos no CETENS.

Participacdo de Comissdo para criacdo de procedimentos operacionais padrdo para as
atividades da PROPAAE.

Atualizacdo das minutas de normas, procedimentos e rotinas a serem submetidas a Camara
de Politicas Afirmativas, em colabora¢do com a equipe da PROPAAE.

Apresentacdo da PROPAAE, NGPCETENS durante as edi¢cdes do Reenconcavo 2019 e
Recepcado dos novos servidores.

Eventos divulgados em redes sociais e por e-mail aos discentes do CETENS.

Intervencbes do Servico Social com o NETTA, junto aos discentes com deficiéncia do
CETENS, inclusive na distribuicdo de produtos de tecnologia assistiva adquiridas pelo
NUPI.

Identificacdo dos discentes com deficiéncia do CETENS, a partir das informac6es dadas
pelo NUGTEAD e NUPI.

Acolhimento das demandas sobre os discentes com deficiéncia do CETENS e intervencdes
junto ao NUPI e PROPAAE.

Projeto (In)Formacdo para Cidadania elaborado e submetido a aprovacdo do Conselho
Diretor do CETENS.

Convocacdo e orientacdo dos discentes para as atividades de monitoria do Forum
Sertdopreto.

Participacdo e proposicdo de estratégias de enfrentamento do racismo no do Il Encontro
Regional do FONAPRACE.
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» Participacdo em reunido da Rede na Defensoria do Estado para tracar estratégias de

enfretamento da violéncia contra a mulher.
= Identificacdo dos discentes LGBTTI do CETENS.

4.6. INDICADORES DOS RESULTADOS DE GESTAO

Os indicadores relacionados no Quadro 2 revelam o desempenho do CETENS na realizacéo
de seus objetivos estratégicos desenvolvidos no exercicio de 2019. Tais indicadores identificam de
modo quantitativo os resultados relacionados as atividades desenvolvidas no CETENS no referido

periodo, indicando a eficacia, eficiéncia e efetividade das a¢Oes e 0s resultados gerados.

QUADRO 2. INDICADORES DE RESULTADOS DO CETENS EM 2019

INDICADOR 2015 2016 2017 2018 2019
Licenciatura em 186 175 222 241 268
Educacdo do Campo
Bacharelado 148 160 240 173 313
Interdisciplinar em
Energia e
Sustentabilidade
, Licenciatura em 22 13 11 12 9
g:g:;?ege Pedagogia- PARFOR
Engenharia de - - 2 - 7
Regularmente E .
. nergias
Matriculados Engenharia de - - 2 - 5
na Graduacéo genha
(AG) Materlals_
Engenharia de - - 5 - 6
Producdo
Engenharia de - - - - -
Tecnologia Assistiva
e Acessibilidade
Tecnologia em - - 29 - 53
Alimentos
NUmero de Doutorado 22 33 53 36 48
Docentes Mestrado 16 17 19 19 38
Especializacdo - 1 2 1 1
NUmero de Técnicos 40h 16 21 24 19 22
NUmero de Técnicos 30h - - - 5 5
Numero de Trabalhadores 10 16 16 17 15
Terceirizados
Nimero de Estudantes Formados - - - 12 10t
Total de Alunos da P6s-Graduagéo 31 - 26 23 23
Lato Sensu
Total de selecionados na Pés- - - - 15 35
Graduagdo Stricto Sensu
Namero de projetos de pesquisa 9 8 18 16 24
aprovados no Conselho Diretor
NUmero de projetos de extensao 5 12 9 9 22
aprovados no Conselho Diretor
NUmero de Monitores (bolsistas e 2 7 6 8 17
voluntarios)
NUmero de Iniciacdo Cientifica e 12 17 25 17 44

1 N° de concluintes do semestre 2019.1.
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Tecnoldgica (bolsistas e voluntarios)
Total de Eventos cadastrados 5 12 9 22 44
Total de Grupos de Pesquisa 9 10 10 12 9
Numero de Bolsistas de Extensdo 7 8 8 4 9
Numero de Estudantes em Mobilidade - - 2 5 6
Académica
Graduacdo 3 3 8 8 8
Ndmero | P6s-Graduagéo Lato - - 1 1 1
de Sensu
Cursos P6s-Graduagéo Stricto - - 1 - 2
Sensu

Fonte: GTA; NUGTEAC; PROGEP; SECAD; NUGEE (Dezembro/2019)

4.6.1. Indicadores de infraestrutura

QUADRO 3. ESPACOS FISICOS DO CETENS PARA ATIVIDADES ACADEMICAS

ESPACO

QUANTITATIVO ESPECIFICACAO

Salas de Aulas

17

04 salas de aula no Pavilhdo de Aulas
I; 11 salas de aula no Pavilhdo de
Aulas Il e 02 salas de aula no
Pavilhdo da P6s-graduacdo.

Laboratérios de Informatica

02

Um laborat6rio de uso exclusivo para
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e outro de uso comum.

Laboratérios de Ensino

13

02 Laboratérios de Quimica, 02
Laboratérios de Fisica, 02
Laboratérios de Desenho Técnico, 01
Laboratério de  Biologia, 01
Laboratorio de Tecnologia Assistiva,
01 Laboratério de Pesquisa e
Extenséo, 03 Laboratorios
Multiusuarios, 01 Laboratério de
Ensino de Ciéncias Exatas.

Biblioteca

01

01 saldo de acervo e 01 saldo de
leitura.

Sala de atendimento especializado a
discentes com deficiéncia

01

Em implantacéo

Fonte: Dados do NUGTEAD (Dezembro/2019)

QUADRO 4. ESPACOS FiSICOS DO CETENS PARA ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ESPACO QUANTITATIVO ESPECIFICA(;AO
Sala do NUGTEAD 01
Sala do NUGTEAC 01 Espago compartilhado com os Colegiados dos cursos de graduagédo
Sala do SIAE 01
Sala da Secretaria da Pds- 01 Espaco compartilhado com o Colegiado dos cursos da Pos-
graduacéo graduacdo
Salada GTA 01
Sala da Coordenagdo 01 Espaco compartilhado com o pessoal de eventos e de outros
Académica Campus
Sala do NUGTESP 01 Espaco compartilhado com a sala de Suporte de Informética
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Sala da SECAD 01

Sala da Direcéo 01

Espaco da PROPAAE 03 01 sala para a Coordenacao do Nucleo; 01 para o Servigo Social e
01 para o Servico de Psicologia

Sala de gestdo do NUBIBS 01

Sala de Reunides 01

Fonte: Dados do NUGTEAD (Dezembro/2019)

QUADRO 5. OUTROS ESPACOS FISICOS DO CETENS

ESPACO QUANTITATIVO ESPECIFICACAO

Gabinetes Docentes 23 21 gabinetes de duplas/trio; 01 de
uso coletivo; e o Laboratdrio de
Tecnologia Assistiva também
utilizado como gabinete por dois
servidores docentes.

Sala Técnica de Tl 01

Centro Académico dos Cursos 01

Empresa Janior 01

Sala de guarda de reagentes quimicos 01

Arquivo da Direcao 01

Almoxarifado de Limpeza 01

Guarita 01

Espaco destinado ao funcionamento da cantina 01

Espaco destinado ao funcionamento da reprografia 01

Garagem 01

Refeitdrio 01

Copa dos servidores 01

Fonte: Dados do NUGTEAD (Dezembro/2019)

QUADRO 6. DESCRICAO DOS LABORATORIOS DO CETENS

de Materiais

LABORATORIOS QUANTIDADE SITUACAO

Laboratdrio de Quimica 2 unidades Em funcionamento
Laboratério de Fisica 2 unidades Em funcionamento
Laboratério de Informatica 2 unidades Em funcionamento
Laboratdrio de Biologia e Microbiologia 1 unidade Em funcionamento
Laboratdrio de Tecnologia Assistiva 1 unidade Em funcionamento
Laboratério de Desenho Técnico 2 unidades Em funcionamento
Laboratorio de Pesquisa e Extensédo 1 unidade Em funcionamento
Laboratdrio de Energia 1 unidade Em funcionamento
Laboratério de Desenvolvimento de Produtos e 1 unidade Em implantacéo
Qualidade

Laboratorio de Processamento e Caracterizagdo 1 unidade Em implantagéo

Fonte: Dados do NUGTESP (Dezembro/2019)
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QUADRO 7. ESTATISTICA DO ACERVO DO CETENS EM 2019

TIPO DO MATERIAL TITULOS EXEMPLARES EXEMPLAR ADICIONAL
Periddico Eletronico 4 0 0
Livros 593 9269 432
Folhetos 7 58 0
Referéncia 9 70 10

Fonte: Dados do NUBIBS (Dezembro/2019)

QUADRO 8. QUANTIDADE DE EMPRESTIMOS POR CURSO EM 2019

CURSO EMPRESTIMOS

Licenciatura em Pedagogia - PARFOR 09
Curso Superior em Tecnologia de Alimentos 159
Bacharelado em Engenharia de Tecnologia Assistiva e Acessibilidade 131
Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade 1654
Bacharelado em Engenharia de Energias 56
Licenciatura em Educacdo do Campo com Habilitagbes em Ciéncias 611
da Natureza e Matematica
Engenharia de Materiais 2057
Mestrado Profissional em Educacdo, Incluséo e Diversidade 82
Bacharelado em Engenharia de Produgéo 39

TOTAL DE EMPRESTIMOS EM 2019 4.798

Fonte: Dados do NUBIBS (Dezembro/2019)

4.6.2. Indicadores relacionados as atividades de Ensino

= Dados sobre matriculas no CETENS em junho de 2019

O Centro conta, em junho de 2019, com 678 discentes ativos distribuidos entre os seus
cursos de Graduacao e Pds-Graduacdo Lato Sensu, sendo 313 do Bacharelado Interdisciplinar em
Energia e Sustentabilidade; 247 da Licenciatura em Educacdo do Campo com Habilitagdo em
Ciéncias ou Matematica; 9 da Licenciatura em Pedagogia com énfase em Educacdo do
Campo/PARFOR; 7 da Engenharia de Energias; 5 da Engenharia de Materiais; 6 da Engenharia de
Producédo; 53 da Tecnologia em Alimentos, 23 da P6s-Graduacdo Interdisciplinar em Ambiente,
Tecnologia e Sustentabilidade e 15 do Mestrado Profissional em Educag&o, Inclusdo e Diversidade.

=  Formacdo continuada de docentes

O Nucleo de Gestdo de Atividades de Ensino (NUGEE) promoveu em 2019 a VIl e a VIII
Semana Pedagogica (2019.1 e 2019.2, respectivamente) voltada para a formagdo continuada dos
docentes vinculados ao CETENS, que contou com a participacdo de 28 interessados nas tematicas
propostas em cada semestre.

. Selecdo de estudantes para atividade de monitoria

No primeiro semestre de 2019 foi realizado um processo seletivo do Programa de Monitoria
remunerada e voluntaria, através do edital de n°® 01/2019, no més de fevereiro, selecionando oito
monitores para atuagdo ao longo do semestre letivo. No segundo semestre de 2019, através do
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Edital n® 02/2019 publicado em junho de 2019, o Programa de Monitoria remunerada e voluntaria,
selecionou nove monitores. Os objetos desta acdo podem ser verificados no Quadro 9 a seguir.

QUADRO 9. DADOS RELATIVOS A MONITORIA REMUNERADA E VOLUNTARIA NO
CETENS EM 2019

EDITAL CODIGO COMPONENTE DOCENTE MONITOR
RESPONSAVEL SELECIONADO
CETENS 021 | Questdo Agréria Brasileira Késsia Aguiar | Andreza Bispo do
Norberto Rios Anjos Santos
CETENS 144 | Célculo Numérico Anderson  Dourado | Rafael de Almeida
Sisnando Santos
CETENS 003 | Concepcbes e  Principios da | Silvana Lucia da Silva | Emanuela Silva Terra
N° 01/2019 Educacio do Campo | Lima Nova
CETENS 001 | Pesquisa em Educacdo do Campo | | Kassia Aguiar | Mariana Alves do
Norberto Rios Santos
CETENS 115 | Fundamentos de Quimica | Hilda Costa  dos | Jodo Pedro de
Santos Talma Alcéntara Caribé
CETENS 116 | Fundamentos da Matematica Caroline Martins da | Emily Aderno Leite
Silva Saba
CETENS 123 | Célculo Diferencial e Integral | Jaqueline Alexsandra | Bruno Zilbeti Berilli
CETENS 123 | Célculo Diferencial e Integral | Jaqueline Alexsandra | Jonas Miranda de
Jesus
CETENS 144 | Célculo Numérico Anderson  Dourado | Rafael de Almeida
Sishando Santos
CETENS 116 | Fundamentos da Matematica Caroline Martins da | Emily Aderno Leite
Silva Saba
CETENS 157 | Desenho Técnico Nilmar de Souza Lucas Santos Reis
CETENS 115 | Fundamentos de Quimica | Hilda Costa dos | Camila Santos
N° 02/2019 Santos Talma Oliveira
CETENS 002 | Leitura e Produgdo Textual | Priscila Brasileiro | Ingrid dos  Santos
Silva do Nascimento Almeida
CETENS 010 | Matematica na Educacéo Basica Il | Anderon Melhor | Hélio Aragdo Silva
Miranda Chagas
CETENS 121 | Programacéo de Computadores | Alex Ferreira dos | Pedro Henrique
Santos Oliveira Couto
CETENS 121 | Programacdo de Computadores I Alex Ferreira  dos | Antonio Godinho
Santos Coelho Junior

Fonte: Dados do NUGEE (Dezembro/2019)

Participacdo de estudantes em Programa de Mobilidade Académica

Participacdo de
Sustentabilidade em programa de mobilidade académica, por um periodo de um ano, na
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro - UTAD, em Portugal. A bolsa recebida esta inserida
no Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento da CAPES.

seis estudantes do Bacharelado

Interdisciplinar

em Energia e

QUADRO 10. DADOS RELATIVOS A DISCENTES EM MOBILIDADE ACADEMICA EM

2019

DISCENTE NOME DO PROGRAMA PERIODO ORIENTADOR
Daniel Victor Lima Souza Santos | Pesquisa e Cooperacdo | Jan/2019 a Dez/2019 Tedfilo Galvdo Filho
Murilo Moura Lima Internacional para | Jan/2019 a Dez/2019 Tedfilo Galvao Filho
Henrique Nunes Teixeira Desenvolvimento Académico, | Jan/2019 a Dez/2019 Teofilo Galvéo Filho
Sillana Sena Gomes aprovado no Edital | Ago/2018 a Ago/2019 | Tedfilo Galvéo Filho
Juliana Souza de Jesus Silva SECADI/CAPES N°. 02/2014 | Ago/2018 a Ago/2019 | Tedfilo Galvao Filho
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Natassia Ariele dos Santos Neves | na

area de Tecnologia
Assistiva e Acessibilidade

Ago/2018 a Ago/2019

Teofilo Galvao Filho

Fonte: Dados do NUGEE (Dezembro/2019)

4.6.3. Indicadores relacionados as atividades de pesquisa

= Projetos de Pesquisa aprovados em 2019

O Quadro 11 a seguir apresenta 0s projetos de pesquisa aprovados em reunido do Conselho
Diretor no exercicio de 2019.

QUADRO 11 - RELACAO DOS PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS NO
CONSELHO DE CENTRO EM 2019

PROCESSO TITULO COORDENADOR(A) PERIODO

23007.00012184/2019-30 Producéo de revestimentos metalicos a base | Thiago Aradjo Simdes | 17/02/2019 -
de ligas de Nb para industria de 6leo e gas 17/02/2022
com alto desempenho contra desgaste

23007.000097212019-86 Linguagem, Cultura e Poder no processo de | Priscila Brasileiro Silva | 17/04/2019 -
fechamento das escolas do campo | do Nascimento 17/04/2020

23007.00009656/2019-95 Desenvolvimento de filmes biodegradaveis | Hilda Costa dos Santos | 01/08/2019 -
ativos e inteligentes a partir de residuos de | Talma 01/08/2020
biomassas

23007.00008812/2019-88 Ensino de Ciéncia por meio de abordagem | Maricleide Pereira de | 12/04/2019 -
temética Freireana numa perspectiva | Lima Mendes 12/04/2022
investigativa nas escolas do campo.

23007.00003463/2019-78 Modelagem e simulacdo industrial para | Kalil Figueiredo | 25/03/2019 -
otimizacdo de processos  produtivos | Almeida 25/03/2020

23007.00026272/2019-88 Desenvolvimento de produtos alimenticios | Samantha Serra Costa 01/11/2019 -
inovadores para agricultura familiar 01/11/2024

23007.00026274/2019-34 Construcao de prot6tipo para transmissdo de | Wanberton Gabriel de | 31/07/2019 -
energia sem fios para atendimento de cargas | Souza 31/07/2021
autdnomas mdaltiplas

23007.00024549/2019-49 Elasticidade Renda e Preco da Demanda | Luis  Oscar  Silva | 01/10/2019 -
Residencial e Industrial de Energia Elétrica | Martins 01/10/2021
no Brasil

23007.00023372/2019-12 Estudo de pardmetros de potabilidade e 26/08/2019 -
vazdo nos pontos de utilizagdo de agua fria | Francis Valter Pépe | 26/08/2020
do Centro de Ciéncia e Tecnologia em | Franga
Energia e Sustentabilidade, Feira de Santana
- BA

23007.00023375/2019-28 Modelo de inovacdo para instituicdes | Eron Passos Andrade 01/10/2019 -
brasileiras publicas de ensino superior 31/12/2021

23007.00021804/2019-56 Jaqueline  Alexsandra | 01/09/2019 -
Teoria das Redes Sociais como ferramenta | de Souza Azevedo 01/09/2020
para mapeamento de relagbes entre 0s
docentes coautores de Atividades de
Extensdo da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia

23007.00015718/2019-60 Inclusdo  Escolar de Pessoas com | Susana Couto Pimentel | 10/08/2019 -
Deficiéncia na Bahia: um  estudo 10/08/2020

documental sobre entraves encontrados nas
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escolas que compdem o sistema estadual de
educacdo

23007.00012760/2019-95 Utilizacdo de técnicas qualitativas para | André de Mendonca | 01/05/2019 -
avaliacdo e otimizacdo de processos de | Santos 31/08/2020
servigos em empresas de Feira de Santana-
BA

23007.00022343/2019-53 Produgdo de Hidrogénio a partir de | Carine Tondo Alves 23/04/2018 -
Biomassa Solida e Liguida 23/04/2020

23007.00021818/2019-66 Um estudo sobre as Algebras de Lie Jaqueline  Alexsandra | 01/05/2018 -

de Souza Azevedo 01/05/2020

23007.009234/2018-95 Andlise quimica: do agrotoxico a | Liz Oliveira dos Santos | 01/06/2018 -
agroecologia 01/12/2021

23007.00022350/2019-58 Producdo de biodiesel a partir de Oleos e | Carine Tondo Alves 10/07/2014 -
Gorduras Residuais (OGRs) utilizando 10/07/2016
catalisador heterogéneo sélido em meio
supercritico

23007.00022346/2019-69 Transesterificacdo de 6leos e gorduras pelas | Carine Tondo Alves 11/11/2014 -
rotas metilica ou etilica via catélise 11/11/2016
heterogénea em presenca de CO2
supercritico para a producdo de biodiesel

23007.00022927/2019-96 Cadeia Sustentavel de Producéo de Carine Tondo Alves 12/01/2015 -
Biocombustiveis: Biodiesel, Etanol e 13/01/2016

Hidrogénio

Fonte: Dados do NUGEP (Dezembro/2019)

QUADRO 12 - RELACAO DOS PROJETOS DE PESQUISA APROVADOS NO SITE DA

PPGCI EM 2019

PROCESSO TITULO COORDENADOR PERIODO

23007.011374/2017-42 | Efetuar fotometria de meteoros | Alberto Silva Betzler 24/05/2017 -
Efetuar estudos fisicos de meteoros 24/05/2021

23007. 013774/2017-92 | Fendmenos astronémicos e suas influéncias | Juliano Pereira Campos 01/09/2017 -
na agricultura: desvendando 0 02/09/2018
etnoconhecimento em comunidades
tradicionais na regido de Feira de Santana

23007.015526/2017-86 | Andlise dos processos de Planejamento e | Jacson Machado Nunes 01/08/2017 -
Controle da Producdo e Gestdo da Qualidade 02/08/2018

em Micro e Pequenas Empresas

Fonte: projetos.ufrb.edu.br (Dezembro/2019)

4.6.4. Indicadores relacionados as atividades de extensao

A Tabela 4 a seqguir, traz dados quantitativos das atividades de extensdo realizadas por docentes e

discentes do CETENS no periodo de 02/01/2019 a 19/06/2019.

TABELA 4. DADOS RELATIVOS AS ATIVIDADES DE EXTENSAO REGISTRADAS NO
CETENS DE JAN A JUN/2019

MODALIDADE EXTENSAO

TOTAL REGISTRADO

TOTAL PARTICIPANTES
INFORMADOS
(APROXIMADAMENTE)

Programa
Projeto
Evento
Curso

1
16
11

1

2800
1120
25

Fonte: Dados do NUGEX (Junho/2019)
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O quadro 13 a seguir apresenta o programa de extensdo aprovados no ambito do Conselho Diretor
do CETENS no periodo de 02/01/2019 a 19/06/2019.

QUADRO 13. RELACAO DOS PROGRAMAS DE EXTENSAO APROVADOS NO
CONSELHO DE CENTRO DE JAN A JUN/2019

ITENS | NUMERO PROCESSO TITULO COORDENADOR (A) DATA
APROVACAO
CONSELHO
1 23007.00005353/2019-70 | MULHERES NA | CRISTIANE  AGRA | 11/04/2019
ENGENHARIA - WOMEN IN | PIMENTEL
ENGINEERING (WIE)

Fonte: Dados do NUGEX (Junho/2019)

O quadro 14 a seguir apresenta os projetos de extensdo aprovados no ambito do Conselho Diretor
do CETENS no exercicio de 2019.

QUADRO 14. RELACAO DOS PROJETOS DE EXTENSAO APROVADOS NO
CONSELHO DE CENTRO EM 2019

ITENS NUMERO PROCESSO TITULO COORDENADOR(A) DATA
APROVACAO
CONSELHO
1 23007.00001460/2019-33 Projeto: recicla sertdo Mércia Regina Santos | Reunido de
da Silva 13/06/2019

2 23007.00009134/2019-27 Protagonismo das criangas do | Leila Damiana Almeida | Reuniéo de
campo: imagens e registros | dos Santos Souza 13/06/2019
das identidades e culturas de
infancias no distrito  de
Humildes em Feira de
Santana

3 23007.00009128/2019-92 Construindo acBes com maes | Kleber  Peixoto de | Reunido de
de pessoas com deficiéncia: | Souza 13/06/2019
uma agdo conjunta com o
Centro de Apoio Pedagdgico
(CAP) através das rodas de
méaes

4 23007.00009068/2019-63 Projeto de Extensdo Projeto | Jacson Machado Nunes | Reunido de
de Formacéo Interdisciplinar e 13/06/2019
Empreendedora

5 23007.00008763/2019-53 Producdo de Ortese para | Hilda Costa dos Santos | Reunido de
pessoas com sequelas da | Talma 09/05/2019
hanseniase

6 23007.00008725/2019-12 Experimentando a quimica: | Joelma Cerqueira | Reunido de
uma proposta sustentdvel e | Fadigas 09/05/2019
acessivel para compreender
esta ciéncia

7 23007.00008717/2019-34 Il Feira de Profissdes do | Fabihana Souza | Reunido de
CETENS Mendes Miranda 13/06/2019

8 23007.00008633/2019-71 Projeto de extensdo | Liz Oliveira dos Santos | Reunido de
estratégias para promog¢do do 11/04/2019
fortalecimento produtivo na
comunidade rural do Juazeiro,

Irara, Bahia.

9 23007.00008301/2019-14 Laboratério reciclabio: | Carine Tondo Alves Reunido de
construcdo de equipamentos e 11/04/2019
analisadores utilizando
materiais  reciclaveis com
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sistema arduino

10 23007.00007714/2019-52 PETAAI: projeto de extensdo | Nilmar de Souza Reunido de
em Tecnologia Assistiva, 11/04/2019
Acessibilidade e inclusdo

11 23007.00007696/2019-53 Instrumentagdo para o ensino | Maricleide Pereira de | Reunido de
de ciéncia/quimica na | Lima Mendes 11/04/2019
educacdo do campo

12 23007.00007086/2019-33 Il Ciclo de exposi¢des de | Margarete Virginia das | Reunido de
cultura e historia americana: | Virgens Barbosa 13/06/2019
USA

13 23007.00006236/2019-91 Projeto de extensdo design | Cristiane Agra Pimentel | Reunido de
thinking 13/06/2019

14 23007.00006225/2019-97 Projeto de extensdo dia "D" | Luis  Oscar  Silva | Reunido de
UFRB Martins 13/06/2019

15 23007.00023129/2018-77 TEC GERONTO - Tecnologia | Renata de Sousa Mota | Reunido de
Assistiva de baixo custo para 10/05/2019
idosos.

16 23007.00004400/2018-67 Educacdo do Campo e das | Kassia Aguiar Norberto | Reunido de
Aguas: demarcando novas | Rios 10/05/2019
territorialidades e rompendo
desafios

17 23007.00008688/2019-41 Projeto meninas e mulheres | Caroline Morais Batista | Reunido de
nas ciéncias exatas e | Cerqueira 09/05/2019
engenharias

18 23007.00018107/2019-62 Reflorestamento da nascente | Idalina Souza | Reunido de
do Rio da Comunidade de | Mascarenhas 14/11/2019
Cachoeirinha\lraquara-BA:
acdo que fortalece a vida

19 23007.00014136/2019-94 Geladeira Literaria: leitura e | Acma de Lima Cunha Reunido de
transformacéo 10/10/19

20 23007.00016143/2019-31 ASAS: Acessibilidade em | Midian Jesus de Souza | -

Saude no Atendimento de | Marins
Surdos

21 23007.00023967/2019-49 Inovagcdo Tecnolégica e as | Renata de Sousa Mota | -
perspectivas da Engenharia de
Tecnologia  Assistiva e
Acessibilidade no mercado de
trabalho.

22 23007.00010511/2019-96 TECSOL -  Tecnologias | Tatiana Ribeiro Velloso | Reunido de
Sociais para Sistemas de 09/05/2019
Producdo e Beneficiamento de
Frutas de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios da
Agricultura  Familiar  dos
Territérios do Portal do Sertdo
e Sisal — Bahia

Fonte: Dados do NUGEX (Dezembro/2019)

Eventos cadastrados no CETENS em 2019

No quadro 15 a seguir observa-se 0 nimero de atividades de extensdo, na modalidade evento/curso,
registradas no Centro durante o exercicio de 2019.
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QUADRO 15. RELACAO DOS EVENTOS CADASTRADOS NO CETENS EM 2019

ITEM | NUMERO PROCESSO TITULO COORDENADOR(A) NUMERO DE
PARTICIPAN
TES
1 00904/2018" I Semana Académica de Carine Tondo Alves 60
Engenharia de Energias da
UFRB
2 23007.00003166/2019-46 | Curso Comunicando em Midian de Jesus de Souza | 25
LIBRAS Martins
3 23007.00003433/2019-15 Il Ciclo de Rodas de Kinda Silva Van Gastel 50
Conversas do CEQUIN
4 07904/2019* Negocios Crescentes No Cristiane Agra Pimentel 50
CETENS
5 23007.00003171/2019-08 | Seguranca do Trabalho na Cristiane Agra Pimentel 100
Indistria
6 23007.00007093/2019-38 | XII Exposigdo de Cultura e Margarete Virginia das 200
Historia Americana: Picturing | Virgens Barbosa
USA
7 23007.00007097/2019-27 | 13 Edicéo de Exposicdo de Margarete Virginia das 200
Cultura e Histéria Americana | Virgens Barbosa
— Picturing USA
8 23007.00007102/2019-86 | VI Ushealumni Day — Margarete Virginia das 150
Salvador Virgens Barbosa
9 23007.00009729/2019-64 | VI Seminério de Educacdo do | David Barbosa Pereira 100
Campo da Escola Familia
Agricola dos Municipios
Integrados da Regido de Irara.
10 23007.00011509/2019-19 Semana Pedagdgica 2019.1 Odair Vieira Dos Santos 70
11 23007.00010882/2019-70 Posso ser quem vocé é sem Rita de Cassia Santos 80
deixar de ser guem eu sou Chagas
12 23007.00006236/2019-91 Seminario Design Thinking - Cristiane Agra Pimentel 60
Empreendedorismo e
Inovacdo
13 23007.00013189/2019-55 | O V Seminario de Integragdo | Maricleide Pereira de Lima | -
Ensino, Pesquisa e Extensdo | Mendes
(SIEPE) do Centro de Ciéncia
e Tecnologia em Energia e
Sustentabilidade (CETENS),
11 Encontro da Licenciatura
em Pedagogia com énfase em
Educacéo do Campo
(PARFOR), Il Encontro do
Grupo de Pesquisa Educacéo e
Diversidade (GEPED) e do
Grupo de Estudo e Pesquisa
em Ensino e Aprendizagem de
Matematica na Educacdo do
Campo (GEPEAMEC) ¢ o |
Seminédrio de Educacdo e
Diversidade
14 - | Seminario sobre Tecnologias | Silvana Lucia da Silva | 150
Sociais e Agroecologia Pré- | Lima
Jornada de Agroecologia da
Teia dos Povos
15 - Reencdncavo 2019.2 Kilder Leite Ribeiro -
16 - Semana  Pedagdgica  do | Odair Vieira dos Santos -
CETENS 2019.2
17 23007.00027649/2019-60 Il Semana Académica de | Luciano Sergio Hocevar -
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Engenharia de Energias

18 - Curso de Matemética Bésica Caroline Martins -
19 23007.00025487/2019-40 Inovacdo tecnoldgica e as | Jesus Carlos Delgado | -
perspectivas da Engenharia de | Garcia
Tecnologia Assistiva
20 23007.00022359/2019-09 | Setembro Azul Midian Jesus de Souza -
21 - Seminario  sobre  Energias | Carine Tondo Alves -
Renovaveis
22 - Il Semana Nacional do Livro e | Acma de Lima Cunha -
da Biblioteca na UFRB
23 23007.00017916/2019-78 | Tecnologia Assistiva: | Nelma de Cassia Silva | -
Desafios e Possibilidades para | Sandes Galvéo
a Pessoa com Deficiéncia
Visual
24 23007.00025854/2019-25 I SEMANA DA | Imarally Vitor de Souza | -
ENGENHARIA DE | Ribeiro Nascimento
MATERIAIS -  UFRB.
TEMA: COMO A
ENGENHARIA DE
MATERIAIS PODE
CONTRIBUIR PARA O
DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL?
25 - Semana Interna de Prevencéo | Cristiane Agra Pimentel -
de Acidentes no Trabalho
26 - Workshop de | Paulo José Lima Juiz -
Empreendedorismo e
Inovacédo
27 23007.00027933/2019-55 | VII  Novembro Negro da | Isabel de Jesus 400
Comunidade Quilombola da
Lagoa  Grande-Feira  de
Santana
- Xl Férum  Pré-lgualdade -
28 Racial e Inclusdo Social do
Recbncavo
29 - Sarau Inclusivo - "O respeito a | Nelma de Cassia Silva | -
diversidade é uma questdo de | Sandes Galvao
direito"
30 - Visita técnica ao CD Boticario | Cristiane Agra Pimentel -
31 - Palestra Responsabilidade | Cristiane Agra Pimentel -
Civil e Criminal - Area de
Seguranca do Trabalho
32 - 14° Edicdo da Exposicdo de | Margarete Barbosa -
Cultura e Histdéria Americana
33 - Seminério Conversando sobre | Delma dos Santos Silva | -
as diferencas: Inclusdo de | Pereira
pessoas com deficiéncia
34 - Curso de Rotulagem de | Samantha Serra 30
Alimentos para Graduandos
do Curso de Tecnologia em
Alimentos e integrantes de
Grupos Produtivos da Regido
de Feira de Santana-BA
35 23007.00024548/2019-76 Cine-debate: salde e | Brena Santos de Souza -
sexualidade feminina com o
Coletivo de Mulheres Tereza
de Benguela
36 - Seminario Inovacdo | Renata de Souza Mota -
Tecnoldgica e das

Perspectivas da Engenharia de
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Tecnologia  Assistiva  no
Mercado de Trabalho

37 B

I Conferéncia Nacional da
Pedagogia da Alternancia do
Brasil 50 anos: juventudes,
profissionalizagdo, saberes e
fazeres na formagdo em
Alternancia no Brasil

Tatiana Ribeiro Velloso

38 :

Educacdo do Campo de
Jovens e adultos: campos de
direito e resisténcia.

Idalina Souza Mascarenhas

39 23007.00015959/2019-52 | WIE EMPODERA

Cristiane Agra Pimentel

40 I

Curso Excel Basico ao
Intermediario

André Mendonca Santos

41 I

Curso  mateméatica  Bésica
Aplicada a Tecnologia em
Alimentos na Perspectiva da
Educacdo do Campo

Wériton de Souza Lobo

30

Il Semana Nacional do Livro
Feira Expositiva e oficinas
teméticas ligadas a Il Semana
Nacional do Livro e da
Biblioteca

Acma de Lima Cunha

IV Feira da Agricultura
Familiar e Economia
Solidéria, Sustentabilidade
Social no Campo: Valorizacéo
e Mobilizacdo na Agricultura

Familiar em Ant6nio Cardoso

Discente  Erinaldo  de

Souza Neri

I Semindrio de Ensino e
Aprendizagem na perspectiva

Inclusiva

Susana Couto Pimentel

- Néo foi possivel identificar o nimero do processo e/ou quantidade de participantes do evento.
*Atividade com nlmero de registro da PROEXT.
Fonte: Dados do NUGEX (Dezembro/2019)

QUADRO 16. QUANTIDADE DE BOLSISTAS NOS PROJETOS E PROGRAMAS DE

EXTENSAO

INSTITUI(;AO N° DE BOLSISTAS PROJETO\PROGRAMA
FINANCIADORA
PIBEX 08 PETAAI: projeto de extensdo em Tecnologia Assistiva,

Acessibilidade e inclusdo — Professor Nilmar de Souza

Aguiar Norberto Rios

Educacio do Campo e das Aguas: demarcando novas

territorialidades e rompendo desafios — Profa. Késsia

Professor Kleber Peixoto de Souza

Construindo agdes com mées de pessoas com deficiéncia —

Tec Geronto — tecnologia assistiva de baixo custo para
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idosos — Professora Renata de Sousa Mota

Estratégias para Promocéo do Fortalecimento Produtivo na
Comunidade Rural do Juazeiro, Irara, Bahia - Professora

Liz Oliveira dos Santos

O Dia D — Professor Luis Oscar Silva Martins

Instrumentacdo para ensino de ciéncia/quimica na
educacdo do campo — Professora Maricleide Pereira de

Lima Mendes

22 Feira de Profissdbes — Professora Fabihana Souza
Mendes Miranda

FAPEX

03

Fortalecimento de grupos produtivos da agricultura

familiar do Estado da Bahia

TOTAL

11

Fonte: Dados do NUGEX (Dezembro/2019)

4.7. INDICADORES DE DESEMPENHO SETORIAL

4.7.1. Numero de alunos diplomados na graduacgéo
A Tabela 5 a seguir, traz dados quantitativos de alunos diplomados na graduagdo no exercicio de

2019.

TABELA 5. NUMERO DE ALUNOS DIPLOMADOS NA GRADUACAO

SEMESTRE QUANTIDADE DE DISCENTES
2017.2 e semestres anteriores 0
2018.1 12
2018.2 25
2019.1 9
2019.2 Levantamento de dados ndo finalizado

Fonte: Dados do NUGEE (Dezembro/2019)

4.7.2. indice de conclusdo de curso

A Tabela 6 a seguir, traz dados relativos ao indice de conclusdo de curso, valor médio para o

CETENS.

TABELA 6. DADOS RELATIVOS AO INDICE DE CONCLUSAO DE CURSO

ENTRADA/SAIDA 2018.1 2018.2 2019.1
2013.2 2,4% 14,52% 0,8%
2014.1 15,4% 3.2% 0%
2014.2 0% 1% 0%
2015.1 2,3% 2,3% 9,1%
2015.2 0% 0% 0%
2016.1 0% 0% 0%

Fonte: Dados do NUGEE (Dezembro/2019)
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4.7.3. Indice de Evasio dos Cursos de Graduagio

A Tabela 7 a seguir, traz dados relativos ao indice de evasdo dos cursos de graduacao, valor médio
para 0 CETENS.

TABELA 7. DADOS RELATIVOS AO INDICE DE EVASAO DOS CURSOS DE
GRADUACAO

SEMESTRE MATRICULADOS INGRESSANTES CONCLUINTES EVASAO (%)
2013.2 116 124 0 0,00
2014.1 186 94 0 20,69
2014.2 314 171 0 23,12
2015.1 319 88 0 26,43
2015.2 356 53 0 5,02
2016.1 349 48 0 15,45
2017.1 342 46 0 15,19
2017.2 426 134 0 14,62
2018.1 449 79 12 13,15
2018.2 506 122 25 12,13
2019.1 599 195 9 16,01
2019.2 619 112 14,07

Fonte: Dados do NUGEE (Dezembro/2019)
4.7.4. Indice de retencio

O levantamento para obtencdo do indice de retencéo foi feito para os cursos por semestre
que ja tenham atingido o tempo para concluséo.

A Tabela 8 a seguir, traz dados relativos ao indice de retencdo da LEDOC.

TABELA 8. DADOS RELATIVOS AO INDICE DE RETENCAO DA LEDOC

SEMESTRE | MATRICULADOS | CONCLUIDOS | CANCELADOS | RETENCAO
2013.2 117 37 32 56,47
2014.1 0 0 0 0,00
2014.2 118 15 40 80,77
2015.1 0 0,00
2015.2 0 0,00
2016.1 0 0,00
2016.2 0 0,00
2017.1 0 0,00
2017.2 78 0 19

2018.1 0 0,00
2018.2 0 0,00
2019.1 73 0

2019.2 0 0,00

Fonte: Dados do NUGEE (Dezembro/2019)
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As turmas da LEDOC nos semestres de 2017.2 e 2019.1 ainda ndo tiveram tempo suficiente

para concluir o curso, por isso a retencdo € calculada somente para as duas primeiras turmas de
Ingressantes.

A Tabela 9 a seguir, traz dados relativos ao indice de retencéo do BES.

TABELA 9. DADOS RELATIVOS AO INDICE DE RETENCAO DO BES

SEMESTRE BES CONCLUIDOS | CANCELADOS | RETENCAO
2013.2 0 0 0 0,00
2014.1 94 11 70 54,17
2014.2 53 3 36 82,35
2015.1 65 3 51 78,57
2015.2 53 0 41 0
2016.1 48 0 33 0
2016.2 0

2017.1 46 0 34 0
2017.2 56 0 33 0
2018.1 79 0 34 0
2018.2 83 0 41 0
2019.1 123 0 36 0
2019.2 77 0 4 0

Fonte: Dados do NUGEE (Dezembro/2019)

A partir de 2015.2 o BES ndo possuia alunos formados, ndo sendo possivel determinar a

retencdo, como previsto no formulério.

4.7.5. indice de Laboratdrios com Gestdo de Residuos

Apobs consulta foi constato que ndo existe politica de gestdo de residuos na UFRB. Os

residuos sdo acomodados em galBes e, em tempos ndo dimensionados a Universidade realiza
licitagBes para empresas especializadas em recolhimento e tratamento dos mesmos.

V. DIFICULDADES VIVENCIADAS PELO CETENS NA IMPLEMENTACAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Dentre as dificuldades vivenciadas pelo CETENS em 2019 é possivel relacionar as que

seguem:

5.1. RELATIVAS A EXECUCAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

Inexisténcia de um servidor técnico em tempo integral para atendimento de demandas do
servigo de pedagogia da PROPAAE no CETENS.

N&o disponibilizacdo pelo MEC da totalidade das vagas de servidores (docentes e técnicos)
pactuadas.

Morosidade na implantagéo de tutoria académica dos estudantes dos cursos de graduacéo.
Acompanhamento mais efetivo das atividades de monitoria, buscando mapear o0s
indicadores de resultados.

Concomitancia de projetos de pesquisa no formato impresso e no formato virtual,
dificultando o arquivamento.
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Inexisténcia de servidor-técnico para apoio exclusivo a Gestdo de Pesquisa, tendo em vista
que atualmente o técnico assume outras atividades, o que impacta no acumulo de tarefas.
Este fato ocorre justamente no momento em que a exigéncia tem aumentado, face ao
numero de processos circulando, as novas demandas da PPGCI que vem descentralizando as
acoes, deixando a cargo da Gestdo de Pesquisa novas atribui¢cdes, como por exemplo: criar
comissdes e acompanhar a avaliacdo dos projetos das selecbes de PIBIC e PIBITI; cadastrar
e acompanhar os eventos da area de pesquisa; passar a receber e certificar os relatorios finais
e certificados dos bolsistas; alem do que ja vinha sendo realizado sobre o cadastro e
acompanhamento dos projetos.

Inexisténcia de auditorio para realizacdo dos eventos de extensao.

Auséncia de recursos para apoio aos eventos de extens&o.

Falta de integracéo entre os diversos projetos.

Maior envolvimento da comunidade nas atividades promovidas pela universidade.

Alta quantidade de estudantes por turma em aulas nos laboratorios.

Inobservancia do tempo definido pelo Calendario Académico para fechamento dos diérios
de classe no Sistema Académico, 0 que impacta na insercdo dos componentes que
apresentam pré-requisitos.

Distincdo do inicio das aulas para a LEDOC o que impacta no periodo do trancamento
definido pelo Calendario Académico.

Necessidade de cadastro, junto a SURRAC, de um quadro de equivaléncia do BES e
terminalidades para aproveitamento automatico das disciplinas.

Demora na tramitacdo do novo PPC da LEDOC o que impacta na oferta dos componentes
curriculares.

Os ingressantes pelo SISU/ENEM para os cursos de Engenharia de Energias, Engenharia de
Materiais, Engenharia de Producéo e Engenharia de Tecnologia Assistiva e Acessibilidade
(20 vagas semestrais) sdo cadastrados no BES (1° ciclo) e as coordenacgdes do curso nao tem
acesso aos dados destes alunos.

Os ingressantes pelo edital de Vagas Ociosas no semestre 2019.1 para o curso de
Engenharia de Energias foram cadastrados no BES e ndo aparecem no sistema para a
coordenacao do curso de Engenharia de Energias.

5.2. RELATIVAS AO PESSOAL

Perda de pessoal terceirizado devido ao ajuste orcamentario das contas da universidade.
Indisponibilidade de Fungdo de Coordenador de Curso para os novos Coordenadores de
Colegiados de Cursos de Graduacao e Pos-Graduacao.

Quantidade de servidores insuficientes para atendimento em unidades administrativas e
académicas.

Insuficiéncia da equipe técnica especifica para atendimento aos novos laboratorios.

Numero reduzido de motoristas que prestam servico no Centro e do combustivel mensal
disponivel diante do aumento das demandas de transporte.

Auséncia de profissionais de jardinagem, manutencéo e copa para atendimento as demandas
do Centro.

5.3. RELATIVAS A INFRAESTRUTURA

Restricdo orcamentaria impactando diretamente no andamento de processos de aquisi¢do de
materiais de consumo/expediente, de materiais de manutencao predial, de equipamentos, de
mobiliario, de combustivel, de contratacdo de profissionais terceirizados, realizacdo de
atividades e eventos etc.

Auséncia de materiais necessarios a manutencao das unidades prediais.
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» Auséncia de materiais elétricos para instalacbes de bancadas e capelas de exaustdo ja
adquiridas.

= Morosidade na execucdo de procedimentos institucionais para instalagdo de Cantina e
Reprografia.

= Inexisténcia de infraestrutura de auditorio com capacidade para realizacao de eventos.

= Morosidade na criacdo dos projetos e implementacdo para regulamentar a Residéncia
Universitéria.

= Insuficiéncia de condigbes de acessibilidade aos espacos do CETENS em sua sede
provisoria.

= Auséncia de bancadas de granito nos laboratorios de Quimica e Biologia e de ralos para
escorrimento de &gua de chuveiro lava-olhos.

= Condic¢es para melhor monitoramento, seguranca e sinalizacao dos laboratorios.

= Insuficiéncia de mobilidrio especifico para os Laboratdrios (armarios suspensos e
gaveteiros) para organizacgdo de vidrarias e materiais de consumo.

= Impossibilidade de efetivacdo dos pregdes de livros pela auséncia de recurso financeiro.

» Dificuldade de espago especifico para organizagao do “arquivo permanente”.

» Realizagdo de servigos a partir de um gerenciamento de recursos escassos em um ano de
ampliacdo e desenvolvimento do Centro.

= Atendimento as demandas cotidianas de servicos gerais para realizacdo de atividades de
carga e descarga, apoio na movimentacdo e montagem de bens, estruturacdo de espacos, e
manutencao.

= Atendimento as demandas de servigos de jardinagem, ante a inexisténcia de profissional de
especifico no Centro.

= Atendimento as demandas de servicos de copeiragem, ante a inexisténcia de profissional de
especifico no Centro.

= Necessidade de avaliacdo ambiental para os laboratérios insalubres como os de Quimica,
Energia e Materiais.

VI. CONSIDERACOES FINAIS

A implementacdo e consolidacdo de um Centro de Ensino que busca a qualidade e
exceléncia no desenvolvimento de suas atividades fins requer investimento constante, planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das acdes. As dificuldades nesse processo sdo muitas, considerando-
se, no caso especifico do CETENS, o contexto vivenciado de funcionamento em espago provisorio
e de implementacdo de novos cursos em momentos de contingenciamento de recursos
orcamentarios.

Porém, entende-se ser necessaria a superacdo dos desafios para assegurar 0 cumprimento da
missdo do CETENS dada a responsabilidade social da UFRB, enquanto instituicdo de Ensino
Superior publica, de ampliar a oferta de vagas e, consequentemente, as condi¢des de acesso para a
educacdo superior numa regido como o Portal do Sertdo que representa mais de 5 milhdes de
habitantes.

Acredita-se que o trabalho desenvolvido por toda equipe do CETENS, associado as
parcerias bem-sucedidas com segmentos internos e externos a Universidade, nos Gltimos seis anos
potencializou o fortalecimento das acGes deste Centro de Ensino em Feira de Santana e demais
territorios por ele atendidos. Os resultados deste trabalho sdo apresentados nos indicadores de
crescimento deste Centro de Ensino ao longo deste Relatério de Gestéo.

Feira de Santana, 10 de janeiro de 2020.
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