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PROCEDIMENTOS PARA O ESTAGIO PROBATORIO DOCENTE
Resolugdo n2 002/2008 e 034/2011

Fluxograma para Registro e Avaliacdao de Docentes em Estagio Probatdrio

DOCENTES EM ESTAGIO PROBATORIO - o .
> Entrega o PTT quando enira em exercicio SECAD (Secretaria Administrativa da Diregao)
3 Entrega o RAD todo semesire .| —=Abre processo de Estagio Probatério Docente com o PTT
Obs.: Entregar PIT até o 1¢ dia letivo de cada | = Apensa os documentos entregues semestralmente: RAD,
semestre € o RIT até 60 dias apds o final do ano relatorios.
DIRECAOQ
=Encaminha relatoric a Comissdo de Estagio Probatorio. v
>Da conhecimento ao docente sobre os resultados da = . | .
avaliacio. COMISSAD DE ESTAGIO---1---- Comissdo formadas por 3
z PROBATORIO | servidores docentes
>Procede avaliagio do | estaveis, indicados por:
COORDEMNAGAO DE CURSO >Encaminha relatério 2 docente. _ i - Reitor, .
Comissdo de Estagio Probatario. < Submete ao Reitor o5 { - Conselho de Centro;
=D& conhecimento ao docente sobre os resultados da resultados, no prazo certo. - CTEEIDEDETED
avaliacao.
COORDENAGAO DE AREA -
=Encaminha relatoric 3 Comissdo de Estagio Probatorio.
REITORIA
v
Homaologa e publica no
boletim pesscal, o resultado

1 - Ao entrar em exercicio no Centro de Ensino da UFRB, o (a) docente ficara sujeito ao Estagio Probatdrio por 36 meses.

2 - O (A) docente deverd entregar o Plano Trienal de Trabalho (PTT) a direcdo do Centro, quando entrar em exercicio, até 60
dias;

3 - Considerando a data de efetivo exercicio, o/a servidor/a docente devera apresentar, a cada semestre civil, o
Relatério de Auto Avaliagdo (RAD), no prazo de até 30 dias apds o encerramento do respectivo semestre;

4- Todo semestre, deve entregar o Plano Individual de Trabalho (PIT), a dire¢do do Centro.

Obs.: Os PITs devem estar disponiveis a comunidade universitaria até o primeiro dia letivo de cada semestre (Resolucdo n?
005/2016, Art 15 § 19).

5 — Anualmente (2 semestres consecutivos do calendario académico), deve entregar o Relatério Individual de Trabalho (RIT),
a direcdo do Centro.

Obs.:

- Os RITs devem estar disponiveis a comunidade universitaria até 60 dias apds o término do ano letivo (Resolugdo n?
005/2016, Art 16 § 29).

- Atentar para os Artigos 22 e 23 da resolu¢do n2 002/2008, referentes ao afastamento do exercicio funcional.

Preencher os PIT e RIT com base na Resolugdo n2 005/2016.

DIRECAO

1 — A SECAD abre processo de Estagio Probatério do/a docente com os seguintes documentos:

19) Plano de Trabalho Trienal (PTT). Depois vai apensando os outros documentos, a seguir:

29) Relatdrios de Auto avaliagdao (RAD) do 12 ao 62 semestre;

39) Relatdrio de Avaliagdo Docente em estagio probatdrio da Diregdo do 12 ao 62 semestre;

49) Relatédrio de Avaliagdo Docente em estdgio probatério da Coordenagdo do curso do 12 ao 62 semestre;

59) Relatério de Avaliacdo Docente em estagio probatdrio da Area de conhecimento do 12 ao 62 semestre;

62) Termo de ciéncia e acompanhamento do estagio probatdrio pela Comissdo de Estagio Probatdrio do 12 ao 62 semestre;
72) Relatério/Parecer da Comissdo de Avaliagdo Docente;
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2 — Constituir Comissao de Estdgio Probatdrio com 3 servidores docentes estdveis, indicados por: - Reitor; - Conselho de
Centro; - Colegiado do Curso.
Obs.: Nao podera ser da comissao, servidor em estagio probatério; A comissdo serd nomeada pelo Reitor.
3 — Encaminhar relatério a Comissdo de Estagio Probatdrio, tendo como base o Plano de Trabalho Trienal (PTT), entregue no
ato da nomeacdo docente e as complementacgdes registradas semestralmente no Plano Individual de Trabalho (PIT) do
docente.
4 — Submeter o resultado da avaliacdo, a apreciacdo da Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério. Se for aplicada alguma
penalidade ao docente a Dire¢do do Centro devera juntar ao processo de avaliagdo informagdes detalhadas sobre o assunto.
5 — Da conhecimento, por escrito, ao docente avaliado dos resultados semestrais; obs.: O docente pode interpor recursos.
6 — A Diregdo, a Progep e o Coordenador do colegiado de curso, serdo responsaveis por manter informada a Comissdo de
Estagio Probatdrio no que diz respeito aos meses que antecedem o fim do estdgio probatdrio.
7 — Arquivar todos os documentos do processo de avaliagdo na pasta individual de cada docente, que ficara sob
responsabilidade da Progep.
8 - ATENCAO: Para efetivacido do processo avaliativo serdo utilizados os seguintes instrumentos:

8.1- Relatdrio de auto avaliagdo docente, entregue ao final de cada semestre (5 semestres);

8.2- Relatério de Avaliagdo Docente da Dire¢dao de Centro;

8.3 - Relatdrio de Avaliagao Docente do Coordenador do Colegiado de Curso;

8.4 - Relatério de Avaliacdo Docente do Coordenador da Area de Conhecimento;

8.5 - Relatdrio/Parecer da Comissdo de Avaliagdo Docente.

COORDENACAO DE CURSO

1 — Indicar membro para Comissdo de Avaliacao.

2 — Fazer Relatério de Avaliagcdo Docente em estdgio probatdrio, por semestre.

3 — Encaminhar relatério a Comissdo de Estagio Probatério, tendo como base o Plano de Trabalho Trienal (PTT) e as
complementagdes registradas semestralmente no Plano Individual de Trabalho (PIT) do docente.

4 — Da conhecimento, por escrito, ao docente avaliado dos resultados semestrais; obs.: O docente pode interpor recursos.
5 - Manter informada a Comissdo de Estagio Probatdrio no que diz respeito aos meses que antecedem o fim do estagio
probatorio.

COORDENAGAO DE AREA DE CONHECIMENTO

1 — Fazer Relatério de Avaliagdo Docente em estagio probatdrio, por semestre.
2 — Encaminhar relatério a Comissdo de Estagio Probatério, tendo como base o Plano de Trabalho Trienal (PTT), e as
complementacgdes registradas semestralmente no Plano Individual de Trabalho (PIT) do docente;

COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO

1 —Proceder a avaliagdo funcional do docente observando os procedimentos descritos nos Artigos 29, 32, 42, 82 e 92 da
resolu¢do n2 002/2008.

2 - Emitir Termo de ciéncia e acompanhamento do estagio probatdrio do 12 ao 62 semestre;

3 — Cumprido o Estagio probatdrio, serd encerrado o procedimento de avaliagdo, cabendo a Comissdo de Estagio submeter
ao Reitor os resultados sobre a permanéncia ou ndo do docente na UFRB (Art. 15)

3 - 4 Meses antes do término do periodo probatério, a Comissdo de Avaliagdo de Estagio devera submeter a homologacao
do Reitor a avaliagdo dos 5(cinco) semestres do desempenho do docente que sera completada no 62 semestre, ao término
do estagio (art. 13).

Observagdo: Documento construido em reunides entre a Direcdo, Coordenacdes de Curso e Area e as Comissdes de Estagio
Probatdrio do CFP com base na Resolugdo n2 002/2008. Documento homologado na 1452 Reunido Ordinaria de Conselho de
Centro do CFP, ocorrida em 03/09/2020.



