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PORTARIA N° 922, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA
BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o caput do art. 7° da
Lei n® 11.151/2005 e o art. 32 do Estatuto da UFRB, e com fundamento
nos arts. 7° e 31 da Resolugdo CONSUNI n° 27, de 07 de junho de 2024,
resolve:

Art. 1° Instituir o Comité de Enfrentamento ao Assédio Sexual, Moral e
Discriminacdes da Universidade Federal do RecOncavo da Bahia
(CEAS/UFRB), com a finalidade de promover um ambiente de trabalho e
estudo seguro, respeitoso e inclusivo.

Art. 2° Caberd ao CEAS/UFRB a coordenagdo e o monitoramento da
implementacdo da Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e Discriminagdes na UFRB.

Art. 3° O CEAS/UFRB sera composto pelos seguintes membros:

| — representantes da PROGEP:
Titular: Aline Santiago Barbosa, Matricula: 1673006
Suplente: Taise de Oliveira da Silva, Matricula: 2993561

Il - representantes da PROAD:
Titular: Deivisson Ledo do Nascimento Moraes, Matricula: 1556459
Suplente: Aida Celeste Silveira Maia, Matricula: 0287121

lll - representantes da PROPAAE:
Titular: Andrea Alice Rodrigues Silva, Matricula: 1047287
Suplente: Denise de Silva Lima, Matricula: 1782699

IV — representantes do Forum de Diretoras/es:
Titular: Josival Santos Souza, Matricula: 1570086



Suplente: Silvia de Oliveira Pereira, Matricula: 2213646

V - representantes do Forum de Gerentes Técnicos:
Titular: Jamile Machado da Franca Saturnino, Matricula: 1847336
Suplente: Marcos José de Oliveira Silva, Matricula: 2259792

VI - representantes da Reitoria:
Titular: Rosilda Santana dos Santos, Matricula: 1046848
Suplente: Kassio Carvalho da Silva, Matricula: 1026881

Art. 4° Compete ao CEAS/UFRB, sob a coordenagdo do seu(ua)
Presidente:

| — monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢do da politica de prevengdo e
enfrentamento aos assédios moral e sexual e discriminacdes na UFRB;

Il — propor politicas e agdes preventivas e educativas no ambito da
UFRB;

lll — promover campanhas de sensibilizacao e capacitacdo sobre temas
relacionados ao assédio e discriminagoes;

IV — sugerir medidas de prevencao, orientacdo e enfrentamento do
assédio moral e sexual no trabalho e da discriminacao;

V — analisar pedidos de remocdo de unidade, quando motivados por
possivel situacdo de assédio sexual,moral e/ou conduta discriminatoria.
VI - elaborar fluxos de acolhimento e de analise dos processos
relacionados a remocao de servidores, e/ou exercicio domiciliar para
discentes e/ou alteracao de posto de trabalhadores/as terceirizados.

VII - promover interlocu¢cdo com o setor de contratos para alteracao de
posto de colaboradores/as terceirizadas, quando solicitado, em virtude
de situacdo de assédio ou discriminacao;

VIl - orientar a comunidade académica quanto ao fluxo de
procedimentos a serem adotados em casos que se configuram como
assédio;

IX — realizar o acompanhamento das acbes necessarias para mitigar
eventuais casos de asséedio;

X — propor espacos de formagdo continuada com a comunidade
académica sobre a tematica;

Xl — manter o sigilo sobre todas as informagdes e ocorréncias a que
tiverem acesso em virtude de sua atuacdo no comité;

Xl - propor, elaborar, divulgar e executar acdes formativas de combate
ao assédio;

Xl - revisar a politica de prevencdao e combate aos assédios e
discriminacdes a cada 03 (trés) anos.



Art. 5° O CEAS/UFRB se reunira ordinariamente uma vez ao més, e
extraordinariamente por convocacdo do seu presidente ou da maioria
de seus membros.

Art. 6° A presidéncia do CEAS/UFRB sera exercida em sistema de
rodizio, com mandato de 02 (dois) anos, sendo vedada a reconducao
do(a) presidente para mandatos consecutivos.

§ 1° O(a) Presidente do CEAS/UFRB e seu(ua) substituto(a) eventual
serdo eleitos pelos membros do Comité, mediante votacao por maioria
simples, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de
publicacdo da presente Portaria, sendo sua nomeagdo formalizada por
meio de Portaria da Reitoria, a ser publicada no Boletim de Servicos da
Universidade.

§ 2° Apds a eleicdo do(a) Presidente e de seu(ua) substituto(a) eventual,
o CEAS devera enviar comunicacdo formal ao Gabinete da Reitoria, para
que seja providenciada a publicacao da Portaria de nomeacao.

Art. 7° Sdo atribuicdes do(a) presidente do Comité:

| — organizar as atividades e acbes do comité;

Il — coordenar a elaboracao do plano de trabalho do comité;

lll - coordenar a divulgacdo das atividades do comité;

IV — coordenar a producao de relatérios das atividades do Comité e
publica-los a cada 06 (seis) meses no Portal da UFRB.

Art. 8° O Comité devera apresentar ao CONSUNI, no prazo de 90
(noventa) dias contados da publicacao desta Portaria, seu Regimento
Interno, podendo este prazo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

Paragrafo Unico. Apds a publicagdo do Regimento Interno, as
competéncias do Comité e a forma de eleicdo do(a) seu(ua) Presidente
deverdo ser estritamente observadas e seguidas conforme as
disposicoes nele estabelecidas.

Art. 9° O Comité tera duracao de 02 (dois) anos a contar da data de
publicagdo desta Portaria, podendo o prazo ser renovado por igual
periodo por ato do(a) Reitor(a).

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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