
Avaliação dos Docentes

1.5 Avaliação Geral da Universidade – Docente

Infraestrutura

1.5.1. Salas de aula
1.5.2. Laboratórios
1.5.3. Auditório
1.5.4. Gabinetes
1.5.5. Ambientes de convivência
1.5.6. Banheiros
1.5.7. Bebedouros
1.5.8. Cantinas e/ou restaurantes
1.5.9. Acesso para pessoas com deficiência (visuais, cadeirantes) e/ou com mobilidade
reduzida
1.5.10. Adequação das salas para o funcionamento de: colegiado, área de conhecimento,
gestão de ensino, pesquisa, extensão, gerência técnica, núcleo acadêmico, diretoria,
diretório acadêmico dos estudantes, almoxarifado, etc.
1.5.11. Adequação de computadores, internet, impressoras, recursos didáticos (ex.
data-show, lousa, etc.)
1.5.12. Efetividade do Sistema de Comunicação da UFRB
1.5.13. Home Page da UFRB
1.5.14. Acesso a computadores e internet
1.5.15. Acesso a informação em geral
1.5.16. Transporte / deslocamento entre os campi da UFRB
1.5.17. Segurança nos campi da Universidade

1.6 Avaliação Geral da Universidade – Docente

Biblioteca

1.6.1. Bibliografia Básica
1.6.2. Bibliografia Complementar
1.6.3. Periódicos, bases de dados específicas, revistas e acervo em multimídia
1.6.4. Dias e horário de funcionamento da Biblioteca
1.6.5. Rotinas e regras para empréstimos de títulos (livros, periódicos, mapas, atlas, etc.)
1.6.6. Espaço destinado para leitura na biblioteca
1.6.7. Silêncio nos espaços de leitura da biblioteca

1.7 Avaliação Geral da Universidade – Docente

Aspectos gerais relacionados à Universidade e ao trabalho docente



1.7.1. Transparência dos atos administrativos na UFRB
1.7.2. Clareza dos procedimentos administrativos
1.7.3. Presteza e eficiência dos trabalhos desenvolvidos no âmbito da administração da
UFRB
1.7.4. Divisão de responsabilidades na Universidade
1.7.5. Participação em processos decisórios na Universidade
1.7.6. Treinamentos recebidos para desempenhar suas funções na Universidade
1.7.7. Autonomia para o desenvolvimento dos trabalhos docentes
1.7.8. Número de docentes, considerando a demanda de trabalho nos respectivos centros e
cursos
1.7.9. Plano de carreira docente
1.7.10. Plano de capacitação docente
1.7.11. Políticas para o Ensino na Universidade
1.7.12. Políticas para a Extensão na Universidade
1.7.13. Políticas para a Pesquisa na Universidade
1.7.14. Políticas Afirmativas na Universidade
1.7.15. Integração entre ensino, pesquisa e extensão na Universidade
1.7.16. Realização de eventos de cunho científico e/ou cultural na Universidade
1.7.17. Relação estabelecida entre demais membros da Universidade (discentes, docentes,
gestores, servidores técnicos, prestadores de serviço, etc.)
1.7.18. Avaliação dos Técnicos Administrativos
1.7.19. Avaliação dos Terceirizados
1.7.20. Avaliação da Direção do Centro
1.7.21. Avaliação do Conselho de Centro
1.7.22. Avaliação do Colegiado (do seu curso de maior vinculação)
1.7.23. Avaliação do Sindicato

1.8 Avaliação Geral da Universidade – Docente

Currículo do curso de graduação (considerar curso de maior vinculação)

1.8.1. Adequação do currículo à formação vislumbrada para o futuro profissional
1.8.2. Adequação do currículo às Diretrizes Curriculares Nacionais
1.8.3. Adequação do currículo ao Projeto Pedagógico Institucional da UFRB
1.8.4. Adequação do currículo às exigências de inovação para a área

1.9 Avaliação Geral da Universidade – Docente

Práticas do colegiado do curso / coordenação do colegiado

1.9.1. Planejamento, acompanhamento e avaliação da implementação do Projeto Político
Pedagógico do Curso
1.9.2. Elaboração e aprovação do Plano de Trabalho Anual do Colegiado
1.9.3. Coordenação e supervisão das atividades didático-pedagógicas do curso
1.9.4. Discussão e aprovação dos Planos de Ensino elaborados pelos docentes



1.9.5. Discussão sobre estratégias para a melhoria do ensino
1.9.6. Estímulo à formação docente
1.9.7. Apoio pedagógico ao docente
1.9.8. Estímulo à interdisciplinaridade
1.9.9. Estímulo a inovações didático-pedagógicas

1.10 Avaliação Geral da Universidade – Docente

Nível de conhecimento dos documentos e normas da Universidade

1.10.1. Estatuto da UFRB
1.10.2. Regimento Geral da UFRB
1.10.3. Regulamento do Ensino da Graduação
1.10.4. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
1.10.5. Projeto Pedagógico Institucional (PPI)
1.10.6. Política de Capacitação Docente
1.10.7. Plano de Progressão Funcional do Servidor Docente

1.11 Avaliação Geral da Universidade – Docente

Avaliação Institucional

1.11.1. Os enunciados das questões estavam claros e objetivos?
1.11.2. A Autoavaliação Institucional contribui para a melhoria da gestão da universidade?
1.11.3. A Autoavaliação Institucional contribui para a melhoria do seu curso?
1.11.4. Você já percebeu melhorias implementadas na UFRB após as suas contribuições na
avaliação?


