Ministério da Educagao
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Conselho Académico

RESOLUGAO N° 023/2014

Dispde sobre os critérios para fins de
Progressdo Funcional Docente da Universidade
Federal do Recbncavo da Bahia e revoga a
Resolugado 017/2009 CONAC.

O Presidente do Conselho Académico - CONAC da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE ad referendum:

Art. 1° Aprovar os critérios para fins de Progressdo Docente da Universidade
Federal do Recdncavo da Bahia, conforme Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cruz das Almas, 26 de novembro de 2014

Paulo G;{ briel Soledade Nacif
Reitor

Presidente do Conselho Académico
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONAC N° 023/2014

Art. 1° A progressdo ou promogéo funcional na carreira do magistério

ocorrera, exclusivamente, por titulagdo e desempenho:

| - a progressao dar-se-a4 de um nivel para outro imediatamente superior, dentro
da mesma classe, a saber:

a) niveis 1 e 2 — para as classes A e B;

b) niveis 1,2, 3 e 4 — para as classes C e D.

Il - a promocéao dar-se-a de uma classe para outra classe, a saber:

a) classe A - denominado Professor Auxiliar,

b) classe B - denominaho Professor Assistente;

c) classe C - denomina@o Professor Adjunto;

d) classe D - denominaﬁo Professor Associado;

e) classe E - denomina@o Professor Titular.

Art. 2° A progressao de um para outro nivel, dentro da mesma classe,
dar-se-a exclusivamente mediante avaliacdo |[de desempenho docente — atividades

de ensino, pesquisa, extensédo e administrativas.

| - 0 docente podera pleitea-la nas seguintes condigdes:
a) apos cumprimento na UFRB do |intersticio minimo de vinte e quatro
meses no nivel respectivo;

b) intersticio minimo de quarenta e oit;o meses de atividade em outro érgao
publico, no qual desenvolveu durante exclusivahwente atividades administrativas;

c) intersticio minimo de vinte e quatro qe atividade em outro 6rgao publico, no
qual desenvolveu atividades administrativas, pqsquisa e extenséao.

Il - ao requeré-la ao Centro de Ensino, o docente devera apresentar relatério
pormenorizado, em uma via, de todas as atividades, devidamente comprovadas,
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desenvolvidas no periodo intersticial;

Ill - o Centro de Ensino designard uma comissdo composta por trés
membros docentes para avaliar o desempenho do requerente no prazo
maximo de 30 dias;

IV - a comissdo podera, em entrevista com o candidato, obter os
esclarecimentos que julgue necessarios, podendo solicitar a apresentagao de
documentos originais;

V - a Comissdo Permanente de Progressdo Docente (CPPD) devera
divulgar o resultado no prazo méaximo de 60 dias, a partir da data de entrada
do processo.

Paragrafo Gnico. O docente que acumular intersticios e solicitar
progressdo sequencialmente terd sua progressdo sujeita a restricoes

orcamentarias.

Art. 3° Sao consideradas atividades docentes, passiveis de avaliacio
para fins de progressdo funcional, as estabelecidas no Art. 3° do Anexo ao
Decreto n° 94.664 de 23 de julho de 1987 — Plano Unico de Classificagdo e
Retribuicio de Cargos e Empregos, bem como atividades de capacitacéo
profissional.

Art. 4° Para efeito de progressdo ou promocgao funcional seréo aferidos
pontos a cada atividade exercida pelo docente devidamente registrada pelo
Centro no intersticio, para cada uma das seguintes categorias:

| - atividade de ensino;

Il - atividade de extens&o;

IlI - atividade de pesquisa;

IV - produgdo académica;

V - atividades administrativas;
VI - capacitacao profissional.
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§ 1° A pontuagdo referente a categoria Atividade de Ensino, Artigo 4°
inciso |, sera assim distribuida:

| - cada 17 horas de aulas ministradas em curso de graduagéo, pos-
graduagao e/ou extensao correspondera a 2,0 (dois) pontos; as ministradas em outro
campus, diferente do qual o professor esta lotado, corresponderd a 2,5 (dois virgula
cinco) pontos a cada 17/horas-aula ministradas em curso de graduagéo, pds-
graduacao e/ou extenséo;,

Il - a orientagéo de estudantes de pds-graduacéo correspondera a 9 (nove)
pontos por orientado de doutorado, 08 (oito) por orientado de mestrado e 07 (sete)
pontos por monografia de especializacdo, a cada semestre. A co-orientacéo
correspondera, por orientado, a metade dos pontos estabelecidos para
orientacdo de estudantes de Pds-Graduagéo;

Il - a orientacdo de estudantes de graduagéo ou ensino médio, monografias,
trabalhos de conclusdo de curso, monitoria, iniciagdo cientifica e Programa de
Permanéncia, corresponderao a 05 (cinco) pontos por estudante, por semestre. A
co-orientacao correspondera, por orientado, a metade dos pontos estabelecidos
para orientacéo;

IV - outras orientagées de natureza académica corresponderdao a 03 (irés)
pontos por orientado, com duragcao minima de um semestre;

V - a participacdo em banca examinadora correspondera a seguinte
pontuacdo: tese ou concurso para professor titular 05 (cinco) pontos; concurso
publico para professor (exceto titular), dissertacdo e exame de qualificacao 04
(quatro) pontos; monografia e processos seletivos diversos 03 (trés) pontos, por
atividade.

§ 2° A pontuacao referente a categoria Atividade de Extenséo, Artigo 4° -
inciso Il, sera assim distribuida:

| - a coordenacdo de Programas de Extensdo Universitaria, registrados na

Pré-Reitoria de Extensdo, correspondera a 08 (oito) pontos por programa, por
semestre; J\

~
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Il - a participacéo e/ou elaboragéo de Programas de Extensdo Universitaria,
registrados na Pro-Reitoria de Extenséo, correspondera a 04 (quatro) pontos por
programa, por semestre,

Il - a coordenacéo de Projetos de Extensdo Universitaria, registrados na
Pré-Reitoria de Extensdo e/ou Setor de Convénios, corresponderd a 06 (seis) pontos
por projeto, por semestre;

IV - a participacédo e/ou elaboragédo em Projetos de Extensdo Universitaria e
Programas de Permanéncia, registrados na Pré-Reitoria de Extensao,
correspondera a 03 (trés) pontos por projeto;

V - a coordenacgao de cursos registrados na Pro-Reitoria de Extensao
correspondera a 05 (cinco) pontos por curso de até 8h, 07 (sete) pontos por curso de
oh a 35h e 10 (dez) pontos a partir de 36h. A participagdo em comissao
organizadora correspondera a metade da pontuagéo correspondente a da coordenacao;

VI - a coordenacédo de eventos registrados na Pro-Reitoria de Extensao
correspondera a 03 (trés) pontos por evento de até 8h, 05 (cinco) pontos por evento
de Sh a 35h e 08 (oito) pontos a partir de 36h. A participacdo em comisséo
organizadora correspondera a metade da pontuacéo correspondente a da coordenagéo.

VII - a participagdo, como ouvinte, em cursos e eventos correspondera a 03
(trés) pontos por atividade;

VIl - proferir palestras em eventos internacionais 09 (nove) pontos, em
eventos nacionais 07 (sete) pontos, em eventos regionais 06 (seis) pontos e
em eventos locais e participagao em mesas redondas 05 (cinco) pontos;

IX - comunicacgao oral de trabalhos apresentados em eventos internacionais e
nacionais correspondera a 5,0 (cinco) pontos; em eventos regionais e locais, 3,0
(trés) pontos e apresentacao de trabalhos em pdsteres, 2,0 (dois) pontos;

X - servigos prestados e consultorias, devidamente registrados nos Centros
e na Pro-Reitoria de Extensdo e relatérios técnicos corresponderdao a 05
(cinco) pontos por servigo ou consultoria;

Xl - coordenagéo geral de evento cientifico, artistico-cultural ou
desportivo, em ambito internacional correspondera a 12 (doze) pontos;

coordenacdo geral de evento nacional correspondera a 08 (oito) pontos;
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coordenacdo geral de evento regional e local correspondera a 05 (cinco) pontos.
Participacdo em comissdo organizadora de eventos correspondera a metade
da pontuacao referente a coordenacao geral.

§ 3° A pontuagdo referente a categoria Atividade de Pesquisa, Artigo 4° -
inciso 11, sera assim distribuida:

| - a elaboracdo de projetos e de relatérios de pesquisa referentes a
atividades de pesquisas registradas na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduagao, Criagéo e Inovagéo correspondera a 02 (dois) pontos por atividade;

Il - a coordenagdo de projetos de pesquisa com financiamento
correspondera a 10 (dez) pontos e outros registrados na Pro-Reitoria de
Pesquisa, Po6s-Graduagéo, Criacdo e Inovagdo correspondera a 5,0 (cinco) pontos
por projeto;

Il - a participacéo em projetos de pesquisa, registrados na Pro-Reitoria
de Pesquisa, Pds-Graduagao, Criacdo e Inovagéo correspondera a 05 (cinco) pontos
por projeto;

IV - participagdo comprovada em grupo de pesquisa reconhecido por
instituicbes de referéncia corresponderd a 03 (trés) pontos para lider e 01 (um)
ponto para membro, por no minimo 01 (um) semestre de participacao, por ano.

§ 4° A pontuacao referente a categoria Producdo Académica, Artigo 4° -
inciso 1V, sera assim distribuida:

| - a publicagdo de artigo em periédico especializado indexado
correspondera a 15 (dez) pontos para Qualis A, 10 (dez) pontos Qualis B e 05
(cinco) pontos para Qualis C, por publicagéo;

Il - a publicagdo de artigo em periddico especializado ndo indexado
correspondera a 03 (trés) pontos por publicagao;

il - a autoria ou co-autoria de livro especializado com conselho editorial
correspondera a 20 (vinte) pontos por publicacéo;

IV - a autoria ou co-autoria de capitulo de livro especializado com conselh
editorial correspondera a 08 (0ito) pontos por publicacao;
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V - a publicacdo de trabalhos completos em anais de congressos ou
simpésios, suplementos de periédicos ou cadernos especiais de jornais
correspondera a 05 (cinco) pontos por publicagao; resumo expandido 04 (quatro)
pontos por publicacdo e resumo simples 02 (dois) pontos por publicacao. Para
eventos internacionais aumentar em 20% as pontuagdes correspondentes;

VI - a publicagao de outros tipos de trabalhos, tradugéo de livro, boletins
técnicos e textos em formato de noticias em revistas ou jornais, correspondera
a 04 (quatro) pontos por publicagao;

VII - exposicoes, obras artisticas, produgdes de design, obras literarias e
audiovisuais correspondera a 05 (cinco) pontos por item e 10 (dez) pontos, por
premiagao;

VIIl - desenvolvimento de soffware cadastrado na Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduacéo, Criacéo e Inovagao corresponderd a 15 (quinze) pontos por software.

IX — Desenho industrial registrado na Pré-Reitoria de Pesquisa, POs-
Graduacéo, Criacao e Inovagdo correspondera a 15 (quinze) pontos por desenho;

X - pedido de patente depositada e em fase de avaliagdo correspondera
a 15 (quinze) pontos por patente;

Xl - pedido de patente concedida correspondera a 50 (cinquenta) pontos
por patente;

Xl - revisdo de artigo cientifico com qualis correspondera a 2,0 (dois)
pontos por item;

Xl - projeto de Agéncias de Fomento corresponderéo a 3,0 (trés) pontos
por projeto;

XIV - revisdo de trabalhos de outra natureza correspondera a 2,0 (dois)
pontos por trabalho;

XV - participagdo no corpo editorial de qualquer tipo de publicagao
correspondera para o editor chefe 08 (oito) pontos por semestre e para os demais
membros 04 (quatro) pontos por semestre.
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§ 5° A pontuagdo referente a categoria Atividades Administrativa,
Artigo 4° - inciso V, sera assim distribuida:

I - 0 exercicio dos cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pr6-Reitor, Diretor de Centro
de Ensino correspondera a pontuagéo, no intersticio, total ou proporcional ao tempo
do efetivo exercicio, considerando-se 02 (dois) anos como o total de anos
necessarios a progressao/promogao ou 1/24 desse total por més no exercicio do
cargo;

Il - o exercicio do cargo de Vice-Diretor correspondera a 03 (trés) pontos por
més;

Ill - o exercicio dos cargos de direcdo (CD) e fungéo gratificada (FG),
exceto os cargos de Reitor, Vice-Reitor, Diretor de unidade, Pro-reitor e Vice-
diretor correspondera a 02 (dois) pontos por més;

IV - o exercicio dos cargos de Presidente da Camara de Graduagao, da
Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao; da Camara de Extensdo e da Céamara
de Assuntos Estudantis e Politicas Afirmativas e Presidente da Comissao
Permanente de Progressdo Docente (CPPD) corresponderd a uma pontuagao
de 03 (trés) pontos por més no exercicio da funcéo;

V - Coordenadores de Colegiados de Cursos de graduacdo e de poés-
graduagao 5,0 (cinco) pontos por més e vice-coordenadores 3,0 (irés) pontos
por més. Coordenadores de Area de Conhecimento 3,0 (trés) pontos por més;

VI - Outras Coordenagdes de Programas Institucionais sem CD e FG
corresponderéo a uma pontuacdo de 3,0 (trés) pontos por més;

VII - a participagdo, com comprovacao de presenga em no minimo 75% das
reunides, como membro dos conselhos, cAmaras, membro de colegiado de cursos
de graduagio e poés-graduagdo, membro de NDE, membro de area de
conhecimento, membro de comissdo permanente, membro de diretoria de
associagéo cientifica, membro de diretoria de agéncia de fomento ou 4rgéo de
classe e representacdo sindical docente corresponderd a 3,0 (irés) pontos por
més. A participacdo como membro suplente correspondera a 1,5 (um virgula cinco)
pontos por més;

VIII — comissbes e outras atividades administrativas, definidas pelos
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Centros, Conselhos, Pro-Reitorias e Gabinete do Reitor corresponderéo a 1,0 (um)
ponto por atividade, por més;

IX - a participagdo em conselhos, diretorias ou comissdes de Orgéos
governamentais e de entidades cientificas e culturais, comissdes e
coordenacbes especiais por portaria de &mbito institucional correspondera a 03

(irés) pontos por portaria.

§ 6° A pontuacéo referente a categoria Capacitagao Profissional, Artigo 4° -
inciso VI, sera assim distribuida:

| - o curso de Doutorado concluido por professor adjunto ou assistente ou
auxiliar correspondera a 30 (trinta) pontos;

Il - o curso de Mestrado concluido por professor adjunto ou assistente ou
auxiliar correspondera a 20 (vinte) pontos;

Il - o curso de Especializagdo concluido por professor adjunto e assistente
correspondera a 05 (cinco) pontos;

IV - 0 curso de Especializacdo concluido por professor auxiliar correspondera
a 10 (dez) pontos;

V - o curso de aperfeicoamento concluido por um professor adjunto ou
assististe ou auxiliar correspondera a 03 (trés) pontos;

VI - a conclusdo de cursos livres até 39 horas correspondera a 02 (dois)
pontos por curso e 04 (quatro) pontos para cursos com carga horaria igual ou
superior a 40 horas;

VII - a conclusdo de cursos que caracterizem formagdo pedagdgica
continuada e capacitagdo correspondera a 05 (cinco) pontos por curso;

VIII - concluséo de curso pos-doutorado e estagio poés-doutoral realizado
através de programa institucional corresponderéo a 05 (cinco) pontos cada.

§7° A avaliacdo do desempenho didatico do docente pelos discentes,
realizada pelo Centro, através de instrumentos estabelecidos previamente,

correspondera a seguinte pontuacdo: o professor que obtiver nota igual ou
superior a 7 (sete), obedecendo a uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), recebera a
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pontuacio de 05 (cinco) pontos por semestre. Quando for ministrada mais de uma
disciplina a nota do professor serd a média aritmética das avaliacoes das
disciplinas ministradas.

Art. 5° A promocgao na carreira se dara nas seguintes condigcoes, para 0s
docentes com regime de trabalho de 40 horas com Dedicacao Exclusiva:

a) para Classe B, denominado Professor Assistente, se aprovado em
processo de avaliagdo de desempenho com no minimo 100 (cem) pontos, conforme
a soma das cinco categorias de atividades previstas no Artigo 4° do Anexo desta
Resolucgéo;

b) para Classe C, denominado Professor Adjunto, se aprovado em processo
de avaliagido de desempenho com no minimo 120 (cento e vinte) pontos, conforme a
soma das cinco categorias de atividades previstas no Artigo 4° do Anexo desta
Resolucéo;

¢) para Classe D, denominado Professor Associado, o docente devera possuir
titulo de doutor e ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho com no
minimo 440 (quatrocentos e quarenta) pontos, conforme a soma dos pontos dos
intersticios referentes a classe C, denominado Professor Adjunto;

d) para Classe E, denominado Professor Titular, o docente devera:

I - possuir titulo de doutor e ser aprovado em processo de avaliacdo de
desempenho com no minimo 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos, conforme a
soma dos pontos dos intersticios referentes a classe D, denominado Professor
Associado;

Il - lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica/atividades administrativas e
producao profissional relevante ou defesa de tese académica inédita.

§1° Os cursos de mestrado e doutorado somente serdo considerados se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educacao e quando realizados no exterior
forem revalidados por instituicdo nacional competente.
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§2° O processo de avaliagdo para acesso a Classe E de Professor Titular
serd realizado por comissdo especial composta por, no minimo, 04 (quatro)
membros, sendo 75% (setenta e cinco por cento) de professores externos a UFRB.

§3° Para os docentes com regime de trabalho de 20 horas, considerar-se-a a
metade da pontuacéo exigida para promogao.

§4° A progressao dar-se-4 caso o docente seja aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho com no minimo 100 (cem) pontos.

Art. 6° A promogdo por titulagdo dar-se-a, independentemente de
cumprimento de intersticio, para o nivel inicial. Excetuando-se os docentes
regulamentados pela Lei 12.772 de 26 de dezembro de 2012 — Presidéncia da

Republica:

| - para a classe B de Professor Assistente, mediante a obtencado do grau de
Mestre;

Il - da classe C de Professor Adjunto, mediante a obtencdo do grau de
Doutor.

§1° O requerimento da promogéo por titulagdo devera ser acompanhado
do diploma ou certificado de obtengao do grau de Mestre ou de Doutor, assinado
pelo (s) responsavel (eis) pelo programa de pds-graduagdo nas respectivas

instituicoes.

§2° Na impossibilidade de apresentagdo do diploma ou certificado
definitivo, por pendéncia de expedicdo, registro ou convalidagdo, serao
considerados temporariamente como documentos habeis para a comprovagao
da obtencgao do titulo de Mestre ou de Doutor, o certificado ou cépia autenticada
da Ata de defesa publica, ambos expedidos pela instituicdo de ensino superior

responsavel pelo curso.
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§3° O docente que, para promogao por titulagdo, apresentou 0s
documentos provisorios, na forma do paragrafo anterior, fica obrigado a
encaminhar & CPPD original ou cépia autenticada do diploma, devidamente
registrado e regularizado, no prazo maximo de 18 (dezoito) meses apds a
publicacdo no Boletim de Pessoal do deferimento da progressao solicitada.

§4° O prazo determinado no paragrafo anterior podera, a critério da
CPPD, ser prorrogado uma Unica vez pelo periodo maximo de 6 (seis) meses,
mediante apresentagéo formal pelo docente de justificativa fundamentada das
razdes da solicitagao da prorrogacao.

§5° Expirado o prazo do paragrafo anterior a Coordenagao de
Administracao de Pessoal, notificada pela CPPD, retroagira a situacéo funcional
do servidor aquela imediatamente anterior a promogdo e providenciara o
ressarcimento ao erario dos valores percebidos com a promogao.

§6° Constatada, a qualquer tempo, irregularidade na documentagao
comprobatéria temporaria ou definitiva apresentada pelo docente interessado,
devera a CPPD dar inicio aos procedimentos legais cabiveis.

Art. 7° Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que
atenderem os seguintes requisitos de titulacdo farao jus a processo de aceleracéao
na promogao.

| - para o nivel inicial da Classe B, com denominagéo de Professor Assistente,
pela apresentagéo de titulacdo de mestre.

Il - para o nivel inicial da classe C, com denominagdo de Professor Adjunto,
pela apresentacao de titulagao de doutor.

Art. 8° No caso em que o docente estiver em licenga especial (prémio ou
gestacao), o total de pontos que tratam os Artigos 4° e 5° referente a dois anos
de atividades, devera ser ponderado através da diminuicdo de 1/24 dos pontos
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por més de afastamento, até um méximo de 50% dos pontos.

Art. 9° No caso em que o docente afastar-se para a realizacdo de
Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, no pais ou no exterior, a avaliagao
correspondente ao periodo de afastamento serd realizada através da analise
dos relatorios semestrais das atividades desenvolvidas no periodo com
aprovacdo da Comissdo Permanente de Capacitacdo Docente (CPCD).
Considerando-se dois anos como 100 pontos ou 1/24 deste total por més de
afastamento.

Art. 10 A Comissdo de avaliagdo do docente devera ser referendada pelo
Conselho de Centro e composta de 03 (trés) docentes de nivel ou classe superior
aquele solicitado pelo postulante, e desempenhara os seguintes encargos:

I - afericao dos pontos obtidos pelo docente de acordo com esta Resolucao;

Il - emissdo de um parecer circunstanciado e conclusivo no qual
mencionard expressamente se o docente é ou nao considerado apto a
progresséo ou promogao pretendida, informando o periodo intersticial e a data
da vigéncia da progressao ou promogao.

Art. 11 O relatério apresentado pela comissdo devera ser avaliado pelo
plenario do Centro, que emitird parecer conclusivo e encaminhara o processo a
CPPD para deliberacéo, cabendo recurso ao Conselho Académico.

Art. 12 Cada titulo, produto ou atividade especificada s6 podera ser
considerado uma Unica vez para fim de progressao ou promogao.

Paragrafo unico. Atividades de qualquer natureza que tenham longa
duragéo, ultrapassando os limites do periodo intersticial, serdo considerados 0s

resultados parciais referentes as etapas executadas no intersticio.
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Art. 13 Quando se tratar de docente afastado, para prestar servicos nos
Ministérios da Educacgdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e em outras
situacdes previstas na legislacdo vigente, os esclarecimentos que a comissao
julgar necessarios para a avaliagao, tanto nos casos de mudanca de nivel como
de classe, serao solicitados pela mesma através do Centro, em oficio dirigido ao

respectivo 6rgao.

Art. 14 A progressao ou promogao funcional dos docentes cuja
integralizacdo de intersticio tenha ocorrido até a data de entrada em vigor
da presente Resolugdo, sera regida pelas normas presentes na mesma,
ressalvados 0s casos em que houver manifestagdo por parte do docente,

expressa em documento.

Art.15 No prazo de doze meses apds o primeiro ano letivo em que for
aplicada a presente Resolugdo, a CPPD deverd proceder a uma ampla
avaliacdo dos resultados da mesma, ouvindo os Centros sobre possiveis
distorcbes e mas interpretacdes, bem como procurando assegurar a coeréncia e
uniformidade do processo, respeitadas as peculiaridades de cada Centro.

Art.17 Os casos omissos serdo apreciados pelo Conselho Académico.

Art.18 Esta Resolucdo entrarda em vigor na data da sua aprovagao,
revogadas as disposigées em contrario.

Cruz das Almas, 26 de novembro de 2014

Paulo Gabriel Soledade Nacif
Reitor
Presidente do Conselho Atadémico



