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A UFRB acumula trajetoria significativa na area da Educag¢édo do Campo, fruto das inimeras atividades de
ensino, pesquisa e extensao articuladas com as demandas postas pelos movimentos sociais do campo,
ONG’s,

secretarias municipais de educagéo e outras instituicdes de sua regido de abrangéncia.

O Pibid Diversidade desenvolvera a¢des nos dois cursos de Licenciaturas em Educacao do Campo
recentemente criados: 1) Licenciatura em Educacdo do Campo ? Area Ciéncias Agrarias, oferecido pelo

Centro de Formacéao de Professores (CFP), campus de Amargosa; 2) Licenciatura em Educacdo do Campo ?
Area Matemética e Ciéncias Naturais, oferecido pelo Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e
Sustentabilidade (CETENS), campus de Feira de Santana. As Licenciaturas em Educa¢édo do Campo da UFRB
desenvolvem-se nos sistemas de alternancia, subdividindo-se em Tempo Universidade e Tempo Comunidade e
tém um publico-alvo bem especifico: moradores ou trabalhadores da area rural que queiram trabalhar como
educadores nas séries finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

O Projeto Institucional intitulado ?Educacao do Campo: articulando movimentos e saberes no
desenvolvimento territorial do campo baiano?, envolve dois subprojetos, contemplando 120 estudantes da
graduacdéo. O subprojeto intitulado ?Educacéo do Campo e Agroecologia?, sediado no CFP, contemplara
60 bolsistas ID que atuardo em escolas do campo nos 20 municipios de procedéncia dos alunos. O
subprojeto intitulado ?Tecendo saberes e constituindo a docéncia no contexto do Campo?, sediado
CETENS, envolvera 60 alunos e contemplara 3 escolas em 2 municipios: 1) Feira de Santana (distrito de
Matinha - comunidade quilombola; e distrito de Ipuagu, comunidade ribeirinha de atingidos por barragem);
2) Irard, especificamente a Escola Familia Agricola dos Municipios Integrados da Regido de Irara.

O projeto sera desenvolvido com escolas do campo, escolas de ensino fundamental Il, colégios e Centros de
Educacéo Profissional de nivel médio que atendem alunos que residem no campo, sendo todos das redes
publicas municipais ou estaduais. Destaca-se as parcerias com as Secretarias Municipais de Educacdo; ONG
Centro Sapucaia, Sindicato de Trabalhadores Rurais; Movimento dos Pequenos Agricultores, entre outras.

Dessa forma, o Pibid Diversidade podera contribuir na formacéo de licenciados, proporcionado formacéo
pautada na reflexao na e sobre a pratica pedagégica, fundamentada na articulagdo escola, movimentos
sociais, territorios e saberes, a qual perpassara os subprojetos.

Estratégias para atuagao dos bolsistas nas escolas, de forma a privilegiar a articulacdo entre as
diferentes areas do conhecimento e a integragdo dos subprojetos.

As atividades do Pibid Diversidade/UFRB serédo desenvolvidas através de encontros de formagéo
tedrico-pratica, visitas e pesquisas e intervengdes nas escolas, realizacéo de oficinas, seminarios

e mutirdes. Os Coordenadores de Area promover&o encontros periddicos envolvendo 0s supervisores e seus
bolsistas em diferentes escolas e municipios. Também serdo realizados encontros com os coordenadores e
professores dos cursos de Licenciaturas para o desenvolvimento de acdes que fortalecam a participacéo

de outros docentes do curso de Licenciatura em Educacao do Campo.

Inicialmente os bolsistas realizardo um diagndstico da realidade escolar e/ou do contexto do ensino e da
aprendizagem das areas que atuardo nas escolas parceiras. Com isso, espera-se a compreensao da
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realidade
escolar, a qual os subprojetos atuarao.

O Pibid Diversidade/UFRB também desenvolvera diferentes agées em alguns espacos presentes nas escolas
e na comunidade, como salas de aula, laboratdrios, salas para reunides de professores, auditérios,

quadras esportivas, bibliotecas, patios, laboratérios de informatica e de Ciéncias, entre outros.
Privilegiar-se-a a articulagdo com os movimentos sociais e sindicais do Campo na regido, mais
especificamente, nas comunidades e municipios de atuagéo dos bolsistas, de forma a potencializar a
formacao politica dos educadores para sua intervengéo no contexto concreto das escolas do campo,
contribuindo para criar, propor, fortalecer politicas publicas para a educacao do campo.

Os bolsistas do Pibid Diversidade/UFRB participarao do planejamento anual das atividades das escolas
parceiras. Com isso, podera propor e/ou se inserir em projetos interdisciplinares a serem desenvolvidos
nas escolas. Além disso, interven¢des pedagdgicas serdo realizadas, a partir de demandas dos
professores das escolas do Campo e de proposi¢cdes de atividades inovadoras de membros do Pibid
Diversidade.

O desenvolvimento, a adaptacéo, a execucao e a reflexdo na e sobre a proposta aplicada serado pilares
importantes das atividades a serem realizadas nas escolas, sempre baseadas na colabora¢éo pedagogica, ou
seja, na reflexd@o coletiva sobre as possibilidades, dificuldades e vantagens do uso do ambiente de
aprendizagem proposto. Isso serd feito a partir do estudo das investigagdes realizadas sobre temas da
Educacédo do Campo e do processo de ensino e aprendizagem das areas pertencentes ao Pibid Diversidade/
UFRB. Temas como planejamento, avaliacdo, ambientes de aprendizagem inovadores, transdiciplinaridade,
contextualizacdo sé@o algumas possibilidades. Além disso, documentos oficiais como os Parametros
Curriculares Nacionais e os Principios da Educacgdo do Campo (Decreto 7.352, de 01/11/2010) faréo parte
das reflexdes nos subprojetos.

Em decorréncia do contato com as demandas das escolas, os bolsistas e os coordenadores do subprojeto
detectardo as possibilidades formativas, elaborardo um conjunto de oficinas e/ou mini-cursos que
objetivardo desenvolver o espirito cientifico e académico do licenciando para que atue como agente de
formacao nos diversos espacos educativos e sociais, ndo s6 estimulando a propria curiosidade

cientifica e dos seus interlocutores, mas, também, criando meios para exercita¢do plena da cidadania em
relacdo a Natureza e a vida em sociedade.

Por entendermos que a boa organizacao do trabalho pedagégico passa pelo conhecimento tedrico e técnico
do Planejamento e Avaliacdo, dois aspectos fundantes para o trabalho do professor, serdo realizadas
oficinas e/ou minicursos, ministrados por um dos coordenadores dos subprojetos e por outros profissionais
convidados para os professores das escolas parceiras e bolsistas.

Como resultado das atividades, pretende-se estimular a producéo e reflexdo sobre material didatico, com
posterior divulgacdo em congressos, boletins e jornais escolares publicados pelos bolsistas do programa;
criacdo de blogs dos subprojetos para socializagdo das experiéncias, desenvolvidas nas escolas;
producéo de video documentério, para socializacéo das experiéncias dos subprojetos do Pibid
Diversidade/UFRB; producéo de caderno de atividades, diario do educador, kit de materiais didaticos,
mochila do Educador(a) do Campo, almanaque séo alguns materiais que irdo auxiliar a atuacdo dos
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bolsistas nas escolas e algumas possibilidades de producédo conjunta e articulacdo dos subprojetos.

Estratégias para que o bolsista aperfeicoe o dominio da lingua portuguesa, incluindo leitura, escrita e
fala, de modo a promover a capacidade comunicativa do licenciando

Com vistas a promover o aperfeicoamento do dominio da lingua portuguesa, nas modalidades escrita e
falada, buscando a promoc¢éo da capacidade comunicativa dos licenciandos, uma das a¢des que serdo
realizadas, séo oficinas de leitura e producéo de textos com os bolsistas dos subprojetos envolvidos no
Pibid Diversidade. Tais oficinas, de carater multidisciplinar, procurarédo desenvolver nos estudantes
bolsistas a competéncia de leitura e producado de textos (escritos e falados) de diferentes géneros e
sobre diferentes tematicas, com enfoque na argumentacao. Neste sentido, serdo realizadas oficinas
(escolha das tematicas, das estratégias e dos textos a serem lidos e discutidos durante a atividade),
pela orientagdo dos bolsistas no processo de leitura critica e de escrita, bem como pela leitura,

andlise e correcdo dos textos produzidos durante a oficina com vistas a reescrita, quando necessario,
e para a publicacdo de materiais didaticos, textos em congressos entre outras publicacdes sobre a
experiéncias do Pibid Diversidade/UFRB.

A leitura de textos de fundamentacao tedrica das teméticas pertinentes ao Pibid, seguida da
elaboracao de fichamentos, resumos e resenhas de textos, também se constituira em importante
estratégia de aperfeicoamento das habilidades de leitura e de escrita dos bolsistas.

Periodicamente, a cada seis meses, 0s bolsistas produzirdo um Relatério Individual descrevendo e
analisando de forma sistematizada as atividades realizadas no periodo. Tais relatérios, serdo corrigidos
pelos respectivos coordenadores de areas e devolvidos aos bolsistas para a reescrita, convertendo-se este
momento em uma estratégia de aperfeicoamento das habilidades de producao textual.

A linguagem oral sera aperfeicoada através da apresentacao oral de atividades realizadas internamente
no ambito do subprojeto na Universidade e nas escolas (seminérios de formacéo, sintese do diagnostico
das escolas, planejamento de aulas, etc.) e, também, em atividades externas, tais como apresentacéo de
trabalhos em eventos académicos. A participacdo, com apresentacao de trabalho nos Seminarios Internos
do Pibid, realizados anualmente, sera obrigatoria para os bolsistas.

Além disso, os bolsistas ID ser&o incentivados a participarem de cursos de formagao em lingua
estrangeira, a serem oferecidos pela Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Estratégias para valorizacdo da(s) lingua(s) de origem étnica para que o bolsista amplie o uso da(s)
l[ingua(s) indigena(s) falada(s) na sua comunidade, incluindo leitura, escrita e fala

O Projeto Institucional PIBID Diversidade/UFRB nao contempla populac¢des indigenas, razdo pela qual
ndo preenchemos este item.

Formas de selecdo, acompanhamento e avaliacdo dos bolsistas de supervisdo e de iniciagcdo a docéncia

O Pibid Diversidade/UFRB atenderd a totalidade 60 alunos matriculados no curso de Licenciatura em
Educacéo do Campo - Area Ciéncias Agrarias (CFP/UFRB campus de Amargosa) e 60 alunos do curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo ? Areas Matematica e Ciéncias Naturais (CETENS/UFRB campus Feira
de Santana). No primeiro caso nao haverda sele¢éo de estudantes, pois todos os alunos que compdem a
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primeira turma serdo convidados a participar do programa. No segundo caso havera processo seletivo. As
inscricdes dos bolsistas de iniciacdo a docéncia (ID) e seréo realizados a partir de edital a ser

publicado no site do Pibid/UFRB e nas paginas do CFP e CETENS no site da UFRB, com ampla divulgacéo
nos

murais e nas redes sociais. O edital contemplara os objetivos do Pibid Diversidade, a quantidade de bolsas
oferecidas, as atividades que serdo desenvolvidas pelos bolsistas, as escolas parceiras de cada
subprojeto, a documentagao necessaria e 0s requisitos para realizar a inscri¢cao, 0s critérios e

etapas do processo seletivo, a publicacdo dos resultados, como interpolar recursos e o cronograma.

Em ambos os subprojetos, havera selecao para Supervisor e esta serd regida por edital especifico que
detalhard o processo seletivo. Dos candidatos a Supervisao exigir-se-a o titulo de licenciatura.

Tanto para a inscri¢éo (bolsistas do CFP), quanto para a selecdo (bolsistas do CETENS), alguns
documentos serdo exigidos, como matricula e histérico do licenciando(a) e diploma do candidato(a) a
supervisor. Nos dois casos sera realizada uma entrevista e serd solicitada uma carta de motivagéo, com
0 propdésito de avaliar os conhecimentos do candidato sobre o Pibid, além da compreensao sobre a
importancia do Pibid Diversidade para a sua formacao (no caso do bolsista ID) e na colaboracgao para a
formacao do bolsista ID (no caso do supervisor). Uma banca sera organizada para fazer o processo de
inscricdo/selecao, contando com a presenca de pelo menos um do(s) coordenador(es) da area. No caso
dos alunos do CETENS, a analise da carta de motivacéo e a entrevista serdo etapas eliminatérias da
selecdo dos bolsistas ID e supervisores.

A carta de motivacao sera considerada como primeira etapa e classificara para a segunda etapa, desde
gue o candidato tenha nota minima sete, considerando a pontuagéo de zero a dez. A segunda etapa sera
uma entrevista, em que se avaliard a compreenséao do bolsista sobre o projeto institucional do Pibid, o
subprojeto para o qual se candidatou e o regulamento do Pibid. A nota atribuida na entrevista sera de
zero a dez e serd classificado o candidato que tiver nota minima sete.

Todos os estudantes selecionados para o Pibid Diversidade estardo cursando o primeiro semestre nos dois
cursos de Licenciatura em Educacgdo do Campo, pois as aulas do primeiro modulo teréo inicio no dia 11
de novembro de 2013.

Quanto ao acompanhamento e a avaliacdo, um dos instrumentos a serem utilizados sdo os relatérios

parciais semestrais que todos os membros do Pibid da UFRB devem produzir. Os coordenadores de gestao de
processos educacionais e institucional sao responsaveis por compilar todas as informagées dos membros

dos subprojetos e produzir os relatorios do Pibid Diversidade.

Outro critério de acompanhamento e avaliacao serdo as reunides mensais realizadas com os subprojetos
para dialogar sobre as dificuldades presentes e éxitos alcancados, bem como as edi¢bes do Seminario
Institucional de Iniciagdo a Docéncia para Educagédo do Campo da UFRB, com periodicidade anual. Assim,
pretende-se que uma avaliacdo qualitativa e quantitativa seja realizada sobre o que estiver sendo
desenvolvido em cada subprojeto, inclusive sobre as a¢des interdisciplinares e as agfes para a

formacao para dominio da lingua portuguesa. Além disso, discutiremos se 0s subprojetos estéo
conseguindo realizar as ac¢des planejadas no documento enviado a CAPES e nos compromissos assumidos
durante o planejamento anual das escolas.

Sistematica de registro e acompanhamento dos bolsistas egressos
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Este é o primeiro Projeto Institucional da UFRB que visa ao aperfeicoamento da formacao inicial de
professores para o exercicio da docéncia nas escolas do campo. Os cursos de Licenciatura de Educacéo do
Campo terdo inicio de suas aulas em 11 novembro de 2013 e este € o primeiro Edital PIBID Diversidade que
estamos participando.

Em outros editais Pibid a UFRB ja acumula experiéncia e a Pré-reitoria de Graduacdo (PROGRAD/UFRB)
esta organizando um site para os estudantes egressos da UFRB. Caso o egresso tenha sido bolsista do
Pibid,

terd uma pagina em que respondera questdes sobre o Programa. Um relatério sera gerado com as
respostas. Perguntaremos, por exemplo, se 0s egressos dos cursos de licenciatura trabalham em escolas
como

professores, se o Pibid contribuiu para isso. Se sim, em quais aspectos.

Nos seminarios, eventos e em reunides dos subprojetos, poderemos convidar egressos de outros editais do
Pibid para que relatem a experiéncia na participagdo do programa e as contribuicdes na sua formacéo,
com isso estardo contribuindo com a formacéo dos bolsistas ID do Pibid Diversidade/UFRB.

Sera estimulada a elaboracéo de Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC), investigando os alcances e

limites do Pibid Diversidade, a exemplo do que vem ocorrendo com outros subprojetos Pibid/UFRB, que gerou
até o presente momento 3 monografias, quais sejam: 1) PAIVA, Aureliano Sancho Souza. Iniciagéo a
docéncia e formacao de professores de Fisica: uma andlise do Programa Institucional de Bolsa de

Iniciacéo a docéncia - PIBID/CFP/UFRB. Trabalho de Concluséo de Curso (Gradua¢édo em Licenciatura em
Fisica). Amargosa-B: UFRB, 2012; 2) SANTANA, Maiane Santos da Silva. Vivéncia e desafios da iniciacao

a docéncia: o que dizem as egressas do PIBID/UFRB. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em
Licenciatura em Pedagogia). Amargosa-B: UFRB, 2013; 3) SANTOS, Elizana Souza Silva dos. Iniciacdo a
docéncia nas classes multisseriadas das escolas do campo: uma andlise no &mbito do PIBID/UFRB. Trabalho
de Concluséo de Curso (Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia). Amargosa-B: UFRB, 2013.

Entendemos que a investigagéo sistematica sobre as a¢des dos Subprojetos Pibid Diversidade/UFRB,
sobretudo o seu impacto na formacgéo docente e na melhoria da qualidade da educacéo basica nas escolas
do campo, serd uma estratégia proveitosa para acompanhamento e avaliacdo desta politica de formacao
docente.

Atividades de socializacdo dos impactos e resultados do projeto, além da realizacdo do Seminario
Institucional de Iniciacdo a Docéncia para Educacdo do Campo e Escolar Indigena, obrigatdrio no Pibid
Diversidade

A socializacéo dos impactos e resultados do Projeto ?Educacdo do Campo: articulando movimentos e
saberes no desenvolvimento territorial do campo baiano? se dara em varios momentos: 1. Seminario
Institucional de Iniciagdo a Docéncia para Educagdo do Campo que podera acontecer junto com o Férum
de Licenciaturas da UFRB; 2. Participacdo dos bolsistas em eventos de divulgacéo cientifica e

pedagégica; 3. Producdo de materiais e publicacédo de artigos cientificos com dados do projeto; 4.
Realizacéo de um evento em cada escola por ano, a exemplo de Mutirdo do Conhecimento, Seminario Pibid
nas escolas parceiras etc.

Em 2013, foi realizado o lll Seminario do Pibid/UFRB e foi a primeira vez que foi conjugado com o Férum
de Licenciaturas da UFRB. Pensamos em realizar o Seminario do Pibid Diversidade/UFRB, em parceria com
)
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Forum das Licenciaturas da UFRB. Além disso, cada subprojeto devera realizar seminérios com tematicas
relativas a area do subprojeto.

No momento do planejamento anual das escolas parceiras, solicitaremos um dia para que possamos socializar
as acgOes desenvolvidas pelo Pibid Diversidade/UFRB, com os membros dos subprojetos presentes, pensando
nos impactos, resultados e dificuldades e com todos os membros dos subprojetos presentes. A partir disso,
novas agles serdo pensadas, como as ja pontuadas: a participacao do Pibid nos projetos que seréo
desenvolvidos nas escolas e/ou a proposicéo de acdes, como as Feiras ou Encontros Agroecolégicos,

Feira de Ciéncias e/ou a Feira de Matematica e/ou a Feira/Mutirdo do Conhecimento e/ou Feira da Saude.

Também iremos participar de congressos, a exemplo do Seminério Baiano do Pibid/IAT, como forma de
socializar os resultados obtidos.

Os materiais didaticos produzidos pelos bolsistas a partir dos processos formativos e das intervengfes
na escola (jogos, flanelégrafo, diario do educador etc.), juntamente com copias de textos e artigos,
far@o parte de um ?kit? da Mochila do Educador(a) do Campo (Subprojeto Educacéo do Capo e
Agroecologia). Esses materiais irdo auxiliar as intervencdes pedagdégicas dos bolsistas e também
contribuirdo para das visibilidade as a¢6es desenvolvidas pelo Pibid Diversidade/UFRB.

Todos os estudantes participantes do programa receberdo camisa com a logomarca do Pibid
Diversidade/Capes/UFRB para identifica-lo(a). Essa acdo também ird contribuir para publicizar o

programa na regido. Os produtos da sistematizacéo da experiéncia dos subprojetos: video documentario

e almanaque, por exemplo, serdo distribuidos entre escolas e instituicbes parceiras. Os relatdrios

anuais e final do Projeto Institucional Pibid Diversidade UFRB e de seus subprojetos seréo publicizados no
site do Pibid/UFRB, estando disponivel ao acesso dos seus participantes, demais membros da comunidade
educacional e cientifica da UFRB.

Estratégias para abordagem de tematicas ambientais e para educacéo das relacfes étnico-raciais

Em cada escola parceira do Pibid Diversidade/UFRB os bolsitas ID e supervisores deverdo reconstruir,
juntamente com os estudantes, conceitos como direitos humanos, justica social, diversidade, resolucdo de
conflitos, interdependéncia sutentabilidade, cidadania, valores e percepgdes entre outros, para a partir

dai produzirem planos de aula, sequencias didaticas e projetos interdisciplinares que culminem com
acOes na escola e/ou na comunidade local. As culminéncias dos projetos devem ter como foco principal o
fortalecimento da diversidade cultural, da resolucéo de conflitos/cultura da paz, da sustentabilidade
ambiental e da justica social.

A abordagem do tema transversal Meio Ambiente deve se dar de forma diversificada e ndo linear. No
desenvolvimento do Pibid Diversidade/UFRB havera momentos (roda de conversa, leitura e discusséo de leis,
seminarios etc) para propiciar aos alunos bolsistas ID diversidade de experiéncias, visdo abrangente e
contextualizada mediante a integracdo da teméatica as diversas areas do conhecimento.

Os bolsistas serdo incentivados a pesquisar e selecionar potencialidades dos materiais didaticos para a
abordagem do tema transversal meio ambiente. Ser&o estimulados a elaborar materiais didaticos a partir de
situacdes existenciais tipicas (vivenciadas pelos sujeitos), ou de uma situacao-problema (conflito
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socioambiental), que aborde a temética ambiental de maneira transversal, valorizando o uso de materiais
didaticos diferenciados tais como portfélios jogos e imagens que, além de despertar a atencéo e o
interesse dos alunos pelos temas favorecem ?uma participagéo-ativa na construcdo e aquisicdo dos
conhecimentos cientificos e tecnol6gicos nas aulas?.

Serdo produzidos recursos didaticos como jogos educativos de tabuleiro, voltados para a conservacgao da
biodiversidade regional e brasileira, as dimensdes educativas da Agroecologia, convivéncia com o
semi-arido entre outros.

Na abordagem de tematicas das relacdes étnico-raciais serdo organizados com os Coordenadores de area,
bolsitas ID e supervisores, grupos de estudos para conhecer e debater a Lei n®. 10.639/2003 que institui a
obrigatoriedade do ensino de Historia da Africa e da Cultura Afro-brasileira, as Diretrizes Curriculares

para a Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Africanas e
Afro-Brasileiras (CNE, 2004), Documento oficial do Brasil na Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminac¢éo Racial e Xenofobia e as Formas Correlatas de Intolerancia e documento oficial do MEC -
Orientacbes e Acdes para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. As discussdes dos grupos seréo
sistematizadas, organizadas e entregues as escolas parceiras do projeto como sugestédo as propostas de
implementacdo dessa politica educacional. Esperamos que a publicacao seja recebida pelas escolas, por
gestores/as e educadores/as, como um importante subsidio para o tratamento da diversidade na educacéo.

Resultados e os impactos de projetos anteriores do Pibid Diversidade

Como foi dito anteriormente, o Pibid Diversidade/UFRB desenvolvera ac6es em dois cursos recentemente
criados na UFRB: Licenciatura em Educacdo do Campo ? Area Ciéncias Agrarias, no Centro de Formagao

de Professores, Campus de Amargosa; e Licenciatura em Educacdo do Campo ? Area Matematica e Ciéncias
Naturais, no Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade ? CETENS, Campus de Feira de
Santana. No entanto, espera-se, com a implementacao do projeto institucional ?Educacdo do Campo:
articulando movimentos e saberes no desenvolvimento territorial do campo baiano?, os seguintes

resultados:

1. Impactar de forma positiva, com maior e melhor qualificacdo da formacao pedagégica, os bolsistas ID
para atuarem nos cursos de licenciatura em Educacdo do Campo.

2. Contribuir para que a pesquisa seja considerada como parte integrante do trabalho docente a partir da
realizacdo do diagnostico nas escolas parceiras, com levantamento de dados qualitativos e quantitativos
sobre o histérico, da infraestrutura e o levantamento do perfil dos funcionérios e estudantes na unidade
escolar.

3. Contribuir com a ampliacédo da producédo académica na area de ensino e a reducao das dificuldades
relativas a producéo textual, com o aumento da participacdo em eventos cientificos com apresentacao
de trabalhos, através das experiéncias desenvolvidas com as atividades realizadas nos subprojetos.

4. Elaboracao e socializagdo de relatério para as escolas, com dados da pesquisa diagnoéstica, como
forma de socializag&o dos resultados do Pibid Diversidade nas escolas parceiras da UFRB.

8/18




Este documento é valido como comprovante de inscrigéo.

CAPES - Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Pibid Diversidade 2013

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia para a Diversidade

SICAPES

5. Introducéo de préticas pedagoégicas inovadoras nas escolas do campo, no contexto das salas de aula e
outros ambientes escolares.

6. O envolvimento do corpo docente das escolas na discusséo e no planejamento das atividades de
intervencao do Pibid Diversidade/UFRB a partir do compartilhamento das experiéncias pedagogicas e na
apresentacéo de desafios da pratica docente e de alternativas para a superacgdo das dificuldades. Esses
aspectos nem sempre se fazem presentes nas escolas e, por isso, entendemos ser uma contribuicao para as
escolas parceiras.

7. Contribuir para ampliar o numero de estudantes de ensino médio ingressos nas licenciaturas da
Educacédo do Campo na UFRB, especialmente aqueles alunos do ensino médio que participardo das atividades
do Pibid Diversidade/UFRB.

8. Aproximar a universidade da escola basica do campo - I6cus importante na formacao do licenciando.

9. Desenvolvimento da educacéo regional através do fomento a construgao de uma nova proposta
pedagogica.

10. Construcao de praticas educativas emancipatorias entre os licenciados participantes do projeto.

11. Realizacédo de préaticas interdisciplinares nas instituicdes educacionais parceiras neste projeto,
envolvendo os dois cursos de licenciatura de Educacdo do Campo.

12. Formagdao continuada dos professores da educacédo basica das escolas envolvidas, estabelecendo, um
canal de cooperacao com a universidade.

13. Melhorias dos indicadores nacionais e critérios de avaliacdo definidos internamente pelas escolas
relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem dos estudantes do ensino fundamental.

14. Reforco da pesquisa e inovagdo pedagodgica através da participacéo dos bolsistas em eventos de
divulgacao cientifica e pedagdgica.

15. Inser¢éo dos bolsistas egressos do Pibid Diversidade na docéncia da rede publica de ensino e em
cursos de pos-graduacao.
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16. Producado de materiais didaticos e publicacdo de artigos cientificos com dados do projeto para
divulgacao junto as escolas parceiras e ho ambito da academia.

Subprojeto(s): 2

1 Pibid Diversidade 2013 - UFRB / Educacédo do Campo / Campus Armagosa

1.1 Identificacao

Modalidade Presencial
Bolsas de iniciagdo a docéncia 60

Bolsas de superviséo 12

Bolsas de coordenacéo de &rea 3

Municipio Amargosa/BA

1.2 Coordenador(es) de Area

Nome CPF Curriculo Lattes

CRISTINA SOUZA PARAISO 543.597.405-49 | http://lattes.cnpq.br/6623608381306437
DAVID ROMAO TEIXEIRA 809.210.005-53 | http://lattes.cnpq.br/4762870936557883
FABIO JOSUE SOUZA DOS SANTOS 871.395.105-04 | http://lattes.cnpq.br/4527255331671997
1.3 Cursos

Cdédigo Nome

1206616 EDUCACAO DO CAMPO

1.4 Acbes

1 | Titulo da Acao Producéo de registros audios-visuais

Detalhamento
Seré estimulado a producdo de pequenos registros filmico das atividades
realizadas no ambito do subprojeto. Esta serd uma importante ferramenta para
a socializacdo das atividades desenvolvidas nas diferentes escolas e
municipios. Os videos poderao ser postados e disponibilizados no blog e no
site do Pibid Diversidade/UFRB.

2 | Titulo da Acéo Seminario Institucional de Iniciagcdo a Docéncia para a Educacdo do Campo

Detalhamento

Participag&o de todos os bolsistas do subprojeto (alunos-bolsistas,
supervisores e coordenadores de area, de gestao e institucional), na

10/18



Este documento é valido

como comprovante de inscrigéo.

SICAPES

CAPES - Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Pibid Diversidade 2013

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia para a Diversidade

organizagdo e realizagdo, anual, do Seminario Institucional de

Iniciacdo a Docéncia para a Educacédo do Campo, que se convertera em
espaco de formacéo e socializagdo das producdes decorrentes da
experiéncia.

3 | Titulo da Acéo

Participagdo em eventos académicos

Detalhamento

Pretende-se estimular durante o desenvolvimento do PIBID, a participacdo dos
bolsistas em eventos e congressos ha area de Educacao, notadamente aqueles
gue estejam vinculados a iniciacdo a docéncia, a formacéo de

professores, a interdisciplinaridade e ao trabalho pedagoégico nas escolas do
campo; bem como em eventos das seguintes areas: Educagdo do Campo,
Agroecologia, Meio ambiente. Os bolsistas serdo estimulados a apresentar
trabalhos fruto das investigacdes/intervencdes desenvolvidas no ambito do
PIBID.

4 | Titulo da Acao

Realizacdo de leituras, sistematizacéo e discussao de texto

Detalhamento

A realizacdo de leituras, sistematizacfes e discussdes de textos sera

uma constante durante a execucao do subprojeto. Pretende-se com estas
atividades assegurar momentos de aprofundamento tedérico individual e
aperfeicoamento das habilidades de leitura e escrita. Os textos serdo
disponibilizados com antecedéncia por meio digital (quando possivel) ou na
Xerox do CFP, juntamente com roteiros especificos de leitura que facilite a

sua compreensao, seguindo-se de questfes que instiguem a elaboracéo de
fichamentos, resumos e resenhas. Os textos deverédo ser lidos inicialmente em
casa ou em outros espacos, destinando-se os momentos de reunifes apenas para
a sua discussdo. Para trabalhar estes textos nas reunides, além dos

roteiros de estudo dirigidos (anteriormente referenciados), serdo empregadas
as seguintes técnicas, variadamente: seminérios, discussao em grupos, GVGO,
técnica das diversas linguagens, estimulando o desenvolvimento da oralidade
dos alunos.

5 | Titulo da Acgéo

Elaboracéo de relatorios e artigos individuais e coletivos

Detalhamento

Estas atividades servirdo para sistematizar o percurso realizado pelos
bolsistas no ambito do subprojeto, convertendo-se em importante estratégia
de exercicio da escrita e de reflexdo sobre o processo trilhado.
Periodicamente, os alunos elaborarao relatérios individuais e/ou coletivos
das investigacdes e intervencdes/colaboracdes realizadas nas escolas,
bem como artigos que sistematizem experiéncias desenvolvidas ou
investigacdo de questdes/objetos que tenham despertado seu interessa
académico. A cada semestre, 0s bolsistas elaborardo um relatério individual
através do preenchimento de formulario préprio utilizado no ambito do
Pibid/UFRB, sintetizando e analisando as atividades realizadas. Em algumas
fases do projeto a carga horéaria destinada as atividades acima podera ser
intensificada ou diminuida para atender as demandas mais especificas de
cada fase; mas, no geral, pretende-se assegurar certa continuidade na
dinamica de operacionalizac@o do subprojeto.

6 | Titulo da Acéo

Sistematizacdo da experiéncia

Detalhamento

As experiéncias Pibid Diversidade serdo sistematizadas a partir dos
relatdrios parciais e anuais dos alunos bolsista, supervisores, coordenadores
de area, de gestéo e institucional; e dos artigos elaborados no decurso do
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subprojeto. Pretende-se publicar um nimero especial da revista eletrénica
entrelagando http://www.ufrb.edu.br/revistaentrelacando/. Essa revista sera
constituido de artigos elaborados pelos coordenadores, alunos-bolsistas,
supervisores participantes da experiéncia, de forma individual e/ou
coletivamente.

Titulo da Acéo

Preparacao tedrica preliminar dos bolsistas

Detalhamento

Esta acdo tem o objetivo de promover uma preparacéo inicial dos
alunos-bolsistas e, também, dos supervisores, com vistas ao desenvolvimento
das demais fases do projeto. A discussao dessa acao focara a iniciagao

a docéncia, a importancia da pesquisa na formacao do professor e

procurard instrumentaliza-los tedrica-metodologicamente abordando temas
como a pesquisa em educacéo (abordagens, tipos e instrumentos) e a docéncia
nas escolas do campo com foco na Agroecologia e no desenvolvimento territorial
sustentavel. Essa acéo ocorrera no CFP, de forma intensificada, com carga
horaria de no minimo 30 horas e envolvera todos os participantes do
subprojeto. Sera também o momento para integracdo da equipe e delineamento
mais preciso das acdes a serem realizadas.

Titulo da Acao

Encontros de formacéo

Detalhamento

Atividade destinada a formacéo pedagdgica e cientifica dos alunos

bolsistas, dos supervisores e, se possivel, dos docentes das escolas
envolvidas, nos quais serdo discutidas teméticas referentes a relacao

escola, cultura e sociedade, a organizacao da educacéo brasileira, a
organizagdo do trabalho pedagdgico, iniciagdo a docéncia, pratica

pedagogica, educacdo do campo, educacao ambiental, relagdes

étnico-raciais, etc.; bem como discusséo de temas necessarios ao preparo
tedrico-metodoldgico para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e
intervencao/colaboracdo nas escolas. Nestes encontros, inserem-se as
oficinas de leitura e producéo de textos. Estes momentos poderdo ocorrer
tanto no CFP, como nas escolas parceiras. Alguns momentos serédo envolvidos
apenas os alunos vinculados a cada coordenador de area, em outros todos os
alunos-bolsistas vinculados a um ou aos dois subprojetos que comp&e o projeto
institucional Pibid Diversidade/UFRB.

Titulo da Acéo

Reunibes de planejamento e avaliacdo

Detalhamento

Atividade destinada ao planejamento coletivo das a¢des a serem desenvolvidas
no ambito do subprojeto, bem como de avaliacdo das atividades realizadas.
Estes momentos poderdo ocorrer tanto no CFP como nas escolas parceiras e
envolverdo, obrigatoriamente, os alunos-bolsistas, os supervisores e 0s
coordenadores de area.

10

Titulo da Acao

Diagnostico da Educacdo do campo nos municipios e escolas onde atuardo os alunog-
bolsistas

Detalhamento

Esta acdo compreende vérias atividades e serdo realizadas,

simultaneamente, em todos os municipios/escolas participantes deste
subprojeto, pressupondo, inclusive, a possibilidade de participacéo dos
professores destas escolas no desenvolvimento das atividades. Pretende-se
fazer, inicialmente, um rapido diagnostico do contexto s6cio-agrario e da
realidade socio-educacional do municipio em que se situam as escolas
parceiras, com destaque para a realidade da educagédo campesina. Em seguida,
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pretende-se promover uma breve investigagcdo sobre o contexto
sécio-econdémico e ambiental das comunidades rurais onde se situam as escolas
parceiras. Por fim, pretende-se fazer um diagnéstico das praticas educativas
implementadas nas escolas, analisando seus vinculos e distanciamentos com o
contexto em que estao inseridas.

11 | Titulo da Acao Visitas e acdes nas escolas e outros espacos
Detalhamento

Constantemente, os alunos-bolsistas estardo nas escolas e nos espacos ao seu
entorno, por um tempo de, pelo menos 12 horas mensais, com o objetivo de
investigar o contexto escolar, as praticas desenvolvidas, bem como
desenvolver a¢des de "colaboragdo pedagodgica” em parceria com os docentes
das escolas na sala de aula e em outros espacos. Os professores supervisores
e o coordenador de area também empregaréo parte de sua carga horaria
procedendo acompanhamento dos alunos-bolsistas nestas atividades. Em virtude
da metodologia adotada no curso de licenciatura em Educac¢do do Campo, que
segue a Pedagogia da Alternancia, estas atividades podem ser intensificadas
ou diminuidas a cada més, mas ao longo de cada ano letivo, pretende-se
alcancar uma carga horaria de 120 horas de atividades de campo nas escolas
e/ou em espagos ao seu entorno.

12 | Titulo da Acéo Pesquisa da prética docente nas escolas do campo

Detalhamento
Investigacdo da préatica pedagdgica, com énfase nos seguintes aspectos:
planejamento de ensino, pratica pedagoégica, contetdos, metodologias,
recursos, avaliagao, curriculo, relac@o professor-aluno, organizacéo do
trabalho pedagdgico na classe multisseriada, analise dos livros didaticos
utilizados, etc. Sera problematizada a relacdo entre a pratica

desenvolvida nas escolas e sua contribuicéo para o desenvolvimento agrario
fundado numa perspectiva agroecolégica, provocando-se possibilidades de
intervencdes/colaboracbes pedagdgicas que contribuam para o
fortalecimento desta perspectiva.

13 | Titulo da Ac¢éo Elaboracéo de materiais didaticos
Detalhamento

Produzir material didatico adequado para a realidade das escolas do campo,
incluindo jogos educativos, kits de experimentos para demonstracéo de
conceitos, software, cartazes, banneres, informativos, textos didaticos,
revistas, jornais, almanaques, e outros materiais didaticos a serem

utilizados no contexto das escolas do campo. Pretende-se, ainda, estimular o
uso de novas tecnologias e a otimiza¢@o dos recursos existentes nas escolas
e nas comunidades. Estes materiais devem ser produzidos e utilizados no
ambito das acdes realizadas pelos bolsistas nas escolas parceiras e seu
entorno.

2 Pibid Diversidade 2013 - UFRB / Educacao do Campo - Ciéncias da
Natureza e Matematica / Campus Centro de Ciéncia e Tecnologia em
Energia e Sustentabilidade

2.1 Identificacao

| Modalidade | Presencial
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Bolsas de iniciacdo a docéncia 60

Bolsas de supervisao 6

Bolsas de coordenacdo de area 3

Municipio Cachoeira/BA

2.2 Coordenador(es) de Area

Nome

CPF

Curriculo Lattes

LEILA DAMIANA ALMEIDA DOS SANTOS
SOUZA

873.597.405-25

http://lattes.cnpg.br/8966889588334706

NILSON ANTONIO FERREIRA ROSEIRA

159.716.435-68

http://lattes.cnpg.br/5269582837347740

KLEBER PEIXOTO DE SOUZA

579.300.741-53

http://lattes.cnpq.br/9315828766474222

2.3 Cursos

Cdédigo Nome

1206616 EDUCACAO DO CAMPO
2.4 Acoes

1 | Titulo da Acao Perpetuando Saberes

Detalhamento

Campo.

Acdo onde os discentes-bolsistas divulgarédo as atividades realizadas por
meio do blog: Tecendo Saberes e Constituindo a Docéncia no Contexto do

As imagens e relatos escritos acerca do desenvolvimento do subprojeto
servirdo tanto como registro quanto como fonte de consulta para compor os
relatérios parcial e final.

2 | Titulo da Acéo Feira de Saberes

Detalhamento

A pretensa acao visara socializar as producdes desenvolvidas pelos
discentes-bolsistas do subprojeto e por professores das escolas parceiras.
Cabera aos discentes-bolsistas orientar os professores e alunos das escolas
parceiras na construcéo e elaboracdo dos experimentos a serem

apresentados. Assim, a Feira de Saberes proporcionara aos discentes-bolsistas
0 protagonismo na concepc¢ao e execucdo da acao proposta.

3 | Titulo da Acéao Explorando os Centros de Exceléncia em Ciéncias

Detalhamento

O municipio de Feira de Santana conta com dois espacos de pesquisa e
popularizagéo das ciéncias: o Parque do Saber
(http://www.museuparquedosaber.ba.gov.br/) e Observatério Astrondmico
Antares (http://www2.uefs.br/antares/). Nesses espagos acontecem
permanentemente oficinas e experimentos diversos que contribuem para
formacéao tanto dos professores quanto dos alunos. As visitas serdo pensadas
em duas etapas, a primeira consistira na formacao dos discentes-bolsistas,
visando a preparacao para a segunda etapa onde conduzirdo as visitas
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orientadas dos professores e alunos das escolas parceiras.

4 | Titulo da Acgao

Café com Ciéncia

Detalhamento

Consistira em evento periodico voltado tanto aos licenciandos quanto aos
professores de ciéncias e matematica. O objetivo sera discutir teorias,

praticas e metodologias na area de conhecimento do subprojeto,
possibilitando assim a dinamizacéo da formacao e/ou da préatica docente.
Sera uma oportunidade para os discentes-bolsistas socializarem as producdes
ocorridas e ocorrentes no subprojeto por meio de oficinas e mini-cursos
tematicos.

5 | Titulo da Agéo

Etnoméatematica no Contexto das Escolas do Campo

Detalhamento

Mesmo cientes da multiplicidade conceitual em torno da Etnomatemética optamos
por aproximar das nossas pretensdes a concepc¢éo de Paulus Gerdes quando diz
gue: ?A Etnomatematica tenta estudar as ideias matematicas nas suas

relacdes com o conjunto da vida cultural e social?. Para justificar a

centralidade da Etnomatematica nas ac¢des didatico-metodoldgicas e nos

Ateliés de Ciéncia e Matematica ? e outras atividades propostas no

subprojeto ? nos valemos ainda dos conceitos de Huntig ao dizer que:
Etnomatematica ?é a matematica usada por um grupo cultural na solugao

de problemas e atividades do dia a dia?, ou também quando D"Ambrdsio
escreve que ?as diferentes formas de matemética que sdo préprias de

grupos culturais, chamamos de Etnomatematica?. Por pensarmos o contexto do
campo nas acdes formativas é que enxergamos a possibilidade das a¢fes
pedagdgicas se valerem desses pressupostos no momento das praticas nas
escolas parceiras.

6 | Titulo da Acéo

Educacgédo Contextualizada para Producgédo de A¢Bes Didatico-Metodoldgicas

Detalhamento

Ancorados nas formulacdes de Demerval Saviani ao dizer que: ?0 trabalho
educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo
singular a humanidade que é produzida histérica e coletivamente pelo
conjunto dos homens?, concebemos este ato como processo de producéo da
prépria vida. Assim sendo, este processo ganha uma amplitude que precisa ir
além do espaco da escola, portanto, as relagdes sociais que envolvem a

vida dos sujeitos precisam ser consideradas no ato educativo. Nesse sentido é
que os contributos da Rede de Educacao do Semiérido Brasileiro (RESAB)
serdo incorporados nas ac¢fes didatico-metodolégicas do subprojeto de modo
que de forma contextualizada estas acfes sejam orientadas ?para fazer a
escola vincular-se as formas de vida e as problematicas existentes na
regido? (RESAB). Essa abordagem perpassara todas as agdes do subprojeto.

7 | Titulo da Acéo

Diagnosticando no Contexto do Semiérido Baiano

Detalhamento

Pensar ndo s6 os aspectos que envolvem as escolas, mas dialogar diretamente
como o contexto onde as mesmas estéo inseridas. Seguem diretrizes para o
diagnéstico:

Pensar o municipio e o territério: Feira de Santana a maior cidade de toda a
Regido Norte e Nordeste, com caracteristicas que a eleva a uma condicao de
Regido Metropolitana, com mais de 672 mil hab. Compde o Territério Portal
do Sertéo.
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Pensar a regido: bioma caracterizado como semiarido. Vegetagdo formada
pela Caatinga, constituida por espécies endémicas, com um bioma variado e
com o qual as familias agricultoras convivem para sobreviver. O déficit
hidrico diferencia a regido, pois, a irregularidade faz com que a quantidade
de chuva seja menor do que o indice de evaporacao.

Pensar e produzir acdes didatico-metodoldgicas: nas a¢bes educativas
precisam ser pensadas numa dimenséo ampla. Os contextos destacados serédo
fundamentais para construgao de praticas e materiais pedagdgicos.

Titulo da Acéo

Produzindo A¢des Didatico-metodoldgicas Contextualizadas

Detalhamento

As acdes de iniciacdo a docéncia estardo referenciadas em trés eixos:
etnociéncia; etnomatemética e a¢édo pedagdgica contextualizada.

Os contextos especificos das escolas parceiras fortalecem as perspectivas dos
referenciais acima destacados. O subprojeto trabalhara no distrito da

Matinha, comunidade quilombola; no distrito de Ipuagu, comunidade ribeirinha
de atingidos por barragem. Também no municipio de Irara, na Escola Familia
Agricola da Regido. As especificidades das escolas abrem caminho para
pensarmos as praticas pedagodgicas sustentadas pelos principios da

educacdao contextualizada, assim, o saber tradicional oxigenara as acdes

no campo da Etnociéncia e da Etnoméatematica. Pretendemos ampliar o campo
conceitual das ciéncias e da matemética, tornando o sujeito e 0 seu meio
potencializadores das aprendizagens, consequentemente, dando centralidade para
as acdes didatico-metodoldgicas que serdo construidas nas escolas

parceiras.

Titulo da Acao

Etnociéncias no Contexto das Escolas do Campo

Detalhamento

O contexto das escolas envolvidas leva-nos a perceber que o0s sujeitos muito
mais do que pertencentes a uma etnia fazem parte de um grupo de pessoas com
mesma cultura, lingua e ritos proprios, ou seja, caracteristicas culturais

bem demarcadas que possibilitam caracteriza-los como um grupo diferenciado.
Mediante este contexto propomos pensar a ciéncia para além do paradigma
classico, por conseguinte, as atividades no campo das ciéncias da natureza
considerardo a Etnociéncia no seu processo de leitura do mundo, onde os
conhecimentos serdo construidos para a explicacdo do fenbmeno de modo que
as diferentes leituras, advindas do saber popular, possam ser significadas e
valorizadas no processo de aproximagdo como os saberes cientificos.
Operacionalmente as ac¢des didaticas a serem desenvolvidos pelos
discentes-bolsistas estarédo ancoradas em ac¢des como os Ateliés de

Ciéncias, Visitas Técnicas, Café com Ciéncia e outros.

10

Titulo da Acao

Ateliés de Ciéncias e Matematica

Detalhamento

Em decorréncia do contato com as demandas das escolas as discentes-bolsistas
e os coordenadores do subprojeto detectardo as possibilidades formativas,
elaborardo um conjunto de oficinas e/ou mini-cursos que objetivardo
desenvolver o espirito cientifico e académico do licenciando para que atue

como agente de formacéo nos diversos espagos educativos e sociais, nao so
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estimulando a propria curiosidade cientifica e dos seus interlocutores, mas,
também, criando meios para exercitacao plena da cidadania em relacédo a
Natureza e a vida em sociedade, bem como aproximando os conceitos
matematicos & matematica da vida.

11

Titulo da Acéo

Ateliés de Planejamento e Avaliacdo

Detalhamento

Na mesma ldgica dos Ateliés de Ciéncia e Matemética serdo desenvolvidas
as acdes nos Ateliés de Planejamento e Avaliacdo. Por entendermos que a
boa organizac¢édo do trabalho pedagdgico passa conhecimento teérico e
técnico desses dois aspectos fundantes para o trabalho do professor. Assim,
serdo realizadas oficinas e/ou minicursos, ministrados por um dos
coordenadores dos subprojetos e por outros profissionais convidados. Estes
mesmos Ateliés serdo ser replicados para os professores das escolas
parceiras pelos discentes-bolsistas.

12

Titulo da Acéo

Formacdao dos Discentes-bolsistas

Detalhamento

Apés escolha dos bolsistas através dos requisitos estabelecidos pelo edital
CAPES N° 066/2013 ? PIBID/Diversidade ? seré realizado uma formagéo
inicial que tera como objetivo apresentar a linha norteadora do subprojeto

bem como as propostas de agBes do mesmo. Assim, pressupostos tedricos que
embasam o subprojeto, como etnociéncia; etnomatematica; saberes
cientificos; saber tradicional; abordagem e técnicas de investigacao;

inter, multi e transdisciplinaridade; planejamento e avaliacédo serao
disponibilizados como forma de preparar os bolsistas para as futuras
intervencdes. Espera-se instaurar um processo em que os discentes-bolsistas
se percebam como propositores das agfes estabelecidas e ndo so executores.
A formacao sera elaborada pelos trés coordenadores do subprojeto e
executada pelos mesmos e por outros profissionais convidados.

Memoria de Calculo

Tipo de despesa

Recursos (previsdo anual)

Bolsas de iniciagdo a docéncia R$ 576.000,00
Bolsas de supervisdo R$ 165.240,00
Bolsas de coordenacao de area R$ 100.800,00
Bolsa de coordenacdo institucional R$ 18.000,00
Bolsa de coordenacdo de area de gestédo R$ 16.800,00
Total bolsas R$ 876.840,00

Total custeio

R$ 480.000,00

TOTAL GERAL

R$ 1.356.840,00

Anexos do Projeto
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Documento assinado pelo dirigente maximo da IES aprovando o desenvolvimento do projeto e
garantindo a
contrapartida institucional (Anexo 1)

http://pibiddiversidade.capes.gov.br/upload/129136/95039379410445.pdf

Declaracéo do dirigente maximo da IES de que a instituigcdo possui curso(s) de licenciatura na(s)
area(s) envolvida(s) na proposta (Anexo Il)

http://pibiddiversidade.capes.gov.br/upload/129136/60974972462281.pdf
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