U l - B UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA o —

Universidade Federal do PRO-REITORIA DE GRADUACAO sy PRO-RETORA D1 GRADUAGHO
Recéncavo da Bahia EDITAL INTERNO DE ESTAGIOS OBRIGATORIOS
EDITAL N2 015/2013

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB)
torna publico o Edital do Programa Interno de Estagios Obrigatdrios da UFRB.

1. DA NATUREZA

1.1 O Programa Interno de Estagios da UFRB objetiva favorecer a ampliacdo e
diversificacdo dos campos de estagio para os discentes desta Instituicdo,
oportunizando a realizacdo de estdgios obrigatdrios nos setores da UFRB.

1.2 As atividades de estdgio desenvolvidas neste programa serdo orientadas por
docentes da UFRB, responsaveis pelo componente curricular Estdgio, do curso que o
discente estd matriculado e supervisionadas por servidores técnico-administrativos
com formagdo e/ou experiéncia na area especifica do estagio.

1.3 O presente Edital tem a finalidade de publicar as vagas disponiveis de campos de
Estdgios Obrigatdrios nos setores da UFRB (Anexo I), bem como o processo para o
preenchimento das mesmas.

1.4 O Programa Interno de Estdgios sera regulamentado pela Resolucdo CONAC
38/2011 que dispde sobre a aprovacdo do Regulamento de Estagio, obrigatdrio e ndo
obrigatério, dos cursos de Graduacdao da Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
e pela Lein2 11.788 de 2008.

1.5 O inicio do estagio esta condicionado a aprovacdo do Plano de Atividades do
Estagiario que sera elaborado em acordo das trés partes (Setor concedente, Professor
Orientador e Estagiario), tendo em vista que tais atividades deverdo ser compativeis
com o curso frequentado pelo discente.

2. DAS INSCRICOES E PROCEDIMENTOS

2.1 As inscricoes deverdo ser realizadas pelo discente regularmente matriculado no
componente curricular Estagio, através do preenchimento de formulario préprio
(Anexo IlI) devidamente aprovado e assinado pelo orientador e encaminhamento do
mesmo, em formato PDF com o assunto “Inscricdo Estagio Obrigatdrio 2013.1”, para o
Nucleo de Gestdo de Estagios (NUGEST) através do e-mail estagioufrb@gmail.com
juntamente com o seu comprovante de matricula no semestre em curso. O periodo
para realizagdo da inscrigdo sera de 08 a 19 de Julho de 2013.

2.2 Caso haja mais de um candidato inscrito para uma determinada vaga, o setor
concedente realizard processo seletivo através de entrevista com o candidato e analise



do curriculo, podendo selecionar mais de um candidato devendo oferecer as condi¢Oes
necessarias para a realizacdo do Estagio.

2.3 O Nucleo de Gestdo de Estagios intermediara o processo seletivo referente ao item
2.2, informando ao setor o nome dos candidatos, agendando data e horario das
entrevistas e divulgando aos alunos através do site www.ufrb.edu.br/estagio

2.4 As inscri¢cOes serdo homologadas no dia 22 de Julho de 2013.

2.5 A data do processo seletivo constante no subitem 2.2 sera divulgado no dia 23 de
Julho de 2013 através do site www.ufrb.edu.br/estagio

2.6 Os setores que realizardo a entrevista conforme subitem 2.2 deverdo encaminhar
ao Nucleo de Gestdo de Estagios — NUGEST/PROGRAD lista com o nome do(s)
candidato(s) que foi selecionado até o dia 26 de Julho de 2013 até as 12h00.

2.7 O resultado final sera divulgado no dia 26 de Julho de 2013.

2.8 Caso ndo haja mais de um candidato concorrendo a uma mesma vaga (subitem 2.2)
o resultado final do preenchimento das vagas sera divulgado no dia 22 de Julho de
2013.

2.9 O Nucleo de Gestdo de Estagios — NUGEST/PROGRAD encaminhard os nomes e 0s
dados dos discentes aos representantes dos Nucleos de Apoio aos Estagios - NAE de
cada Centro para os devidos encaminhamentos.

2.10 Apds publicagao do resultado final, o discente devera:

a) Se apresentar junto ao Nucleo de Apoio aos Estagios de cada Centro de Ensino em
até 2 (dois) dias uteis, com vistas a retirar no setor as 3 (trés) vias do Termo de
Compromisso de Estagio — TCE (Anexo 1V), as 3 (trés) vias do Plano de Atividades do
Estagiario (Anexo Ill) para preenchimento com letra legivel,

b) Providenciar as assinaturas do Coordenador do curso, do Chefe do setor e a sua
propria assinatura nas 3 (trés) vias do Termo de Compromisso,

c) Providenciar as assinaturas do Professor orientador, responsavel pelo
acompanhamento pedagdgico; do supervisor, profissional indicado pelo setor com
experiéncia e/ou formagdo na area do educando, responsavel por acompanhar e
supervisionar o discente no local de estagio e a sua prépria assinatura nas (3) trés vias
do Plano de Atividades do Estagidrio,

d) Entregar as 3 (trés) vias do Termo de Compromisso e do Plano de Atividades do
Estagiario ao Nucleo de Apoio aos Estagios do Centro para conferéncia em até 2 (dois)
dias uteis, sendo que, cada uma das 3 (trés) vias do Termo de Compromisso e do Plano
de Atividades preenchidos e assinados deverdo ser entregues pelo NAE ao discente,
arquivada no proprio Nucleo de Apoio aos Estagios do Centro e ao Nucleo de Gestao
de Estagios — NUGEST/PROGRAD.

2.11 O estagio somente podera ser iniciado apods preenchimento e assinatura dos
documentos conforme Resolugdo CONAC/UFRB 38/2011.



2.12 Ao término das atividades do componente curricular estagio, com o cumprimento
da carga horaria minima para sua integralizacdo o discente deverd entregar ao Nucleo
de Apoio aos Estagios do Centro, a(s) lista(s) de freqiiéncia, o relatorio preenchido pelo
supervisor (Anexo V) e o relatério preenchido pelo discente (Anexo VI), que devera
encaminhar ao Nucleo de Gestdo de Estagios — NUGEST/PROGRAD para avaliacdo do
Edital Interno de Estagios Obrigatérios n2 15/2013 do semestre letivo 2013.1 do
Programa Interno de Estagios da Pro-Reitoria de Graduacao.

3. DA JORNADA E DURACAO DO ESTAGIO

3.1 A jornada de atividades do estagio deve ser compativel com a carga horaria do
componente e sera definida conjuntamente pelos envolvidos (orientador, supervisor
designado pelo setor cedente e estagidrio), devendo constar no Termo de
Compromisso e ndo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

3.2 O estagio obrigatério relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que nao estdao programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, ndo devendo exceder a carga hordria total do
componente.

3.3 Em periodos de avaliacdo da aprendizagem (periddica ou final), a carga horaria do
estdgio serd reduzida, pelo menos, a metade, com vistas a favorecer o bom
desempenho do estudante.

3.4 O tempo de duracdo do estdgio obrigatdrio sera correspondente ao periodo letivo

no qual o discente esta matriculado no referido componente curricular, considerando
a carga hordria minima exigida.

4. DAS ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

4.1 Cumprir o pactuado no Plano de Atividades e no Termo de Compromisso.

4.2 Manter comportamento pautado pelos principios da ética no desenvolvimento de
suas atividades.

4.3 Entregar relatorios periddicos e/ou final das atividades desenvolvidas,

submetendo-se ao processo avaliativo constante do Plano de Ensino apresentado pelo
docente.

5. DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA DO SETOR CONCEDENTE

5.1 Designar supervisor, com base no critério de formagdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento relacionada ao curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até o maximo de 10 (dez) estagidrios simultaneamente, considerando a
legislagdo que regulamenta a profissao.



5.2 Ofertar instalacbes que assegurem condicGes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

5.3 Firmar, juntamente com o Coordenador do Curso e o estagiario, Termo de
Compromisso e zelar por seu cumprimento.

5.4 Manter a disposicao documentos que comprovem a relacdo de estagio.

5. DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

5.1 Elaborar e assinar, juntamente com o estagiario e sob orientacdo do docente
responsavel pelo componente curricular, Plano de Atividades do Estagiario.

5.2 Acompanhar as atividades de estagio desenvolvidas pelo discente.
5.3 Assinar a(s) lista(s) de freqiiéncia(s) do discente durante a realiza¢cdo do estégio,

5.4 Preencher e assinar o relatério de avaliagdo de desempenho do estagiario (Anexo
V),

5.6 Enviar ao NUGEST informacdes sobre inicio e final do periodo de realizacdo do
estdgio,

5.7 Solicitar ao Nucleo de Gestdo de Estagios — NUGEST/PROGRAD, através de

requerimento simples, certificagao referente a supervisao dos
estagios.

6. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

6.1 Avaliar as instala¢Oes do setor cedente do estagio e sua adequacgdo a formacdo do
discente.

6.2 Orientar, o discente e o supervisor designado pelo setor cedente, acerca da
elaboracdo do Plano de Atividades do Estagiario, aprovando-o de acordo com o
preconizado no Projeto Pedagdgico do Curso.

6.3 Orientar o discente durante o periodo de Estagio, conforme preconizado pelo Art.
24 da Resolugdo CONAC 38/2011.

6.4 Cobrar do estagidrio, conforme planejamento do componente curricular, a
apresentacdo de relatdrio das atividades do Estagio e/ou outras atividades académicas
previstas.

6.5 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, informando o NUGEST sobre
possiveis irregularidades.



7. DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DE GESTAO DE ESTAGIOS

7.1 Levantar, semestralmente, as vagas de estagio obrigatdrio existentes nos setores
da UFRB divulgando-as em Edital proprio.

7.2 Divulgar a relacdo dos estagiarios inscritos e aprovados no programa, conforme
vagas disponibilizadas pelos setores.

7.3 Manter registro atualizado dos discentes em atividade no programa e o numero da
apolice do seguro contratado pela Instituicdo.

7.4 Avaliar o desenvolvimento do Programa de Estagio Interno da UFRB juntamente

com o Nucleo de Apoio aos Estagios ou setores equivalentes dos Centros de Ensino,
tendo como base a legislagao e normatizagao que regulamenta o presente Edital.

8. DAS ATRIBUICOES DA PROGRAD

8.1 Publicar Editais do Programa de Estagio Interno da UFRB.

8.2 Resolver casos omissos neste edital, mediante solicitacdo formal de qualquer
uma das partes envolvidas (docente orientador, estagidrio ou supervisor).

9. DO CRONOGRAMA

Divulgagao do Edital 08 de Julho de 2013
InscricOes 08 a 19 de Julho de 2013
Homologacdo das inscricoes 22 de Julho de 2013

Divulgacdo da data do processo seletivo | 23 de Julho de 2013
referente ao item 2.2

Resultado do processo seletivo referente | 26 de Julho de 2013
ao item 2.2

Resultado final caso ndo ocorra a situacao | 22 de Julho de 2013
disposta no item 2.2

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O estdgio poderd ser suspenso pela Prd-Reitoria de Graduacdo a qualquer
momento, caso haja notificacdo comprovada do ndo cumprimento das normas e
legislacdo propria e/ou orientacdes deste Edital.

10.2 N3o sera permitida substituicdo do estagiario apds inicio das atividades.

10.3 Os discentes da UFRB que estiverem estagiando nos setores da universidade
estardo cobertos pala apdlice de seguros contra acidentes pessoais da UFRB.




10.4 No Programa de Estagio Obrigatério Interno da UFRB ndo é previsto concessdo de
bolsa ou outras formas de auxilio alimentacdo, transporte e saude para os discentes.

10.5 Apds o término da vigéncia do Termo de Compromisso os estagiarios e
supervisores deverdo avaliar as atividades de estagio através do preenchimento de
formulario préprio.

10.6 Esclarecimentos sobre este Edital e informacdes adicionais sobre o Programa
Interno de Estagios Obrigatdrios, poderdo ser obtidas no Nucleo de Gestdo de Estagios
— NUGEST/PROGRAD/UFRB, pelo telefone (75) 3621-9214 ou 3621-9109, pelo email:
prograd.ceiac.nugest@ufrb.edu.br ou no site: www.ufrb.edu.br/estagio

08 de Julho de 2013, Cruz das Almas, BA.
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Micheli Dantas Soares
Pré-Reitora de Graduagdao em exercicio



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

EDITAL INTERNO DE ESTAGIOS OBRIGATORIOS

EDITAL N2 15/2013

ANEXO |

TABELA 1 - Disponibilidade de vagas para o Edital N2 15/2013

SETOR CONCEDENTE VAGAS CURSOS
DISPONIBILIZADAS
Pré-Reitoria de Graduacgdo 2 Pedagogia
Assessoria Especial para Projetos 2 Agronomia
Estratégicos 2 Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas
Assessoria Especial da Reitoria 05 3 Tecnologia em  Gestdo
Publica
1 Museologia
Superintendéncia de Assuntos 1 Tecnologia em  Gestdo
Internacionais Publica
1 Servigo Social
1 Bacharelado em Biologia
1 Licenciatura em Biologia
Carcinicultura/Setor do Curso de 1 Engenharia de Pesca
Engenharia de Pesca 1 Zootecnia
1 Agronomia
Coordenadoria de Logistica (Coleta 2 Engenharia  Sanitaria e
Seletiva) Ambiental
Laboratdrio de Documentacdo e 5 Museologia
Arqueologia — LADA / CAHL
Memorial do Ensino Agricola Superior da 1 Agronomia
Bahia - MEASB 2 Licenciatura em Histdria
Nucleo de Apoio Administrativo — 2 Tecnologia em  Gestdo
NUAPAD/CFP Publica
Nucleo de Apoio Académico — 1 Engenharia da Computagdo
NUAC/CETEC 1 Tecnologia em  Gestdo
Publica
1 Engenharia Civil
Nucleo de Fiscalizagdo e Projetos 1 Engenharia  Sanitdria e
Complementares de Engenharia / SIPEF Ambiental
1 Tecnologia em  Gestdo
Publica
Nucleo de Urbanizacdo e Meio Ambiente 1 Engenharia Florestal
1 Agronomia
3 Museologia
Pré-Reitoria de Extensdo - PROEXT 1 Licenciatura em Histdria
1 Letras
5 Pedagogia
Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e 5 Tecnologia em  Gestdo
Assuntos Estudantis - PROPAAE Publica
5 Servigo Social

Total de Vagas

56




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL INTERNO DE ESTAGIOS OBRIGATORIOS
EDITAL N2 015/2013

ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

PRO-REITORIA DE GRADUACAO CADASTRO DE
COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA DISCENTES / UFRB
NUCLEO DE GESTAO DE ESTAGIOS

CADASTRO DE DISCENTES PARA PARTICIPAR DO EDITAL N2 015/2013 DA PROGRAD PARA REALIZAR ESTAGIO OBRIGATORIO NOS
SETORES DA UFRB

DISCENTE

ENDERECO CEP

BAIRRO TELEFONE

CIDADE E-MAIL

SETOR DE INTERESSE (CONSULTAR ANEXO | DO EDITAL) MATRICULA

CURSO

SEMESTRE TURNO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

NOME DO PROFESSOR DO COMPONENTE CURRICULAR ESTAGIO (ORIENTADOR) | SIAPE

TELEFONE DO PROFESSOR E-MAIL DO PROFESSOR

OUTRAS INFORMAGOES

1. Esta ficha devera ser preenchida e enviada ao Nucleo de Gestdo de Estagios — NUGEST/PROGRAD/UFRB junto com o
comprovante de matricula e documento de identificagdo com foto do aluno digitalizados em um unico arquivo em PDF através do
e-mail: prograd.ceiac.nugest@ufrb.edu.br.

2. Em caso de mudancas a respeito das informacgdes contidas nesta ficha cadastral, o Nucleo de Gestado de Estagios deve ser
informado.

3. O Professor da disciplina Estagio Supervisionado na qual o aluno esta matriculado, ao assinar esta Ficha de Cadastro aprova a
inscricdo do aluno no Programa Interno de Estégios, langado através do Edital n2 15/2013

e esta ciente das suas atribuicdes conforme especificado no mesmo.

Assinatura Estudante Assinatura do Professor Orientador




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL INTERNO DE ESTAGIOS OBRIGATORIOS
EDITAL N2 15/2013
ANEXO IlI

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

INFORMAMOS QUE O PRESENTE PLANO DE ATIVIDADES DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE
COMPROMISSO

1. DADOS REFERENTES AO LOCAL DE ESTAGIO:

Unidade/Setor: Telefone:

Nome do Supervisor:

Cargo ou Funcdo do Supervisor:

Formacao Profissional do Supervisor:

E-mail do Supervisor:

Professor Orientador (a) — UFRB:

Modalidade da Orientacdo conforme Art. 24 da Resolu¢cdo CONAC/UFRB: ( ) Direta ( ) Semi-
Direta ( ) Indireta

2. DESENVOLVIMENTO

3.1 - Atividades previstas

Assinatura do Discente Assinatura do Supervisor

Assinatura do Professor Orientador
do componente curricular Estagio



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
EDITAL INTERNO DE ESTAGIOS OBRIGATORIOS
EDITAL N2 15/2013
ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
CELEBRADO ENTRE O ESTUDANTE DA UFRB
E O SETOR CONCEDENTE

A/O ,
sediada(o) a Rua , n°
, Cidade , CEP , Fone
doravante denominado Setor @ente neste ato representado pelo
Chefe do Setor e de outro
lado, , RG ,
CPF , estudante do periodo do Curso de
Matricula n° , residente a Rua
, n° na Cidade de
, Estado , CEP
, Fone , DataadeiNento / / , e-mail
doravante denominado

Estudante, com interveniéncia da Pro-Reitoria ded@xcéo através do Nucleo de Gestdo de
Estagios - NUGEST, celebram o presente Termo dep@omnisso em consonancia com a Lei n°®

11.788/08 e com a Resolucdo CONAC n° 38/2011 e antlias seguintes clausulas e

condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - As atividades a serem desemiads durante o Estagio constam de
programacdo acordada entre as partes — Plano diglades do
Estagiario no verso — e terdo por finalidade piapiao Estudante
uma experiéncia académico-profissional em um casepiwabalho
determinado, visando:
a) o aprimoramento técnico-cientifico em sua fuyéo;
b) a maior proximidade do aluno, com as condicfss de
trabalho, por intermédio de praticas afins com @ureaa e
especificidade da area definida nos projetos po$itpedagdgicos
de cada curso.
c) a realizacéo destagio Obrigatorio.

CLAUSULA SEGUNDA- O presente estagio somente podera ser iniciadoasssatura das
partes envolvidas, ndo sendo reconhecido ou validasn data

retroativa.
CLAUSULA TERCEIRA- O estagio sera desenvolvido periodo de / / a
/ / , o horario das as e as
hs,(intervalo caso houver) de , total de

hs semanais, (ndo podendo ultrapassar oBfs)h
compativeis com o horario escolar podendo ser disdm a
qualquer tempo, unilateralmente e mediante comgacascrita,
ou ser prorrogado, através de emissao de Termiveédit

Paragrafo Primeiro Em caso do presesii#ggio ser prorrogado, o preenchimento e a

assinatura do Termo Aditivo deverdo ser providetasaantes da
data de encerramento, contida na Clausula Tenceste Termo de
Compromisso;



Paragrafo Segundo

Paragrafo Terceiro

CLAUSULA QUARTA -

CLAUSULA QUINTA -

Paragrafo Unico

CLAUSULA SEXTA -

CLAUSULA SETIMA -

CLAUSULA OITAVA -

CLAULULA NONA -

E, por estar de inteiro e

Em periodo de recesstaeso estagio podera ser realizado com
carga horaria de até 40 horas semanais, mediasitgatasa de
Termo Aditivo, especifico para o periodo.

Nos periodos ddiaéao ou verificacBes de aprendizagem pela
Instituicdo de Ensino, o estudante poderd solicéarParte
Concedente, reducdo de carga horéaria, mediantseapagdo de
declaracao, emitida pelo Coordenador(a) do CursBrofessor(a)
Orientador(a), com antecedéncia minima de 05 (Yidies uteis.

Na vigéncia deste Termo de Compisso o Estudante sera
protegido contra Acidentes Pessoais, providenciagela
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, atdwéSontrato
674-1 e representado pela Apodlice n° NR. 11.9828%10 da
CompanhiaMBM Seguradora S.A

A UFRB néo se responsabilizgréla concesséo de bolsa ou outras

formas de auxilio alimentacéo, transporte e saada @s discentes

que participardo dos Estagios Obrigatérios nogetoternos da

Instituicdo constantes no Edital n° 03/2013 queaesponde o

presente Termo de Compromisso.
Durante o period® Ebtagio Obrigatério o estudante néo

receberdolsa auxilio.

Cabera ao Estudante cumprir a goamacdo estabelecida,

observando as normas internas do Setor Concedmeite,como,

elaborar relatorio referente ao Estagio a cadagerietivo — ndo

ultrapassando o prazo de 6(seis) meses — ou gusniiditado

pela Parte Concedente ou pela Instituicdo de Ensino

O Estudante responderd peflasrdas e danos decorrentes da

inobservancia das normas internas ou das constaot@sesente

contrato;

Nos termos do Artigo 3° da Le® 11.788/08, o Estudante néo tera,

para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio comParte

Concedente;

Constituem motivo para inteip¢do automatica da vigéncia do

presente Termo de Compromisso de Estagio;

a) conclusdo ou abandono do curso e o trancament@ttenta;

b) solicitagdo do estudante ao Nucleo de Gestdo de
Estagios/PROGRAD,

c) ndo cumprimento do convencionado neste Termo de
Compromisso;

d) solicitacdo da parte concedente ao Nucleo de Ged#ao
Estagios/PROGRAD,

e) solicitacdo do Professor(a) orientador(a) do corapt:
curricular Estagio, mediante aprovacdo do Coordanat
Curso ou Professor(a) Orientador(a).

comum acordo com as ¢oedideste Termo de Compromisso, as

partes assinam em 03 (trés) vias de igual teor.

, de de 2013.

Assinatura do Estudante

Assinatura do Chefe do Setoncgoente

Assinatura do Coordenador do curso



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRAGCAO ACADEMICA

NUCLEO DE GESTAO DE ESTAGIOS
ANEXO V DO EDITAL 15/2013
FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO
(A SER PREENCHIDA PELO SUPERVISOR)
Estagiario:

Matricula:

Supervisor(a):

Curso:

Setor concedente:

Periodo de / / a / /

Legenda:
P.A. = Pouquissimo aproveitamento |=
Insuficiente P.A. | S
S = Suficiente B=Bom E =Excelente 1]12(3|4|5|6 8 10
1. Conhecimentos demonstrados no
desenvolvimento das atividades programadas
2 Cumprimento das atividades programadas
3 Qualidade do trabalho dentro de um padrao
de desempenho aceitavel
4 Disposicdo para atender prontamente as
solicitacdes (cooperacao)
5 Iniciativa na solucdo de problemas
(independentemente do
supervisor/orientador)
6 Capacidade de sugerir, projetar ou executar
inovacoes ou modificagcbes na empresa
7 Assiduidade e pontualidade
8 Responsabilidade e zelo pelos bens da
Instituicao
9 Disciplina quanto as normas e regulamentos
internos
10 Facilidade de comunicacgdo e interagdo no
ambiente de trabalho
11 Etica e conduta profissional
12 Lideranca
Outras consideragoes:
Cruz das Almas, de de

Assinatura do supervisor Assinatura do discente




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENADORIA DE ENSINO E INTEGRACAO ACADEMICA
NUCLEO DE GESTAO DE ESTAGIOS
ANEXO VI DO EDITAL 15/2013
FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO
(A SER PREENCHIDA PELO ESTAGIARIO)

Periodo do estagio: __ / /| __a__/ /

Legenda:
1=Péssimo 2 =Ruim 1(2(3(4]|5
3 =Indiferente = 4=Bom 5=0timo
1. Demonstracao dos conhecimentos
adquiridos durante o desenvolvimento das

atividades
(Avaliar as oportunidades de demonstrar os conhecimentos adquiridos
no curso de graduagdo e de contribuir com a melhoria do setor)

2 Compatibilidade das atividades desenvolvidas

com a area de atuacdo do seu curso

(Avaliar se as atividades desenvolvidas durante o estdgio foram
compativeis com a proposta pedagdgica do curso de graduagdo que
frequenta)

3 Experiéncia adquirida no Estagio

(Avaliar a importancia e contribuicdo do estdgio para sua formacgdo)
4 Supervisao do profissional que acompanhou
o estdgio no setor concedente

(Avaliar o acompanhamento realizado pelo supervisor no setor que
desenvolveu suas atividades)

5 Orientacdo do professor responsavel pelo

acompanhamento pedagdgico

(Avaliar o acompanhamento do professor responsavel considerando a
modalidade de orientagdo utilizada conforme Art. 24 da Resolugdo
CONAC/UFRB 38/2011: direta, semi-direta e indireta)

6 InstalacGes do setor concedente

(Avaliar as condig®es fisicas do setor)

7 Atendimento do objetivo do estagio dentro
da carga horaria minima exigida

(Avaliar se a carga hordria minima exigida para integralizagdo do

estagio foi suficiente para contribuir com o aprendizado/experiéncia
esperados pelo aluno)

8 Comunicacdo e interacdo no ambiente de
trabalho

(Avaliar a comunicagdo e interagdo entre o estagidrio e os servidores,
terceirizados e/ou outros estagiarios do setor)

Outras consideragoes:

Data de entrega da Ficha de Avaliagao: / /.



