Ministério da Educagao
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Conselho Académico

RESOLUGAO N° 003/2010

Dispbe sobre a aprovacado do Regulamento de
Estagio Curricular Supervisionado do Curso de
Enfermagem da UFRB.

O Presidente do Conselho Académico - CONAC da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, no uso de suas atribuicoes, em consonancia
com a Lei Federal 11.788 de 25 de setembro de 2008, a Resolugao 299/2005
do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), ao CNE/CES n° 1133/2001 e a
Resolucéao n° 014/2007/CONAC/UFRB, e, considerando a deliberagao extraida
da sessao ordinaria de sua Camara de Graduagao, realizada no dia 03 de
marco de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado
do Curso de Enfermagem da UFRB, conforme Anexo Unico desta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugcao entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Campus de Mmas, 03 de margo de 2010.

.riel Soledade Nacif
Reitor
te do Conselho Académico




Ministério da Educagao
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Conselho Académico

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CONAC N° 003/2010

Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Enfermagem

CAPITULO 1
Do Estagio

Art. 1° Estagio Curricular Supervisionado ocorre no final do Curso de
Enfermagem com carga horaria total de 918 horas que oportuniza a insergao do
graduando nos servigos de salde, de modo que possa desenvolver as praticas
profissionais, com supervisdo indireta do docente da UFRB e acompanhamento
do orientador enfermeiro da unidade de estagio. Ocorrera no penultimo e ultimo
semestre do curso. Estao divididos em:

I - estagio Curricular Supervisionado | com carga horaria de 459 horas que
oportunizara o graduando a atuar na rede basica de atengao a saude, e;

II - estagio Curricular Supervisionado Il com 459 horas que permitira
atuacao na rede hospitalar.

Paragrafo unico. Cada supervisor do componente curricular Estagio
supervisionado devera ser responsavel por no maximo 10 (dez) alunos.
CAPiTULO 1
Dos Objetivos
Art. 2° Sa0 objetivos gerais do Estagio Curricular Supervisionado:
I - complementar a formagéo académica, profissional dos discentes por
meio da inter-relacdo da teoria e da pratica no desenvolvimento da

extensao/ensino/pesquisa em articulagdo UFRB/Instituicdo Concedente;

II - concluir a formacéo do estagiario na area de enfermagem através de
atividade profissional exercida em situagbes reais de trabalho;

III - oferecer oportunidades para ampliar, integrar e aplicar os
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos no curso de graduagéo;

IV - promover o aperfeicoamento e a formacado das habilidades e
competéncias do curso conforme o disposto no PPC;

V — Possibilitar a vivéncia do processo de trabalho nas diferentes
instituicbes que o aluno realizara o estagio;



VI - proporcionar ao discente oportunidade para intervir e interagir no
cuidado a populagao, assegurando a integralidade da atencdo, humanizacao
do atendimento, de modo a oferecer uma formagao generalista, humanistica,
critica e reflexiva, com énfase nos principios do SUS;

VII - refletir sobre os aspectos éticos da profissao em consonancia com
a Lei do Exercicio Profissional e Cddigo de Etica da Profissao, e;

VIII - reconhecer e estabelecer relacbes de trabalho com a equipe
multiprofissional.

CAPITULO 11

Da realizagao do Estagio

Art. 3° O Estagio Curricular Supervisionado tem carater obrigatério e €
desenvolvido pelos discentes, regularmente matriculados, no penultimo e
ultimo semestre do Curso de Enfermagem.

Art. 4° O discente para se matricular no Estagio Curricular
Supervisionado devera ter cumprido todos os componentes curriculares
obrigatérios do Curso de Enfermagem.

Art. 5° Sera permitido ao discente realizar o Estagio Curricular
Supervisionado concomitante com componentes curriculares optativos e as
atividades complementares que 0 mesmo julgar necessario para complementar
a sua formacéo.

Art. 6° Todo Estagio Curricular Supervisionado obedece a um
cronograma que possui o local, carga horaria e duracéo. Podera ocorrer no
periodo matutino, vespertino, conforme a disponibilidade do campo, do
supervisor e dos acordos estabelecido entre as partes.

CAPITULO IV
Da formalizacao do Estagio

Art. 7° A UFRB, na pessoa do Diretor do Centro de Ciéncias da Saude,
Coordenador do Curso ou Coordenador de Estagio, que devera estabelecer
Termo de Compromisso com a Unidade concedente de Estagio adequado a
proposta pedagoégica do curso, horario, calendario académico e nome do
responsavel pela supervisdo do estagiario. Atendendo a Recomendagao
Mandatéria do Ministério do Trabalho datada de 15/06/089.

CAPITULO V
Da carga horaria, duracgao e areas de Estagio Curricular

Art. 8 O Estagio Curricular deve ser realizado em instituicoes
devidamente conveniadas e definidas pelo Colegiado do Curso.
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Art. 9° A carga horaria serd no maximo de 06 horas didrias e de 30
horas semanais;

Art. 10. O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Enfermagem
nao devera exceder o periodo de 01 (um) ano, exceto nos casos previstos em
lei.

Art. 11. As areas as quais o estagiario podera exercer as atividades de
estagio sdo: entidades publicas, privadas, filantrépicas, mediante convénio e/ou
parcerias.

Art. 12. A distribuicéo dos discentes nos locais de estagio obedecera ao
critério adotado pelo Coordenador do Estagio Curricular Supervisionado,
docentes orientadores e discentes.

Art. 13. Apés distribuicdo dos discentes nos locais de estagio a escala
sera afixada no quadro de aviso geral, na coordenagao de curso e nos locais
dos estagios.

CAPITULO VI
Da frequéncia

Art. 14. A frequéncia minima do discente no estagio curricular
supervisionado € obrigatéria e devera obedecer a estabelecida no Projeto
Pedagogico do Curso e Regulamento do Ensino de Graduagao da UFRB.

Art. 15. As auséncias no campo deverao ser justificadas por meio de
documento escrito e encaminhadas ao supervisor, coordenador do Estagio e
enfermeiro (supervisor) da unidade concedente de estagio. Ficando a critério
desses a reposicao oportuna.

Art. 16. O prazo para entrega dos atestados médico e justificativas de
auséncia devera obedecer aos critérios ja estabelecidos pela UFRB.

Art. 17. As auséncias justificadas englobam as previstas no
Regulamento do Ensino de Graduacédo da UFRB.

Art. 18. Em nenhuma hipétese a carga horaria do estagio
supervisionado podera ser substituida por trabalhos teéricos.

Art. 19. Nas reposicoes das auséncias justificadas do discente, devem
ser consideradas as condicdes de campo, a disponibilidade do docente, do
profissional da unidade concedente e do calendario académico.

Art. 20. Os horarios de entrada e saida do discente sao estabelecidos
pelo coordenador do curso ou coordenador de estagio, respeitada a rotina da
instituicdo concedente, e o acordo firmado com o supervisor de estagio.

Art. 21. Sera tolerado atraso de até 15 minutos, excendo-se o tempo de

tolerancia, o discente devera procurar o professor ou enfermeiro de servigo que
apoés avaliar o motivo o autorizara ou nao a permanecer na unidade de estagio.

CAPITULO VII



Das competéncias
Art. 22. Ao Coordenador do Estagio Curricular do Curso de Graduacao
em Enfermagem compete:
I - cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
II - gerenciar programa do estagio supervisionado;

IIT - manter a organizagdo dos campos de estagio visando o
cumprimento das normas;

IV- orientar supervisores de estagio (preceptores), orientadores de
estagio (docentes) e discentes;

V - desenvolver em conjunto com o colegiado do curso as normas para a
realizagao do estagio supervisionado;

VI - manter atualizado o registro das atividades de estagio curricular;

VII - solicitar e acompanhar as solicitacbes e compras de material para
uso no estagio supervisionado;

VIII- realizar reunides com os supervisores de estagio, representantes
de instituicoes conveniadas, preceptores e coordenador do curso quando
necessario;

IX - elaborar junto ao supervisor de estagio material didatico necessario
para o desenvolvimento do estagio supervisionado;

X - manter atualizado junto ao supervisor a documentacao referente ao
estagio supervisionado;

XI - solicitar junto a coordenacao do curso os campos de estagio para as
areas especifica;

XII - propor ao Colegiado modificagdes neste regulamento;

XIII - propor trabalhos interdisciplinares dentro do Centro de Ciéncias da
Saude;

XIV - elaborar, respeitando a legislacao vigente, escala de horério dos
estagiarios, de forma a manter uma distribuigao equitativa de estagiarios;

XV - desenvolver periodicamente projetos de avaliagdo do estagio
curricular;

XVI - O relatério semestral das atividades do estagio sera entregue ao
responsavel técnico da unidade concedente ou representante da instituicao
conveniada, em duas vias, onde uma ficara na unidade e a outra, com visto do
responsavel técnico, na UFRB, e;

XVII - encaminhar as fichas de avaliacao de estagio a coordenag¢ao do
Ccurso.



Art. 23. Ao Orientador de Estagio compete:

I - zelar pela infraestrutura, equipamentos e material disponibilizado para
o estagio;

Il - usar cracha de identificagdo e supervisionar o seu uso pelos
estagiarios;

IIl - efetuar controle de frequéncia, pontualidade, assiduidade dos
estagiarios;

IV - avaliar o processo e o produto das atividades desenvolvidas pelos
discentes;

V - realizar sistematicamente com o discente levantamento do
desempenho, crescimento e aproveitamento da atuacao do mesmo;

VI - fazer valer as normas que regem o funcionamento da instituicao
concedente;

VII - preencher os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem e
encaminhar a coordenacao de estagio;

VIII - supervisionar, orientar e avaliar as atividades dos discentes sobre
sua responsabilidade;

IX - estabelecer e manter vinculo com as instituicbes conveniadas
concedentes;

X — cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

XI - comparecer as reunioes convocadas pela coordenagao do estagio,
€,

XII - formular parecer consolidado sobre a funcionalidade do campo de
estagio supervisionado.

CAPITULO VIII
Dos direitos e deveres do discente
Art. 24. Sao direitos do discente:

I - ter acesso as informagdes dos servicos e dos prontuarios das
pessoas sob seu cuidado;

II - ser respeitado nos servigos nos quais esteja estagiando;

III - conhecer os critérios avaliativos e a programagao das atividades de
estagio;

IV - ter assegurada as condigbes de aprendizagem, devendo-the ser
propiciada a supervisao do docente e do enfermeiro responsavel;



V - recusar-se a participar de fatos e atos que desrespeite os preceitos
éticos previsto na Lei do Exercicio Profissional e no Cddigo de Etica da
Profissao, e;

VI - receber orientacdes seguras do supervisor de estagio na ocorréncia
de algum tipo de acidente seja com material biol6gico ou outro material.

Art. 25. Sao deveres do discente;

I- conhecer o programa de estagio curricular, sanando as duvidas com
0S supervisores ou o coordenador de estagio;

II - cumprir as normas do estagio e das instituicoes conveniadas;

III - cumprir a carga horaria minima estipulada para cada area de
atuacao;

IV - realizar atividades de maneira justa, comprometida, responsavel,
competente e honesta;

V - cooperar com a organiza¢cao dos servigos e a conservagao de
materiais, mobiliarios e equipamentos da Instituicdo concedente de estagio;

VI - ter postura ética e relacionar-se respeitosamente com colegas,
docentes, funcionarios, usuario e suas familias;

VII - desenvolver pesquisas e estudos complementares que se fizerem
necessarias para o desenvolvimento do estagio;

VIII - realizar assisténcia de Enfermagem individualizada ou em grupo,
baseado na LEP (Lei do Exercicio Profissional) e no CEP (Cédigo de Etica da
Profissao);

IX - ndo abandonar a pessoa sob seus cuidados sem ter a garantia da
continuidade da assisténcia;

X - utilizar o cracha de identificagdo em todas as dependéncias que
forem consideradas campo de estagio, estando somente autorizado a entrar no
local de estagio no horario predeterminado;

XI - manter atualizada a vacinacao contra Hepatite B e Tétano;

XII - utilizar EPI (Equipamento de Protecdo Individual) em todas as
atividades nas quais esses forem requisitos para a seguranca,

XIII — procurar, imediatamente, o supervisor de estagio em caso de
acidentes, principalmente quando for por material biologico, para que medidas
profilaticas possam ser providenciadas;

XIV - providenciar a confeccdo de carimbo, com os dados de
identificacao da Instituicao de Ensino, nome completo do aluno graduando em
Enfermagem e n° da matricula;
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XV - utilizar o carimbo seguido da propria assinatura em todas as
anotagoes que realizar, independentemente do local (relatério de atividades,
prontuarios ou outros impressos);

XVI - impedir que o estagio curricular seja prejudicado por outras
atividades académicas, extracurriculares e ou de ordem pessoal, e;

XVII - apresentar ao final do estagio curricular trabalhos, quando
solicitados, além do relatorio final.

CAPITULO IX

Das punigoes

Art. 26. Em caso de transgressdo disciplinar serdo aplicaveis as
seguintes penalidades:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao, €;

IV — reprovacao.

Art. 27. A pena de adverténcia (oral) sera aplicada ao discente que
descumprir as normas estabelecidas para o estagio curricular.

Art. 28. A pena de repreensdo e/ou suspensdo (por escrito) sera
aplicada ao aluno que:

I - faltar deliberadamente apés adverténcia;

II - desrespeitar o supervisor, pessoas ligadas a equipe de trabalho ou
pessoas atendidas pelo estagiario, e;

III - cometer erros em prejuizo ao bem comum ou satde do proximo.

Art. 29. A pena de reprovacao sera aplicada ao aluno que:
I - agredir fisicamente a qualquer pessoa acima citada;

II - praticar atos desonestos, incompativeis com a dignidade académica,
LEP e CEP, ¢;

III - praticar delitos sujeitos a acao penal.
Art. 30. As penalidades de repreensdo, suspensao e reprovagao serao

aplicadas pelo Supervisor de Estagio com a participacdo do Coordenador do
estagio curricular.



CAPITULO X
Da Avaliacao

Art. 31. A avaliagdo de desempenho do discente é realizada através de
um instrumento basico proposto pelas Normas do Estagio, podendo ser
adaptada as especificagoes de cada campo de estagio e area de Enfermagem.

Art. 32. A avaliagao de desempenho do discente é realizada através do
acompanhamento continuo e sistematico pelo supervisor do estagio.

Art. 33. Considerar-se-a aprovado o discente que tiver frequéncia
prevista neste Regulamento e média final igual ou superior a 7,0 (sete) nas
avaliagoes e trabalhos realizados no periodo letivo correspondente ao estagio
curricular, considerando os critérios estabelecidos para a Avaliacdo do Estagio.

Art. 34. O supervisor de estagio deve informar ao discente todo o
processo de avaliagao.

Art. 35. Ao final de cada estagio o discente devera efetuar a avaliagao
dos seus supervisores.

Art. 36. Caso o discente seja reprovado, deve repetir 0 estagio curricular
em periodo letivo regular.

CAPITULO IX
Das Disposig¢des Finais

Art. 37. As situagbes especiais e duvidas, ndo citadas neste
Regulamento, serdo analisadas pelo supervisor de estagio, coordenador de
estagio, coordenador do curso, quando julgadas necessarias.

Art. 38. Este Regulamento sé pode ser alterado através do voto da
maioria absoluta dos membros do Colegiado de Curso e entrara em vigor apds
sua aprovacao pelo mesmo.

Art. 39. Compete ao Colegiado de Curso dirimir duvidas referentes a
interpretagdo deste Regulamento, bem como, suprir as suas lacunas,
expedindo os atos complementares que se fizerem necessarios.

Art. 40. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigées em contrario.

”)
Campus de Cruz dazAiyiés, 03 de margo de 2010.
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Paulo Gai)riel Soledade' Nacif
Reitor ,
Presidente do Conselho Académico



