Ministério da Educagio
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia
Conselho Universitario

RESOLUGCAO N° 005/2016

Regulamenta os regimes de trabalho e as atividades dos
servidores docentes do ensino superior, no &mbito desta
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB.

O Presidente do Conseiho Universitario - CONSUNI da Universidade
Federal do Reconcavo da Bahia, no uso de suas atribuicbes legais e observando as
disposigbes contidas no artigo 37, Constituicao Federal de 1988, o Estatuto da UFRB, a
Lei 8.112 (RJU), de 11 de dezembro de 1990 e suas respectivas alteracées, a Lei 9.394
(LDB), de 20 de dezembro de 1996 e suas respectivas alteracdes, a Lei 12.772 (Carreira
Docente) de 28 de dezembro de 2012 e suas respectivas alteragoes, e considerando
ainda a decisdo deste Conselho, extraida da sesséo Ordindria, realizada em 06 de
setembro de 2018,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 2°, O servidor docente do ensino superior sera submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho:

I - regime de 40 {(quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicacao
exclusiva (DE);

concessao condicionada a observancia das exigéncias contidas nos artigos 5°, 6°, 7° ¢
8° e seus incisos, devendo ter aprovagéo final pelo Conselho Académico — CONAC
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Ili- regime parcial de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 3°. A UFRB deverd assegurar por Centro de Ensino o minimo de 90%
(noventa por cento) de servidores docentes do seu quadro ativo em regime com
dedicacao exclusiva (DE).

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, o Conselho Académico — CONAC/UFRB
podera, mediante solicitacdo fundamentada pelos Centros de Ensino, admitir um
percentual menor ao definido no caput.

Art. 4°. As atividades de gestao académica e administrativa universitaria, tais
como: cargos de diregdo e fungbes gratificadas, coordenadores de colegiados ou
representacao no Conselho Universitario — CONSUNI sdo atribuigbes dos servidores
docentes de tempo integral e devem ser exercidas por servidores docentes com
Dedicacéo Exclusiva.

CAPITULO ii
DA MUDANCA DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5°, Os servidores docentes ocupantes dos cargos da Carreira do Magistério
Superior poderdo ter o regime de trabatho alterado, desde que atendido o critério de
proporcionalidade de que trata o art. 3° desta Resolugao.

§ 1° A mudanca de regime de trabalho devera ser solicitada por meio do
preenchimento do Requerimento de Direitos e Vantagens — RDV.

§ 2°. Mudanga do regime de trabalho serd realizada, contendo os seguintes
documentos: o pedido individual sera protocolado a 4rea de conhecimento do
solicitante, que emitira parecer, para apreciacao em reunido plendria do Conselho de
Centro, baseando-se nos seguintes documentos:

a) Plano Individua! de Trabalho — PIT do servidor docente solicitante, no qual
estejam destacadas as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracéo e a
coniribuicao relativa & mudanca de regime de trabalho do servidor docente:

b) Declaragéo do tempo de servigo do servidor docente, requerida junto a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoal (PROGEP), para indicar o tempo potencial de
contribuigéo do servidor docente no novo Regime de Trabalho.

§ 3° A Mudanga do regime de trabalho para 40 (quarenta) horas, devera ser
precedida de Ata de Reunido do CONAC Que aprova a adoc¢do do referi egime
conforme Paragrafo Unico do Artigo 2° desta resolugao.
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Art. 6°. E vedada a mudanga de regime de trabalho dos servidores docentes em
estagio probatério, que compreende o pericdo de 36 (trinta e seis) meses, contados do
infcio do exercicio do cargo efetivo.

Art. 7°. As mudancas do regime de trabalho para servidores retornando de
atividade de capacitacéo de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas excepcionalmente,
s0 poderdo ocorrer apds o decurso do prazo igual ao da liberacao do servidor, a partir
do seu retorno. '

Art. 8°. Estarao impedidos de alterar o regime de trabalho para Dedicacao
Exclusiva os servidores docentes que contabilizaram mais de 80% (oitenta por cento)
dos requisitos necessarios para aposentadoria integral, & época da solicitagéo.

Art. 9°. As atividades de ensino, pesquisa e extensao s&o condighes necessarias
para concessao e manutengao do regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva e de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 10. Aprovada a solicitagio de mudanga de regime de trabatho no Conseiho
de Centro, esta serd encaminhada CPPD, para emissido de parecer, a ser encaminhado
para deciséo final do Magnifico Reitor.

CAPITULO NIl

DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORAR[A DO SERVIDOR DOCENTE DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art11. A integralizacdo da carga horaria  do servidor docente,
independentemente do regime de trabatho, deverd ser preenchida com atividades
inerentes a carreira docente, que prezem pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa
€ extenséo.

Art12. A carga hordria efetiva de aulas dos servidores docentes sera
determinada por semestre letivo, pelo Centro de Ensino, que atribuird, de acordo com o
seu Planejamento Académico, sendo:

I — Docente em Regime parcial de 20 (vinte) horas semanais:

a) No minimo 08 (oito) horas/aula semanais;

b) No maximo 12 (doze) horas/aula semanais desde que nao esteja vinculado a
projetos de pesquisa ou extensao.,

Il — Docentes em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas ou em regime de
dedicagéo exclusiva (DE):
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a) No minimo 08 (oito) horas/aula semanais;
b) No méximo 12 (doze) horas/auta semanais.

§ 1°. A atribuicéo de 08 (oito) horas/aula semanais, com possibilidade de redugao
até o minimo de 04 (quatro) horas/auia, serg assegurada para as seguintes situacoes:
ocupantes de Cargos de Vice-Diretor, Assessor de Direc&o, Coordenador de Curso de
Graduagéo e de Pos- Graduacédo, Coordenador de Pro-Reitoria, Gestor de atividades de
Ensino, Pesquisa ou Extensdo, Coordenadores de servigos de salde, Coordenadores
de internato e residéncia, Coordenadores de clinica integrada, Diretor do Hospital
Veterinario, Coordenador de Area de Conhecimento, outros cargos comissionados (CD-
0003 e CD-0004).

§ 2° Serd assegurada a atribuicéo de 08 (oito) horas/aula semanais para o
ocupante do cargo de presidente da representagao sindical docente.

§ 3° Poderdo ser dispensados integralmente das atividades de ensino 08
Ocupantes dos Cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor, Superintendentes e Diretores
de Centro de Ensino.

§ 4°. A flexibilizagao da carga horaria minima tratada no parégrafo 1° deste artigo
devera ser solicitada e devidamente justificada pelo professor, para posterior apreciagdo
peto Conselho do Centro de Ensing.

§ 5° Para efeito do cumprimento de carga horaria prevista no caput deste artigo,
nao serao consideradas as atividades de ensino com remuneracéo, gratificacao,
abono, prémio, bolsa, verba de representacdo ou outra espécie de vantagem
pecunidria pelo exercicio da fung¢ao, bem como a realizacao de qualquer das atividades
previstas no art. 21 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com as suas
respectivas alteragées.

§ 6° O total de horas/aula de ensino de que trata o caput deste artigo
compreende as horas despendidas efetivamente com aulas no ensino de graduacéo e
de pds-graduagao na UFRB, conforme as definicbes dos componentes curriculares
constantes dos seus respectivos projetos pedagégicos de curso.

§ 7° Da carga horaria referida no caput deste artigo, seréo destinadas,
obrigatoriamente, minimo de 04 (quatro) horas/aula semanais ao ensino de graduacao.

§ 8°. Todo servidor docente da carreira do magistério superior em atividade de
aula no ensino de graduagéo destinara 01 (uma) hora semanal por turma tedrica, para
atendimento aos discentes;

§ 9° As atividades de planejamento de ensino, individuais oy coletivas, poderdo
ser computadas no minimo 04 (Quatro} horas e no maximo a carga horaria
semanal; /
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Art. 13. A carga horéria do servidor docente da carreira do magistério superior
referida neste Capitulo deve ser registrada, semestralmente, no Plano Individual de
Trabalho ~ PIT da atividade do servidor docente.

Paragrafo (nico. Também devem ser cadastradas no Plano Individual de
Trabalho —~ PIT da atividade do servidor docente as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e atividades administrativas.

CAPITULO IV

DO REGISTRO E ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES DOS SERVIDORES
DOCENTES

Art. 14. No periodo previsto para o planejamento académico, a partir das
demandas dos colegiados de cursos de graduacéo e pos-graduacéo, a Direcao do
Centro de Ensino, assessorado pelas areas de conhecimento, devera distribuir a carga
horaria de ensino de cada servidor docente da carreira do magistério superior
observando os limites previstos no artigo 12 desta resolucao,

Art. 15. Os Planos individuais de Trabalho — PIT dos servidores docentes devem
Ser orientados pelos objetivos institucionais, conforme os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos ~ PPC’s, o plano de gestao anual dos Centros de Ensino e o Piano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

§ 1° Os PIT’s devem estar disponiveis & comunidade universitaria até o primeiro
dia letivo de cada semestre, e servir de referéncia para o acompanhamento e a
avaliacao do servidor docente da carreira do magistério superior,

§ 2° A Diregdo do Centro de Ensino, apoiada pelos érgdos da administracdo
Superior da UFRB, devera promover as condicbes necessarias ao exercicio da docéncia
em conformidade com os objetivos estabelecidos para aquela unidade académica.

Art. 16. Os Relatérios Individuais de Trabalho — RIT dos servidores docentes
devem refletir as atividades e as producdes académicas do ano letivo anterior (dois
Semestres consecutivos do calendario académico).

§ 1° Os RIT's devem ser avaliados pela Area de Conhecimento, conforme
regulamentacéo especifica e submetidos 3 aprovagao da plendria do Consetho do
Centro  de Ensino.

§ 2° Os RIT's devem estar disponiveis & comunidade universitaria, até 60
LE ias ap6s o término do ano letivo (dois semestres consecutivos do
calendario académico), e servir de referéncia para acompanhamento e liacao do

servidor docente da carreira do magistério superior.
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Art. 17. Os PIT’s e RIT's de que tratam os artigos 15 e 16, desta Resolucio,
serao preenchidos em plataforma eletrénica, conforme modelos constantes nos anexos
desta resolugdo sendo os documentos basicos da composicdo do processo de
Progressdo de que trata a Resolugéo de Progressao da Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A adequada aplicagao do disposto nos arts. 11 e 12, desta Resolucgéo,
em conformidade com as demandas dos cursos de graduacao e de pos-graduacso e de
outros projetos institucionais, serdo de responsabilidade da Direcéo dos Centros de
Ensino.

Paragrafo Unico: Os casos em desacordo com esta Resolucdo deverdo ser
apurados conforme previsto em Lei, garantindo aos envolvidos o direito a ampla defesg
€ ao contraditério.

Art19. Os casos omissos desta Resolugdo deverdo ser submetidos ao
CONSUNI para deliberacao.

Art. 20. Esta Resolugéo revoga a Resolugdo CONAC N°003 de 27 de fevereiro
de 2008.

Art. 21. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbées em contrario.

Cruz das Almas, 05 de dezembro de 2016

Silvio Luiz de Olivefra|Soglia
Reitor
Presidente do Conselho Universitario
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