Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Centro de Artes, Humanidades e Letras
EDITAL INTERNO N.° 01/2019
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO
DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
Arte e Patriménio/Sonorizagao

A candidata Lillian Bento de Souza entrou com recurso administrativo referente ao
processo seletivo para contratacao de docente por tempo determinado, edital 01/2019,
vaga Sonorizacao, consideramos:

a) Quanto ao argumento sobre o atraso do candidato Tomaz Griva Viterbo de
Oliveira, com 02 minutos de atraso. Dado que os envelopes ainda nao tinham sido
abertos, nao havia sido feita a conferéncia dos documentos dos candidatos e o sorteio
dos horarios e pontos nao haviam sido realizados, a banca indica que houve
impessoalidade no julgamento, nao consistindo em privilegios a nenhum candidato.

b) Quanto a solicitacao de revisdao e corregdao do barema da prova de titulos
solicitada. A banca acaiou o pedido e realizou a recontagem do barema seguindo a
analise dos documentos encaminhados pela candidata no ato da inscrigao, obtendo o
seguinte resultado:

1. Titulos Universitarios — 5 pontos

1.1 — A graduagdo em comunicagao social esta prevista como area principal no edital,
conferindo 3 pontos previstos no barema de acordo com certificado de conclusao
devidamente anexado.

1.2 — O titulo de mestrado confere 2 pontos previstos no barema de acordo com
certificado de conclusao devidamente anexado.

1.3 — A declaracao anexada de exame de qualificacao de doutorado nao faz diferenca
na avaliagao por conta do teto de pontuacao na sessao do barema, além de que nao
serviria como comprovacao de aluno regular no PPG, de acordo com a data de
emissao do documento: 06/08/2014.

2. Atividades Didaticas e Profissionais — 1,4 pontos

2.1 - Ensino superior — mais de dois semestres: conferido 0.6 pontos de acordo com a
apresentacao de 2 (duas) declaragées de exercicio como professora substituta em
duas |IES, nos periodos de 03 a 12/2008 na UFG e de 05/2013 a 02/2014 na UEG.

2.2 - Conferéncia, palestra, seminario proferido — conferido 0.2 pontos de acordo com
a apresentacao de 2 (dois) certificados.

2.3 - Organizacao de evento (didatico, cientifico ou literario) — conferido 0.1 pontos de
acordo com apresentacao de documento em que consta seu nome na comissao
organizadora do XIX Encontro da Socine — 2015.

2.4 - Aprovacao em concurso publico na area profissional — conferido 0.2 pontos
mediante apresentacao de copia do D.O.U que consta o resultado final.

2.5 - Aprovacao em selecao publica na area educacional, nivel superior — conferido 0.3
pontos, mediante apresentacao de anexo do resultado final de selecao publica da
UEG. Faltou anexar a copia do diario oficial da aprovacao na selegao publica da UFG,
e no recurso a candidata pede que seja acrescentada a pontuagao pela declaragao de
exercicio como professora substituta previamente avaliada no tépico 2.1.

2.6 - Consta que ela coordenou "Projeto de extensao" em documento oficial, e no
barema prevé pontuacao somente para atividade docente em "Curso de extensao".

3. Formagao Complementar — 0.5 pontos

3.1 — Estégio na area — minimo de 90h — conferido 0,4 pontos mediante apresentagao
de 2 (dois) certificados de estagio docéncia emitidos pela UNICAMP. Os comprovantes



de Estagio Docéncia da pés graduacao constam 08 horas semanais e 12 horas
semanais, que correspondem a 128h e 192h no semestre, respectivamente.

3.2 - Participagdo em Congressos, Simposios, Encontros na area — conferido 0.1
pontos comprovado mediante apresentacao de certificado.

4 — Atividades Cientificas e Artisticas — 1,5 pontos

4.1 - Apresentagdo de trabalho em eventos cientificos — conferido 1,5 pontos,
respeitando o teto da sessao do barema, a apresentacao de 5 (cinco) certificados.

5 - Mantém-se a penalidade de 1 ponto no quesito ordem dos documentos, prevista no
edital.

Trecho do Edital:

3.3.2.4.2 O candidato que nao apresentar a documentacao na ordem do Barema
perdera 1 (um) ponto na nota final da Analise do Curriculo.

Nesse sentido, o recurso foi DEFERIDO PARCIALMENTE, resultando na seguinte
ordem de classificacao:
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Centro de Artes, Humanidades e Letras

EDITAL INTERNO N.° 01/2019
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
Psicologia da Educacio

O candidato Leandro Roberto Azevedo entrou com recurso administrativo referente ao
processo seletivo para contratacao de docente por tempo determinado, edital 01/2019,
vaga de Psicologia da Educacdo. Nestes termos consideramos:

ApO6s nova reunido da banca de selecao para recontagem dos pontos da prova de titulos,
de acordo com a apresentacio de certificados no ato da inscricdo, manteve a decisio da
pontuacdo do candidato Leandro Roberto Azevedo conforme Anexo III - Barema Para
Anilise do Curriculo do Edital 01/2019, como também registro no relatério final do
concurso e publicado posteriormente. a prova de titulos estd de acordo com o anexo III
do edital - Barema para Anilise do Curriculo-, com os seguintes itens: 5,0 para titulos
universitrios de graduacio e pés-graduagao; 3,0 para atividades didaticas e
profissionais; 0.5 para formacao complementar; 1,5 para atividades cientificas e
artisticas: com o total de 10 pontos. O candidato apresentou uma tabela que NAO consta
no edital, conforme o recurso: "Em anexo, apresento uma tabela com a contagem de
pontos da prova de titulos de acordo com as certificacoes que apresentei no ato da
inscri¢ao”. Portanto, o pedido do candidato é indeferido.
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Centro de Artes, Humanidades e Letras

EDITAL INTERNO N.” 01/2019

PROCESSO SELETIVO PARA (?()?\'TRATACAO
DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
Arte e Patrimonio/Interatividade

O candidato Zimaldo Baptista de Melo entrou com recurso administrativo referente ao
processo seletivo para contralacao de docente por tempo determinado, edital 01/2019,
vaga de Artes e Laboratério de Artemidia II, consideramos:

- Quanto ao argumento de arbitrariedade e pouca flexibilidade da banca em relagao ao
horario do inicio do processo seletivo, salientamos que a banca cumpriu 0 que reza o
edital e nao teve atitude incoerente com o candidato. Segue trecho do edital que rege o
certame

4.4 As 10:00 (dez) horas do dia 21 de fevereiro 2019 os candidatos
deverdo estar na sala determinada para a realizacao do sorteio do
ponto ¢ da ordem de apresentacio da prova didatica, bem como o
estabelecimento dos hordrios de realizacao das provas.

4.4.1 Os candidatos deverao sc apresentar com o documento de
identidade aos membros da banca examinadora no inicio do processo.
4.4.2 Os candidatos que nao comparecerem até o horario acima
estipulado serao eliminados do certame.

- Quanto ao questionamento da publicacdo das salas, a comissao organizadora do
processo cumpriu com o prazo indicado pelo edital. sendo a alegacao do candidato
incorreta.

- Quanto ao questionamento da publicacao do horario das provas: a comissao
organizadora cumpriu com o prazo indicado pelo edital. sendo a alegacao do candidato
infundada.

- Quanto a falta de relégio central no CAHL: nao consta no edital, a obrigatoriedade de

um rel6gio unico para o processo seletivo.
- Quanto ao atraso do relégio do celular pela operadora, tal elemento nao estd previsto
no edital.

Cachoeira, 26 de marco de 2019

Jorge Luiz Cunha Cardoso Filho
Presidente do Conselho Diretor do Centro de Artes Humanidades e Letras

Jorge Cardoso Filho
Diretor do Cahl
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Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
Centro de Artes, Humanidades e Letras

EDITAL INTERNO N.° 01/2019
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
Ciéncias Sociais Aplicadas/Administragao

A candidata Eline Matos Reis entrou com recurso administrativo referente ao
processo seletivo para contratagao de docente por tempo determinado, edital
01/2019, vaga de Administragao. Nestes termos consideramos:

O recurso deferido parcialmente, uma vez que apds nova andlise dos titulos, foi
acrescentando 0,6 pontos como total do item 4. Atividades Cientificas e
Artisticas, do barema de andlise do curriculo. Assim a pontuacéo passou de 6,2
para 6,8. Desse modo, a candidata fica com a prova didatica 8,31, prova de
titulos 6,8, passando a uma média final de 7,86, em vez de 7,68, como
originalmente divulgado. Na classificagao final da selecéo, ela passa a ser a
segunda colocada e a candidata Camila Porto Boaventura passa a ser a
terceira colocada, com nota 7,81.

Continuando em primeira colocagao, o candidato Francisco Alves Queiroz, com
nota 8,35.
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