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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
EDITAL INTERNO N° 02/2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, no uso de
suas atribuicbes legais e de acordo com o disposto na Lei n° 8.745, de 09/12/93, alterada
pela Lei n° 9.849, de 26/10/99, na Lei n° 12.425, de 17/06/11, na Lei n° 12.772, de
28/12/2012, nos Decretos n° 7.485, de 18/05/2011 e n° 8.259,de 29/05/2014, na Resolucéo
CONAC n° 25/2010, de 23/08/2010 e no Extrato de Edital n® 02/2021, publicado no DOU
em 16/09/2021, torna publica a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a contratacdo de Professor Substituto, conforme as normas e

condi¢cbes contidas neste Edital Interno.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As atividades referentes a contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO envolvem a
atuacdo no ensino, conforme a necessidade da instituicdo expressa no plano de trabalho a
ser deliberado pela Unidade de lotacdo do servidor e no contrato de trabalho.

1.2 Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte,
no prazo de 02 (dois) dias, contados da sua publicacdo no DOU, devendo o pedido ser
enviado para o e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br.

1.3 As impugnag0es julgadas procedentes serdo retificadas no edital antes do inicio das
inscricbes e as julgadas improcedentes serdo respondidas ao e-mail do impugnante, no dia
Gtil seguinte ao término do prazo mencionado no item 1.2.

1.4 Salvo nas hip6teses de erro material, de indispensavel adequacao a legislacédo ou por
deciséo judicial, ndo se alterardo as regras do edital do processo seletivo apés o inicio dos
prazos das inscrigbes, no tocante aos requisitos de titulacdo do cargo, salvo em caso de
ampliagdo, aos conteudos programaticos, aos critérios de afericdo das provas e de
aprovacao para as etapas subsequentes.

1.5 Em razdo das medidas restritivas adotadas no Estado da Bahia decorrentes da
pandemia de COVID-19, as provas do presente processo seletivo simplificado serdo
realizadas, em sua totalidade, na forma remota, a fim de atender as medidas de
distanciamento social, conforme disposi¢cfes a seguir.

1.6 As vagas ofertadas para o Centro de Ciéncias da Saude-CCS e Centro de Ciéncias
Agrérias, Ambientais e Biolégicas-CCAAB terdo atividades desmpenhadas na modalidade
presencial. Para os demais Centros de Ensino, as atividades ocorrerdo inicialmente de

forma remota, podendo sofrer alteragéo durante a vigéncia do contrato.

2 DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

2.1 O presente processo seletivo destina-se a contratacdo para o cargo temporario de
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Professor Substituto, conforme a area de conhecimento, os componentes curriculares, o

regime de trabalho, o nimero de vagas e as titulagdes exigidos constantes no ANEXO |
deste edital.

2.2 O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo
com o estabelecido neste edital.

2.3 A tabela de remuneracdo para o cargo temporario de Professor Substituto esta
disponivel na pagina de inscricdo do presente processo seletivo.

2.4 Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulacao
de cargos na forma da Constituicdo Federal, sera devida a percepcao de um Unico auxilio-
alimentacéo, o qual devera ser escolhido mediante op¢éo, conforme art. 3°, paragrafo Unico,
do Decreto n°® 3.887, de 16 de agosto de 2001.

3 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 10% serdo providas por candidatos com
deficiéncia, mediante critérios estabelecidos no Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.
3.2 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
engquadrem no artigo 2° da Lei 13.146/2015, Decreto 5.296/2004, no 8§2° do art. 1° da Lei
12.764/2012 nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme
Art. 1°, § 3° do Decreto n° 9.508/2018.

3.4 O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar laudo médico comprovando sua
condig&o no ato da inscrigdo.

3.5 O candidato que ndo declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢ao
de pessoa com deficiéncia, no ato da inscricdo, perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo, deverd apresentar compatibilidade do exercicio do cargo com a
deficiéncia que possui.

3.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participara do processo seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no processo

seletivo, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
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candidatos ao cargo/especialidade de sua opcao.

3.9 Antes da homologacédo do resultado final do processo seletivo, o candidato devera
submeter-se a avaliacdo médica, mediante agendamento prévio, que terd decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo
grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.

3.10 O candidato devera comparecer a inspecdo médica, munido de documento de
identidade e laudo médico (expedido nos ultimos 12 meses) originais, além de exames
complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

3.11 O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na
descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e funcdes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag@o Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome
legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o
laudo.

3.12 Exames complementares comprobatdrios poderdo ser apresentados conforme o tipo
de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual:Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000H2);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaracdes de demais profissionais
ligados a area (psicélogo, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Mdltipla: exames comprobatorios relacionados aos tipos das deficiéncias em
que se enquadra.

3.13 Durante a avaliagdo médica poderao ser solicitados outros exames complementares,
na dependéncia da necessidade de esclarecimento da deficiéncia, a critério do perito.

3.14 Sera divulgado o resultado final do processo seletivo apés a divulgacao do resultado
da pericia.

3.15 O candidato que nao for considerado deficiente, com direito a concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia pela equipe médica, ou que ndo comparecer no
dia, hora e local marcado para realizacdo da avaliacdo, perdera o direito a vaga reservada
aoscandidatos com deficiéncia, sendo eliminado desta relacao especifica, permanecendo na
relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no processo seletivo.

3.16 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta

de candidatos, por reprovacdo no processo seletivo, por contra-indicagdo na avaliagcdo
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médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a

ordem de classificacdo, proporcionalidade e alternancia das convocacgdes, conforme item 5

€ Seus subitens.

3.17 O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera
submeter-se tanto a inspec¢do médica, conforme estabelece o item 3.9 deste edital, quanto a
entrevista realizada pela comissdo de heteroidentificacdo, conforme item 4 e seus subitens,
sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

3.18 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de

vagas remanescentes.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS (AS) NEGROS (AS)

4.1 Do total de vagas oferecidas neste edital, 20% serdo providas na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.
4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos nos cargos/especialidade com numero de vagas igual ou superior a 3
(trés).

4.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que é
preto ou pardo no Requerimento de Inscri¢do, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.5 A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo.

4.6 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.7 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao
servico ou emprego publico, apdés procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

4.9 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla

concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
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4.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.11 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo no processo seletivo.

4.12 A convocacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade considerando as listas de classificacdo da ampla concorréncia, dos
candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros para a matéria/area de conhecimento.
4.13 A relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Lei no 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrdnico
www.ufrb.edu.br/concursos, no momento da homologacao das inscri¢oes.

4.14 O candidato podera, dentro do prazo para recurso sobre a Homologacdo das
Inscri¢cbes, declinar da sua autodeclaragéo, através de envio de e-mail encaminhado para
selecoes@progep.ufrb.edu.br.

4.15 ApGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.16 A relacdo definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei no 12.990/2014, sera divulgada nas paginas eletrénicas www.ufrb.edu.br/concursos,
no junto com o resultado da homologacao das inscricdes apds recursos.

4.17 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas
reservadas na forma da Lei no 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificag@o geral por cargo/especialidade de sua opcao.

4.18 Antes da homologacdo do resultado final do processo seletivo, sera designada
comissdo de heteroidentificacdo para a avaliagdo das autodeclaragfes, constituida por 5
(cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.19 Antes da homologacdo do resultado final do processo seletivo, a comissdo de
heteroidentificagdo realizar4 entrevista com os candidatos autodeclarados, que sera
convocada em Edital especifico, na quantidade minima equivalente a trés vezes o nimero
de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condicdes de aprovagdo estabelecidas no edital do processo
seletivo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos ao
tempo da realizagéo do procedimento.

4.20 Na&o serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificacdo, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes
referentes a confirmag&o em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos
publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.21 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagéo serd utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
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4.22 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de

heteroidentificacdo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.23 Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoal, poder4d a entrevista presencial ser substituida pela
telepresencial, mediante utilizagcdo de recursos de tecnologia de comunicacéo.

4.24 O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para a entrevista, devera assinar formulario padrdo, em que se declare
pessoa preta ou parda (autodeclaracao).

4.25 A avaliacdo da comissdo de heteroidentificagdo, quanto a condicdo de negro,
considerara os seguintes aspectos:

a) ainformacdo prestada no ato de inscrigcdo quanto a condi¢ao de negro;

b) a declaracdo assinada pelo candidato no curso de agfes afirmativas quanto a
condigéo de negro;

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.
4.26 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de negro nos seguintes
casos:

a) nao comparecer a entrevista, conforme subitem 4.19;

b)  n&o assinar a declaragéo de que trata o subitem 4.24;

c) a Comisséo considerar, por decisdo unanime, o ndo atendimento do quesito cor ou
raga por parte do candidato.

4.27 O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por
gualguer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa e serd eliminado do
processo seletivo, nos termos do Art. 8°, § 5°, da Portaria Normativa n°® 04, de 6 de abril de
2018.

4.28 A Comissao especial elaborard parecer individualizado acerca dos critérios de
fenotipia do candidato.

4.29 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclara¢cbes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de
boa- fé, conforme disposto na Portaria Normativa n° 04, de 6 de abril de 2018, publicada no
DOU de 10/04/2018.

430 A eliminacdo de candidato por n&do confirmacdo da autodeclaracdo ou né&o
comparecimento a entrevista ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos
ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

4.31 O candidato que desejar interpor recurso contra o0 parecer da comissdo de
heteroidentificacdo podera fazé-lo no prazo informado no Anexo V.
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4.31.1 Para tanto o candidato devera encaminhar o requerimento, devidamente

fundamentado, para o e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br.

4.32 Nao serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nédo
comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condicdo de negro
(quesito cor ou raca) verificada pela comissao de heteroidentificacéo.

4.33 A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

434 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.35 Sobre as decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso, assim como revisdo de
recurso.

4.36 O parecer da comissao recursal serd encaminhado eletronicamente para o candidato.
4.37 Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaracéo feita pelo candidato, podera
ser enviada a documentagdo a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou nao de
crime, nos termos da legislacéo penal vigente.

4.38 O nado enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato
ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a ra¢a negra.

4.39 A avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou néo, do
candidato na condicao de pessoa negra, tera validade apenas para este processo seletivo.
4.40 A homologacgéo do resultado final contemplaré as 03 (trés) listas de reserva de vagas,
tanto para as matérias para provimento imediato quanto para as matérias/area de
conhecimento que tiverem candidatos inscritos autodeclarados negros ou pessoa com
deficiéncia, mas que ndo tenham sido contempladas por reserva de vagas para provimento
imediato.

5 DA DISTRIBUIQAO DAS VAGAS RESERyADAS AOS CANDIDATOS (AS) NEGROS
(AS) E AOS CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA
5.1 Do total de vagas ofertadas no presente edital, 2 (duas) vagas serdo reservadas para

os candidatos com deficiéncia e 3 (trés) vagas reservadas para candidatos negros.

5.2 Uma area de conhecimento somente possui reserva imediata para candidatos negros
tendo a partir de trés vagas ofertadas e a area de conhecimento somente possui reserva
imediata para candidatos com deficiéncia tendo a partir de cinco vagas ofertadas, de acordo
com o0 § 1° do Art. 1° da Lei n® 12.990/2014 e na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/1990, bem como na forma do 8 1° do Art. 1° do Decreto n° 9.508/2018.

5.3 A distribuicdo da reserva de vagas para as cotas das matérias/areas de conhecimento
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sera definida mediante reclassificacdo dos candidatos cotistas por Nota Final (média

aritmética ponderada das notas finais de cada prova) em ordem decrescente em duas listas,
sendo uma para candidatos negros e outra para candidatos com deficiéncia,
independentemente da matéria/area de conhecimento, elaborada com vistas a garantir que
0 numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido.

5.3.1 A lista de reclassificacdo do item 5.3 definira a ordem de contempla¢éo da reserva de
vagas das cotas para as matérias/areas de conhecimento, respeitado os limites de reserva
de vagas e obedecendo os critérios de proporcionalidade e alternancia.

5.4 As listas previstas nos itens 5.2 e 5.3, se existirem, serdo publicadas em
www.ufrb.edu.br/concursos.

5.5 Havendo empate entre candidatos constantes da lista Unica de vagas reservadas, sera
aplicado o critério de desempate constante do item 10.10.

5.6 A convocacao dos candidatos com deficiéncia, bem como dos candidatos negros, se
dard obedecendo a classificagdo constante nos itens 5.2 e 5.3, nas areas a que
concorreram, no limite das vagas estabelecidas por lei.

5.7 Na hipétese do ndo provimento de vaga reservada para candidato autodeclarado
negro ou com deficiéncia, serd convocado o candidato subsequente da respectiva lista para
a matéria/area de conhecimento, quando houver.

5.8 A convocagdo dos candidatos respeitard o0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagédo entre 0 niUmero de vagas total e 0 numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.9 A convocacdo dos demais candidatos com deficiéncia e negros além dos numeros
indicados no item 5.1 sera realizada proporcionalmente e alternadamente entre os
candidatos da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas areas
de conhecimento.

5.10 A indicagédo de quais vagas serdo reservadas para os candidatos com deficiéncia e
negros para cada area de conhecimento, somente ocorrerd apés a conclusdo de todas as
provas que tenham candidato com deficiéncia e negros inscritos e ocorrera conforme o item
5.3.

5.11 Os candidatos com deficiéncia, bem como os candidatos negros, enquadrados no item
5.3 ocupardo a primeira vaga respectiva, ainda que esta seja a Unica e as suas
classificagdes nédo lhes garantam a primeira posi¢cdo para a matéria/area de conhecimento,

desde que tenham sido aprovados.

6 DAS INSCRICOES
6.1 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo total e incondicional das
disposicdes, normas e instrucdes constantes deste Edital e suas retificacdes que vierem a

ser publicadas com vistas ao processo seletivo objeto deste instrumento.
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6.2 Poderdo se inscrever somente candidatos brasileiros (natos ou naturalizados) ou

estrangeiros com visto permanente.

6.3 O candidato poderd realizar a inscricAo para mais de uma matéria/area de
conhecimento, assumindo o risco da impossibilidade de realizacdo de todas as provas em
virtude da incompatibilidade, no caso de simultaneidade nas datas, horarios e locais de
realizacdo das provas de cada vaga, cabendo ao candidato fazer a op¢do por uma das
vagas para qual se inscreveu.

6.4 O candidato que realizar a inscricdo para mais de uma matéria/area de conhecimento
devera pagar a taxa de inscri¢cdo relativa a cada uma das inscri¢bes realizadas. Quando
identificado um Unico pagamento para inscricdes em matérias/areas de conhecimento
diversas, sera considerado valido apenas o ultimo requerimento de inscricdo registrado no
sistema.

6.5 O candidato, ao realizar a inscricdo declara, para todos os efeitos, que dispde dos
recursos tecnolégicos necesséarios para realizacdo do processo seletivo simplificado
remotamente, a saber:

a) possuir computador Desktop ou Notebook com sistema operacional Windows 7 ou
superior ou Mac OS versdo 10.11 ou superior; webcam; microfone; caixas de som ou fone
de ouvido; conexao com velocidade minima de 1,5 Mbps para garantir o bom funcionamento
da videoconferéncia; e

b)  Possuir conta de e-mail (obrigatoriamente Gmail) com acesso aos aplicativos Google
Meet e Google Forms no equipamento descrito na alinea “a” deste item.

6.6 N&o é recomendavel o uso de celular ou tablet devido as limitagfes para acesso as
ferramentas da videoconferéncia.

6.7 O candidato devera certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos no
Edital antes de efetivar a inscricao.

6.8 A analise de atendimento aos requisitos exigidos para cada vaga, elencados no Anexo
I, somente serd realizada no ato de contratacao.

6.9 A Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoal ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
documentos eletrbnicos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a realizacao das inscricdes no Ultimo dia do prazo
permitido.

6.10 As inscricOes serao realizadas somente via internet e estardo abertas a partir do dia
21/09/2021 até as 23h59min do dia 30/09/2021, observado o horario local, através do
endereco www.ufrb.edu.br/concursos.

6.11 Para acessar o Requerimento de Inscrigdo Online, o candidato deve acessar o

enderecgo https://ufrb.edu.br/portal/concursos, filtrar na tela inicial a imediata sequéncia:
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Tipo: “Professor Substituto”, Unidade: Centro de lotagdo da vaga (disponivel no Anexo I).

Em seguida, selecione o item “Professor Substituto — Edital D.O.U N° 02/2021 e cligue em
“Requerimento de Inscrigdo”.

6.12 Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo, objeto deste Edital, o candidato devera:
6.13 Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscricdo, disponivel no endereco
https://ufrb.edu.br/portal/concursos, observando as instrucbes do presente Edital e a
marcacdo das opc¢oes referentes a candidatos com deficiéncia, a identificacdo como negro
ou pardo e sobre isencao da inscricéo.

6.14 Anexar ao Requerimento de Inscricdo, através dos campos para carregamento dos

arquivos em formato JPG, PNG ou PDF com até 5MB, os documentos abaixo listados:

I —Comprovante do pagamento dainscrigao (GRU):

a) com o valor de inscricdo de R$ 60,00 (sessenta reais);

_b) _d~ocumento exigido somente para os candidatos que ndo solicitaram a isencdo da
inscricao;

c) As instrugdes para preenchimento da Guia de Recolhimento da Unido Simples (GRU)
estdo disponiveis na pagina eletrbnica do processo seletivo e sua emissdo poderd ser
realizada através do link GRU Simples disponivel no mesmo local ja informado;

d) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente pelos canais
de atendimento do Banco do Brasil.

Il — Documento oficial de Identidade:

a) Sendo o mesmo documento indicado no Requerimento de Inscri¢ao;

b) Pode ser a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); carteiras expedidas por
Comandos Militares, por Secretarias de Seguranga Publica e por Corpos de Bombeiros
Militares; passaporte; carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; carteiras funcionais expedidas por Orgéo Publico
que valham como identidade, na forma da Lei;

c) Deve conter impresséao digital do portador;

d) Deve conter fotografia que permita identificar claramente o portador;

e) Deve estar em bom estado de conservagdo, sem rasuras ou adulteracoes;

f) Deve estar dentro do prazo de validade, se for o caso.

[l — Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou comprovante de inscrigdo, arquivo
dispensado do carregamento quando constar no Documento Oficial de Identidade;

6.15 Toda a documentacdo apresentada que estiver em lingua estrangeira devera ser
acompanhada de traducéo juramentada para o portugués.

6.16 Nao sera aceita, em hipotese alguma, inscricdo condicionada, nem serdo aceitos

pedidos de juntada, complementacéo, retirada, substituicdo ou retificagdo de documentos
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em data posterior ao periodo de inscrigao.

6.17 Os dados informados no ato da inscricio e o0 pagamento da taxa serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18 Nao serdo aceitos comprovantes bancéarios de agendamento com data de pagamento
fora do periodo da inscricdo, devendo o candidato atentar para o0s horarios de
funcionamento dos canais de atendimento do sistema bancério, inclusive nos periodos de
vigéncia do horério de verao.

6.19 Nao serdo aceitos pagamentos através de cheque, transferéncia bancaria ou outra
modalidade distinta da especificada no item 6.14.

6.20 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a contratacdo do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

6.21 Em hipétese alguma havera devolucédo de quantia paga a titulo de inscricéo, salvo em
caso de cancelamento do processo seletivo por razdes administrativas, por conveniéncia da
administracéo ou por motivos de for¢ca maior.

6.22 N&o serd valida inscricdo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as
condi¢cbes aqui previstas.

6.23 No caso de realizacdo de mais de uma inscricdo para a mesma matéria/area de

conhecimento sera considerada somente a Ultima.

7 DA ISENCAO DA INSCRICAO

7.1 Somente serd concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo aos candidatos
amparados pelos Decreto n® 6.135, de 26/06/2007, Decreto n°® 6.593, de 02/10/2008, e pela
Lei 13.656, de 30/04/2018:

a) estiver inscrito no cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/2007;

b)  for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007,
c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termo da Lei n° 13.656, de 30/04/2018.

7.2 Para solicitar a isen¢do da inscricdo, o candidato devera realizar sua inscricdo no
periodo de 21/09/2021 a 23/09/2021, marcando a opgao “sim” no requerimento de inscrigédo
no campo “Deseja solicitar a isengao da taxa de inscricao?”.

7.3 O candidato interessado na isen¢do devera, no formulario de inscri¢ao:

a) informar o n° do NIS, quando amparado pelo Decreto 6.593, de 02/10/2008;

b)  enviar imagem do documento oficial (carteira de doador) e declaracdo de realizacédo
de doacdo emitidos pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME),

quando amparado pela Lei n°® 13.656/2018, no caso de candidatos que efetivamente tenham
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doado a medula 6ssea.
7.4 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéo falsa

com o intuito de usufruir da isencdo estaré sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for

constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do

resultado e antes da contratacdo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicacao.

7.5 Seréa divulgado, no dia 27/09/2021, o resultado dos pedidos de isencdo do pagamento

do valor total da inscricao na pagina eletrénica www.ufrb.edu.br/concursos.

7.6 Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado das isengdes no dia
28/09/2021, através do e-mail selecoes@progep.ufrb.edu.br.

7.7 O resultado dos recursos sera divulgado no dia 29/09/2021.

7.8 Os candidatos, mesmo que isentos, somente serdo considerados inscritos no
processo seletivo se cumpridos os prazos, condicdes e as exigéncias constantes do item
6.13 e 6.14 e seus subitens, exceto no que se refere ao pagamento e a comprovagao do
pagamento do valor total da inscricdo para os candidatos isentos.

7.9 Os candidatos com recursos interpostos indeferidos ndo necessitam realizar nova
inscri¢cdo, devendo apenas efetuar o pagamento da GRU, atendendo as condigfes previstas
no item 6 e seus subitens, enviando o comprovante de pagamento para o e-mail
selecoes@progep.ufrb.edu.br, até o ultimo dia do prazo para inscrigdes.

8 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 A homologacéo das inscricdes seré publicada no sitio www.ufrb.edu.br/concursos até
o dia 04/10/2021.

8.2 O candidato poderé interpor recurso, no dia 05/10/2021, devidamente fundamentado,
indicando com precisao os pontos a serem examinados, através do preenchimento do
Formulario Eletronico para Interposicao de Recurso, disponivel na pagina do processo
seletivo.

8.3 A homologacdo das inscricbes apOs recursos serda divulgada no sitio

www.ufrb.edu.br/concursos até o dia 07/10/2021.

8.4 A homologagcdo das inscricbes ndo implica a regularidade da documentacdo

apresentada no Curriculo Lattes e seus documentos comprobatérios com o perfil da vaga.
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9 DA BANCA EXAMINADORA E DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A composicao da Comissao de Execucdo de cada Centro de Ensino e de cada Banca
Examinadora das matérias/areas de conhecimento serd divulgada na péagina eletrdnica dos

processos seletivos até o dia 06/10/2021.

9.2 O processo seletivo sera realizado pela Banca Examinadora, composta por trés
professores efetivos, designada pelos Centros de Ensino de acordo com a area de
conhecimento e a unidade de lotacéo.

9.3 O membro da Banca Examinadora, em relacdo aos candidatos inscritos, ndo podera:
a) ser cOnjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;

b) ter parentesco ascendente, descendente ou colateral, até o terceiro grau, por

consanguinidade, afinidade ou adog&o;
c) ser sécio em atividade profissional;

d) ser ou terem sido orientador, co-orientador, ex-orientador ou ex-co-orientador académico
em cursos de pés-graduacao;

e) ser co-autor de trabalhos técnicos-cientificos publicados nos ultimos 5 anos;
f) ter integrado grupo ou projeto de pesquisa nos ultimos 5 anos;

g) ser autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notodria, inclusive com

0s respectivos cénjuges ou companheiros.

9.4 Ap6s divulgagdo das Bancas Examinadoras, o candidato que identificar qualquer
impedimento ou suspeicdo de Membro Titular ou Suplente, em relacdo a si ou a demais
candidatos, devera preencher o formulario de Manifesto de Impedimento ou Suspei¢éao,
disponibilizado no sitio www.ufrb.edu.br/concursos, enviando-o para o e-malil
selecoes@progep.ufrb.edu.br no dia 07/10/2021, sendo indeferidos aqueles enviados apds

esse prazo.

9.5 A constatacdo, em qualquer das fases do processo seletivo, de suspeicdo ou
impedimento omitido pelo candidato e pelo Membro Titular ou Suplente acarretara a
eliminacdo do candidato e a instauracdo de procedimento administrativo para apuracdo da

conduta do Agente Publico.

9.6 O processo seletivo ocorrerd exclusivamente por meio remoto e constara de duas

etapas distintas de carater eliminatério e classificatorio:

a)  Analise de Curriculo;

b)  Prova Didatica.
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9.7 Da Analise de Curriculo

9.7.1 Os titulos seréo classificados e aceitos em:

| - académicos;
Il - didaticos e profissionais (Ultimos 5 anos, contados da publicacdo do edital);

lll - formacdo complementar (Gltimos 5 anos, contados da publicacdo do edital);

IV - cientificos e artisticos (Ultimos 5 anos, contados da publicagédo do edital).

9.7.2 A Andlise de Curriculo tera atribuida até a nota 10,0 (dez) e a relagao dos titulos que
serdo pontuados assim como a pontuacdo de cada titulo e as demais informacgfes estao
dispostos no Anexo IV deste Edital.

9.7.3 Para obtencao da nota da Andlise de Curriulo, a Banca Examinadora aplicara a regra
de proporcionalidade sobre as pontuacdes obtidas em cada item (I, I, 1l, IV) dos baremas
dos candidatos, de modo que o candidato com a maior pontuagdo assumira a pontuacao
méxima permitida para aquele item e os demais candidatos terdo suas pontuacgdes
convertidas proporcionalmente, sendo assim em todos os 04 (quatro) itens do barema.

9.7.4 O Curriculo Lattes e seus respectivos documentos comprobatérios devem ser
enviados em formato PDF(em arquivo Unico), no link do Google Forms divulgado no
endereco www.ufrb.edu.br/concursos, entre os dias 08/10/2021 a 10/10/2021.

9.7.5 E necesséria a utilizacdo de conta do Google (Gmail) para acessar o link do Google

Forms.

9.7.6 Caso seja constatado mais de um envio da documentacdo mencionada no item 9.7.3
para o0 mesmo link pelo candidato, sera avaliada pela banca apenas a ultima documentacgéo
recepcionada no sistema.

9.7.7 Curriculos e documentos comprobatorios das titulagbes enviados via e-mail ou em
desconformidade com o estabelecido no item 9.7.3 serdo desconsiderados para todos os
fins.

9.7.8 A Pro6-Reitoria de Gestédo de Pessoal ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos
documentos eletrénicos mencionados no item 9.7.3 por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, erro do candidato no preenchimento do formulério,
bem como por outros fatores de ordem técnica que afetem o candidato individualmente,
ressalvadas eventuais falhas no sistema que possam afetar os candidatos de modo geral.
9.7.9 Caso o candidato ndo tenha enviado o Curriculo Lattes ou 0s documentos
comprobatorios, conforme item 9.7.3, a Banca Examinadora atribuird nota (zero).

9.7.10 Para cada matéria/area de conhecimento sera divulgado o resultado da Andlise de
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Curriculo na péagina do processo seletivo, podendo ocorrer em datas diferenciadas, com

antecipacédo ou postergacéo dessa e das demais fases subsequentes.

9.7.11 O candidato podera impetrar recurso contra o resultado da Andlise de Curriculo no
dia subsequente ao da publicacdo na pagina do processo seletivo, observando as
orientagBes constantes no referido documento.

9.7.12 O resultado final da pontuacdo da Analise de Curriculo sera divulgado dentro do
prazo previsto no cronograma disposto no Anexo V, contemplando a lista de classificacdo
dos candidatos pela ordem decrescente de pontos obtidos apos aplicacdo da regra de
proporcionalidade mencionada no item 9.7.8.

9.7.13 Serdo considerados documentos comprobatérios de titulagdo os diplomas, as
declaracdes de conclusdo, certificados e as atas de defesa (exclusivamente para poés-
graduacao).

9.7.14 Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados ou reconhecidos
no Brasil por instituicbes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na forma da lei.

9.8 Da Prova Didética

9.8.1 A prova didatica terd como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto,
a capacidade de comunicagdo, de organizagdo do pensamento e de planejamento, as
estratégias de ensino utilizadas, ao dominio dos recursos didaticos utilizados e a
apresentacdo da aula.

9.8.2 O horério definido para realizagdo do sorteio da ordem de apresentacdo da prova
didatica para cada matéria/area de conhecimento sera publicado na pagina do processo

seletivo, conforme cronograma disponivel no Anexo V.

9.8.3 Somente realizardo a prova didatica os 5 (cinco) primeiros candidatos que obtiverem
as maiores notas, independente da modalidade de inscrigdo, os classificados até a 22
posicdo na reserva de vagas para candidatos negros e até a 12 posi¢do na reserva de vagas
para PcD da lista do Resultado Final da Analise de Curriculos.

9.8.4 Em caso de empate de candidatos nas referidas posi¢bes, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo nesta selec¢éo,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei ° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota nos titulos académicos;

¢) Maior nota nos titulos didaticos e profissionais;

d) Maior idade;

9.8.5 Inexistindo candidatos concorrendo na reserva de vagas para candidatos pretos,

pardos ou PcD, as vagas remanescentes serdo preenchidas pela ampla concorréncia.
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9.8.6 A prova didética, realizada remotamente através do aplicativo Google Meet, constara

de aula expositiva sobre o ponto a ser sorteado entre os pontos definidos no Anexo Il deste
Edital, e ser4 gravada para efeito de registro.

9.8.7 As provas didaticas para matérias/areas de conhecimentos relacionadas ao ensino da
Lingua Brasileira de Sinais poderdo ser realizadas em LIBRAS, conforme exigéncia do
Centro de Ensino quando da convocacéo para realizagdo da prova didatica.

9.8.8 O link para participacdo do sorteio da ordem de apresentacdo da prova didatica bem
como do ponto da prova didatica sera disponibilizado na pagina do processo seletivo, de
acordo com o cronograma (Anexo V).

9.8.9 A ordem de apresentacdo da prova didatica sera sorteada pelo presidente da Banca
Examinadora, em videoconferéncia com a presenca de todos os candidatos, através do
compartilhamento de tela, de acordo com o cronograma do Anexo V, e sera gravada para
efeito de registro.

9.8.10 As provas didéaticas ocorrerdo nas datas previstas no cronograma do Anexo V,
contudo, a definicdo exata do dia e horario das apresentacdes da prova didatica bem como
os links para as salas virtuais de cada matéria/area de conhecimento serdo publicados na
pagina do processo seletivo, apds realizacdo do sorteio da ordem de apresentacgéo.

9.8.11 Apds concluido o sorteio dos pontos, os candidatos deverdo enviar os Planos de
Aula do ponto sorteado através de formulario do Google Forms disponibilizado na pagina do
processo seletivo, conforme cronograma do Anexo V.

9.8.12 O nao cumprimento do item 9.8.11 acarretara na anulagdo da pontuacado referente
aos itens A e B1 do barema para avaliagdo da prova didética, totalizando 2 (dois) pontos na
contagem geral.

9.8.13 Nao sera permitida a participacdo de publico ou candidatos concorrentes nas
sessdes de apresentacao da prova didatica.

9.8.14 Cada candidato dispor4 de um minimo de 40 minutos e um maximo de 45 minutos
para a apresentacao de sua aula, sendo vedada a Banca Examinadora arguir o candidato.

9.8.15 O barema de avaliacdo da prova didatica encontra-se no Anexo Il deste Edital.

9.8.16 Sera atribuido 2,0 (dois) pontos ao candidato que cumprir a duracdo minima e
méaxima da prova didatica, referente ao critério B.8 do barema para avaliacdo da prova
didatica (Anexo IlI).
9.8.17 Sera atribuido 0,0 (zero) ponto ao candidato que ndo cumprir a duragdo minima ou
méxima da prova didética, referente ao critério B.8 do barema para avaliagdo da prova
didatica (Anexo IlI).

9.8.18 A Banca Examinadora atribuird a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez),

sendo desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 7,00 (sete).



Uk B

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
9.8.19 Em caso de falha de conexdo com a internet ou falta de energia elétrica, por parte do

candidato, durante sua apresentacdo, a Banca Examinadora concederd o prazo de até 15
(quinze) minutos para que o candidato consiga retornar a sala de videoconferéncia,
retomando sua apresentacdo, sendo desconsiderado o tempo em que permaneceu

desconectado.

9.8.20 O ndo restabelecimento da conexao por parte do candidato no prazo estabelecido no
item anterior implicard na sua desclassificacdo da sele¢do, devendo a Banca Examinadora

registrar a ocorréncia no relatorio do processo seletivo.

9.8.21 Caso o problema de conexdao com a internet seja de um dos membros da Banca
Examinadora, a apresentacdo do candidato sera continuada e a gravacdo da aula sera

utilizada para avaliagdo pelo membro ausente.

9.8.22 Somente haverad remarcagcdo da prova didatica nos casos de impossibilidade de

gravacao da aula didatica na integra.

9.8.23 O Resultado da Prova Didatica sera publicado junto com o Resultado Final,
conforme cronograma do Anexo V, e prevalecerd para ambos 0sS mesmos prazos para
recursos.

10 DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

10.1 Cada membro da Banca Examinadora avaliara, privadamente, as provas, conferindo
nota a cada uma delas e, posteriormente, reunir-se-ao para calcularem o resultado final a
partir das notas obtidas pelos candidatos nos baremas de cada uma das provas.

10.2 A nota final sera calculada a partir do somatério da média ponderada das respectivas
notas obtidasna Analise de Curriculo e da Prova Didatica, podendo chegar a 10(dez), no
maximo:

a)  Analise de curriculo (AC): peso 0,3

b)  Didatica (PD): peso 0,7,

Resultado Final (RF): RF = (NPDx0,7)+(NACx0,3), onde NPD é a nota obtida pelo
candidato na Prova Didatica e NAC é a nota obtida pelo candidato na Andlise do Curriculo

10.3 O candidato que obtiver no Resultado Final a nota inferior a 7,0 (sete) sera reprovado.
10.4 As notas deverdo ser apresentadas com duas casas decimais. Se o terceiro decimal
for igual ou superior a 5 (cinco), converte-se o primeiro decimal para a unidade

imediatamente posterior; se for inferior a 5 (cinco), sera desprezado.

10.5 O Resultado Final de cada matéria/area de conhecimento sera publicado na pagina
https://ufrb.edu.br/portal/concursos até o dia 23/10/2021, apresentando o e-mail para

recebimento da interposicéo dos recursos.
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10.6 O candidato poderd interpor recurso sobre o Resultado Final, devidamente

fundamentado, indicando, com precisdo, 0s pontos a serem examinados, no dia
subsequente ao da publicacdo na pagina do processo seletivo.

10.7 Recursos extemporaneos e inconsistentes serdo preliminarmente indeferidos.

10.8 O resultado dos recursos interpostos serd divulgado na pagina do processo seletivo
em data estabelecida no Resultado Final.

10.9 A média final minima para a aprovacao sera 7,0 (sete).

10.10 Na hipétese de empate no resultado final tera preferéncia:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo nesta selecdo, conforme art. 27, paragrafo dnico, da Lei ° 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do ldoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova didatica;
c) O candidato que obtiver maior nota na analise de curriculo;

d) O candidato que tiver maior idade.

11 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

11.1 A Banca Examinadora elaborard um relatério final, contendo as avaliagbes e
pareceres dos membros da Banca Examinadora.

11.2 O relatério devera expor, de forma sucinta, a sequéncia de todo o processo seletivo,
dos acontecimentos, das provas do processo seletivo e a classificacdo dos candidatos.

11.3 O relatério final devera ser referendado pelos Diretores dos Centros de Ensino
correspondentes a cada matéria/area de conhecimento da Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia.

11.4 Os membros da Banca Examinadora preencherdo e assinardo o formulario de
aprovacao do resultado deprocesso seletivo para o cargo de professor substituto.

11.5 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado da

publicag&o no Diario Oficial da Unido da Homologacgé&o do Resultado.

12 DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO

12.1 Estdo impedidos para assinatura do contrato:

a) Servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
suascontratadas, ocupantes de cargo efetivo da carreira do magistério de 1° e 2° graus e de
3° grau das instituicbes federais de ensino; ocupantes de cargo de direcdo ou funcao
gratificada; assim como o0s selecionados que ndo comprovarem formalmente a

compatibilidade de horarios com outros vinculos.
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b) O selecionado que tenha sido contratado com fundamento na Lei 8.745/93 por

Instituicbes Federais de Ensino ou 6rgados da Administracdo Federal direta, autarquias e
fundacbes publicas, antes de decorrido o periodo de 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do contrato anterior.

c) O selecionado que participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercendo o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, nos termos do inciso X, do artigo 117 da Lei 8.112/90.

13 DO CONTRATO

13.1 A Pr6- Reitoria de Gestdo de Pessoal convocard o candidato por e-mail com as
devidas orientacdes para apresentacdo dos documentos e assinatura do contrato dentro do
prazo indicado.

13.2 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos contratados serdo encaminhados
ao Centro de Ensino, podendo lecionar componentes curriculares afins, de acordo com o
planejamento e as necessidades da Unidade, inclusive assumir disciplinas do curso de
férias para completar a carga horaria exigida, observando o respectivo regime de trabalho, a
critério da Unidade.

13.3 Havendo desisténcia de candidato, sera convocado o proximo candidato da lista de
aprovados, respeitando-se a ordem de classificacéo.

13.4 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a assinatura do
contrato condicionada a observancia das disposicbes da Lei n°8.745/93, a todas as
condi¢cBes deste edital, a rigorosa ordem de classificacéo, ao prazo de validade do processo

seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia dada pela UFRB.
13.5 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagéo, nas seguintes situacdes:
a)  por término do prazo contratual; ou

b)  por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.

13.6 A extingdo do contrato, por iniciativa da Universidade, decorrente de conveniéncia
administrativa, sera comunicada por escrito e, nesta hipétese, o contratado fara jus ao

pagamento de 50% do que lhe seria devido até o fim do contrato, a titulo de indenizagao.

13.7 O contrato temporario tera a vigéncia de 6 (seis) meses e/ou coincidird com a data de
término do semestre letivo, ndo podendo ser inferior a 30 dias e, em caso de renovacao,
ndo podera ultrapassar a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

13.8 Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:

a) copia dos comprovantes da titulacdo exigida como pré-requisito para a sele¢ao;
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b)  coOpia da declaracao de bens e rendas (para candidatos nao isentos);

C) cépias da carteira de identidade, titulo de eleitor;

d) coépias do comprovante de quitacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do comprovante
das obrigacdes militares;

e) se estrangeiro, visto de permanéncia definitiva no Pais e proficiéncia em lingua
portuguesa.

13.9 No momento da contratagcdo serdo aceitos como comprovacdo de titulacdo os
diplomas, as declaracdes de concluséo, certificados e as atas de defesa (exclusivamente
para pos- graduacgao).

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Ainda que verificadas posteriormente a realizacdo da Selecdo Simplificada, a
imprecisdo das informagbes ou a falsidade de documentos implicardo na eliminacéo
sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de
pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das eventuais
sancg0Oes de carater judicial.

14.2 A remuneragdo do pessoal contratado como professor substituto observard como
parametro 0s vencimentos correspondentes ao padréo inicial da classe da carreira de
Professor do Magistério Superior, de acordo com a Orientagdo Normativa SRH/MP n°
05/2009, de 28 de outubro de 2014.

14.3 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo - RT
conforme titulacdo estabelecida no edital do processo seletivo simplificado ou apresentada

no momento da contratacdo, sendo vedada qualquer alteracdo posterior.

14.4 De acordo com a necessidade do Centro de Ensino, a jornada de trabalho dos
candidatos selecionados podera ser cumprida nos turnos diurno e/ou noturno.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, comunicados e demais informacfes referentes a este Processo Seletivo no

endereco https://ufrb.edu.br/portal/concursos.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo do Centro de Ensino correspondente
a cada vaga e em grau de recurso pelo Conselho Diretor, se apresentados dentro de prazos
exequiveis.

Cruz das Almas, Bahia, 20 de setembro de 2021

Wagner Tavares da Silva
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoal

5 SERPRO G
Assinado digitalmente por:

WAGNER TAVARES DA SILVA

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>
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EDITAL INTERNO N° 02/2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

ANEXO | —= QUADRO DE VAGAS

Unidade: Centro de Formacéao de Professores- CFP/Amargosa — BA (1 vaga)

Matéria / Area de

Conhecimento Cédigo Disciplinas Car,g.a Vagas Titulacdo
Horéria
Eletroquimica e
Corroséo na Educacéo
GCFP1148 Quimica Licenciatura em Quimica, com
Seminario de mestrado em educacgédo (com
Ensino de Ciéncias | GCFpass | Educacdo em Quimica dissertagdo na area do ensino
e Matematica Instrumentalizacéo 40 Horas 01 de ciéncias ou do ensino de
para o Ensino de i . A
GCFP396 Quimica Quimica) ou ensino de ciéncias
o . ou ensino de Quimica
GCFP440 Histdria da Quimica

Unidade: Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Bioldgicas- CCAAB /Cruz das
Almas - BA (1 vaga)

Matéria / Area de

Carga

Conhecimento Cédigo Disciplinas Horaria Vagas Titulacao
Cirurgia veterinéria R Graduagdo em
com énfase em CCA 445 Cirurgia de grandes 40 Horas 01

grandes animais

animais

Medicina Veterinaria

Unidade: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas- CETEC /Cruz das Almas —

BA (1vaga)
Matéria / Area de Codigo Disciplinas Carga Vagas Titulag&o
Conhecimento Horéria
GCET518 Linguagens Formais e
Autdmatos
GCET525 Compiladores
Sistemas Elétricos e x P
Computacionais - GCET 508 Matematica Discreta 40 Horas o1 Graduagcdo em Ciéncia da
SECOMP IV GCET 013 Introducéo a Ciéncia da Computagéo, ou Sistemas de
Computacao Informagéo, ou Engenharias,
GCET 058 Processamento de ou Matematica.
Dados
GCET 150 Processamento de
Dados |
GCET 151 Processamento de

Dados Il
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Unidade: Centro de Artes, Humanidades e Letras -CAHL/ Cachoeira — BA (1 vaga)

Matéria/Area de Cédigo Disciplinas Carga Vagas Titulagdo
Conhecimento Horaria
GCAH 234 Oficinas _Orl(_entadas de
Audiovisual |
Oficinas Orientadas de
) _ GCAH 260 Audiovisual VI
Arte e Patrimdnio / Graduacdo e Mestrado em
Producéao . .
¢ GCAH 252 Produgéo 40 Horas 01 Cinema e Audiovisual,
Comunicagéo e areas afins
GCAH 258 Economia o]a Qultura e
do Audiovisual
Oficinas Orientadas de
GCAH 251 Audiovisual IV

Unidade: Centro de Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade- CETENS/ Feira de
Santana-BA (2 vagas)

Matéria / Area de Codigo Disciplinas Carga Vagas Titulagdo
Conhecimento g P Horéria 9 ¢
Fisico-quimica aplicada
GCETENS a tecnologia em
762 . .
alimentos Tedrica
Quimica Analitica
GCE;ENS Aplicada a Tecnologia de Bacharelado em Quimica com
Educacéo do Campo Alimentos Tedrica imica Analiti
o Desenvolvimento —— : 40 Horas 01 mestrado em Quimica Analitica
Territorial GCETENS | Bioquimica de Alimentos ou areas afins
766 Teodrica
GCETENS Q_Lumlca Experlme_ntal
aplicada a tecnologia em
469 . .
alimentos Tedrica
Mateéria /_Area de Codigo Disciplinas Carga Vagas Titulacéo
Conhecimento Horaria
GCETENS Fenémenos de
145 Transporte Graduagdo em Engenharia, com
Mestrado ou Doutorado em
GCETENS Fisico-Quimica . Lo .
207 Engenharia Quimica; Engenharia
] 40 Horas o1 . .
Energias de Alimentos; Engenharia de
GCETENS Fundamentos de . .
205 Biotecnologia Energias; Engenharia de
Bioprocessos; Engenharia de
GCETENS . Biotecnologia ou Engenharia
368 Biomassa

Bioquimica.




U

B

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA

Unidade: Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas- CECULT/Santo Amaro-
BA (3 vagas)

Matéria/_Area de Cédigo Disciplinas Carga Vagas Titulagdo
Conhecimento Horaria
icleo d Diversidades, Cultura
NUVEM —Nucleode { yrrgoo1 Relagdes Etnico ) )
Fomento & Formacgao Raciais 40 Horas o1 Graduagdo em qualquer Area,
Interdigc?rﬁLZridade Diversidades, Cultura com Mestrado em areas afins
P CETENS112 Relacdes Etnico
Raciais
Matéria/Area de Cédigo Disciplinas Carga Vagas Titulagdo
Conhecimento Horaria
Conhecimento, Ciéncia
NUVEM - Nucleo de | UFRB002 e Realidade Graduacs auer A
Fomento & Formag&o 40 Horas 01 raduacao em qualquer Area,
Geral e i A com Mestrado em areas afins
R Conhecimento, Ciéncia
Interdisciplinaridade UFRB002 e Realidade
MatériatlAreade o URTNT Carga : x
Conhecimento Hoerarta
NUVEM—Ndcleo de ~
. . CECULTO08 producdo-detextos N ;
Fomento-a-Formacio académicos 40 Horas o1 Graduacdo-em-gualquer-Area;
Gerale Oficinade leiturae com-Mestrado-em-areas-afins
} } j } ~
eraiseiprinaricace CETENS113 producdo-de-texios
o

Unidade: Centro de Ciéncias da Saude CCS/Santo Antbnio de Jesus-BA (8 vagas)

Matéria / Area de Codigo Disciplinas Carga Vagas Titulagdo
Conhecimento Horaria
Praticas do cuidado Atividade pratica em
em Saude - Medicina GCCS860 Saude da Familia | 20 Horas 01 Graduagdo em Medicina
Matéria / Area de Cédigo Disciplinas carga Vagas Titulagdo
Conhecimento Horaria
Graduacdo em Medicina com
Praticas do cuidado | GCCS855 Estagio em Salde 20 Horas o1 especializagéo em Psiquiatria, ou
em Saude - Medicina Mental Graduagdo em Psicologia com
especializagdo em Saude Mental
Matéria / Area de Cédigo Disciplinas carga Vagas Titulag&o
Conhecimento Horaria
Graduacdo em Medicina e
Residéncia em Cirurgia Geral
Praticas do cuidado Elementos de 20 Horas 01 _ )
em Saude - Medicina | ©CCS840 (':I'_ef:nlgas reconhecido pelo MEC ou Titulo
rurgicas de Especialista em Cirurgia Geral
reconhecido pelo CFM
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Matéria / Area de

Conhecimento Cdédigo Disciplinas Car'g.a Vagas Titulacao
Horaria
GCCS255 Estagio
Supervisionado |
H dad GeesS1l Psicologia da Graduacdo em Psicologia com
umanidades :
Personalidade 40 Horas 01 especializacdo em Psicologia ou
Transtornos do areas afins
GCCSs248 Desenvolvimento
e da Linguagem
Matéria /_Area de Cédigo Disciplinas Carga Vagas Titulagdo
Conhecimento Horaria
Enfermagem em
GCCS934 Saude Coletiva
Gerenciamento e Graduacdo em Enfermagem com
GCCS936 Planejamento em i . )
) . Servicos de pos-graduagéo em Salde
Salde Coletiva Sadde I, 40 Horas 01 Coletiva, ou Saude Publica, ou
Vivéncia do , .
Gerenciamento e areas afins
GCCS937 Planejamento em
Servigos de
Saude |
Matéria / Area de Codigo Disciplinas Carga Vagas Titulagdo
Conhecimento g P Horaria 9 ¢
Processo de
GCCS659 apropriacdo da
realidade V
Estado e Graduacdo em Ciéncias da
GCCS 660 Politicas de
Saude Saude
Salde Coletiva Processo de 40 Horas 01 ou Ciéncias Humanas e Sociais,
GCCS657 apropriacéo da . = ,
realidade IV com Pés-graduacdo em Saude
coletiva, Ciéncias Sociais ou afim
Processo de
GCCs651 apropriacéo da
realidade I
Matéria /_Area de Cédigo Disciplinas Carga Vagas Titulagdo
Conhecimento Horéria
Cultura e
CCS 652 Sociedade Graduacdo em Ciéncias da
Processos de Saude
Sautde Coletiva CCs651 aﬁgogiréz%aeolﬁa 40 Horas 01 ou Ciéncias Humanas e Sociais,
com Pds-graduacdo em Saude
Saude , Cuidado e . A L .
CCS658 Qualidade de Vida Coletiva, Ciéncias Sociais ou afim
Matéria /_Area de Codigo Disciplinas Carga Vagas Titulag&o
Conhecimento Horaria
Ciéncias
Ciéncias Béasicas GCCS684 Morfofulrlmlonals Graduagaio em Ciéncias
da Satde Ciéncias 40 Horas 01 Biologicas/Salde ou areas afins
GCCS689 Morfofuncionais

[\
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EDITAL INTERNO N° 02/2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

ANEXO Il - PONTOS DAS PROVAS

Unidade: Centro de Formac&o de Professores / Amargosa — BA

Matéria/Area de Conhecimento: Ensino de ciéncias e Matematica

Formacdo inicial e continuada de professores de Quimica;

Ciéncia, tecnologia e sociedade no ensino de Quimica;

Experimentacdo em Educacdo Quimica;

Concepcles pedagogicas e metodoldgicas no ensino de Quimica;

Histéria e a filosofia das ciéncias no ensino de Quimica;

Argumentagdo no ensino de quimica;

Objetivos, estratégias e avaliacdo no ensino de Quimica na Educacéo Basica;

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e os seus reflexos para a Educacéo
Quimica;

N~ WNE

Unidade: Centro de Ciéncias Agrarias, Ambientais e Biol6gicas/Cruz das Almas -Ba

Matéria/Area de Conhecimento: Cirurgia veterinaria com énfase em grandes
animais

1. Tratamento clinico-cirrgico e pdés-operatério da Sindrome do Abdémen Agudo na
espécie equina;

2. Tratamento clinico-cirargico e poOs-operatorio das afec¢des do Sistema Locomotor de
equinos;

3. Tratamento clinico-cirargico e pés-operatorio das afeccfes do Sistema Urogenital de
grandes animais;

4. Tratamento clinico-cirdrgicas das afec¢Bes da cabeca: oftalmologia, odontologia €
traumatologia em equinos;

5. Tratamento clinico-cirargico e pés-operatorio das afecgbes do Sistema Digestorio de
ruminantes.

Unidade: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas/Cruz das Almas — BA

Matéria/Area de Conhecimento: Sistemas Elétricos e Computacionais -SECOMP IV

1. Linguagens Formais e Autdmatos: Autbmatos de Pilha;

N

. Linguagens Formais e Autbmatos: Autbmatos Finitos;

w

. Compiladores: Andlise Léxica e Sintatica;

I

. Compiladores: Geracao de Cédigo Intermediario e de cédigo final, e Otimizacéo de
codigo;
5. Matematica Discreta: Técnicas de demonstracdo de teoremas;

6. Matematica Discreta: Teoria dos grafos.

Unidade: Centro de Artes, Humanidades e Letras - Cachoeira — BA

Matéria/Area de Conhecimento: Arte e Patrimdnio / Sonorizagdo

1. Relacdes entre direcdo e producéo na realizacdo audiovisual,
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Especificidades da producgdo audiovisual em projetos de ficcado e néo ficcao;

A realizacdo audiovisual em diferentes contextos orgcamentarios;

Etapas, processos, fluxograma e a composicéo da equipe na realizacdo audiovisual;
Elaboracdo de projetos e captacdo de recursos para a producdo audiovisual.

abrwd

Unidade: Centro de Ciéncia e Techologia em Energia e Sustentabilidade- Feira de
Santana-BA

Matéria/Area de Conhecimento: Educacdo do Campo e Desenvolvimento Territorial

1. Propriedades da agua e seus efeitos sobre as transformacgfes fisico-quimicas dos
alimentos;

Tipos de analises fisico-quimicas de alimentos;
Adulteracdes em alimentos;

Amostragem e preparo de amostras;

Equilibrio quimico;

S

Carboidratos, proteinas e Enzimas (Escurecimento enzimatico e ndo enzimatico);

Matéria/Area de Conhecimento: Energias

1. Principios basicos da Catalise Heterogénea;

2. Cinética das reag0es cataliticas;

3. Equacéo da continuidade e de Bernoulli;

4. Cinemaética e dinamica dos fluidos. Escoamento laminar e turbulento;

5. Desenvolvimento da camada limite em escoamentos interno e externo;

6. Matérias primas e processos de geracao de energia a partir de biomassa;

7. Biocombustiveis e Producao de Hidrogénio;

8. O papel da energia no desenvolvimento econdmico e social e as atribuicdes do
Engenheiro de Energias;

9. Tecnologia de biorreatores e Biotecnologia: Bioquimica, Microbiologia, Fermentacéo,

Bioprocessos.

Unidade: Centro de Cultura, Linguagens e Tecnologias Aplicadas- Santo Amaro-BA

Matéria/Area de Conhecimento: NUVEM- Diversidades, Cultura Relacdes Etnico
Raciais

1.Constituicdo da nagdo brasileira e as questdes étnico-raciais;

2. Identidades e diferenca: géneros, sexualidades e aspectos geracionais;
3. Diversidade cultural: teorias, politicas e praticas;

4. TradigOes historicas, religiosas e culturais do Recéncavo da Bahia;

5. Movimentos sociais, diversidade e promocado da equidade social.

Matéria/Area de Conhecimento: NUVEM- Conhecimento, ciéncia e realidade

1. Realidade, conhecimento filoséfico e cientifico: desafios e perspectivas no contexto da
Universidade Nova.

2. Fundamentos epistemologicos e metodolégicos para a educacdo: formacgdo geral,
interdisciplinaridade e interculturalidade.

3. Relacdo sujeito-objeto na producdo do conhecimento: equiparacdo de saberes,
linguagens e cultura na universidade.

4. Os saberes na universidade contemporanea: a etnopesquisa critica e multirreferencial.
5. Conhecimento, ciéncia e realidade: interfaces entre universidade, sociedade e
ambiente.

/] Q Are
v v
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Unidade: Centro de Ciéncias da Salde — Santo Antdnio de Jesus - BA

Matéria/Area de Conhecimento: Préaticas do cuidado em Saide (Atividade Pratica
em Saude da Familia

1. Acolhimento e abordagem centrada na pessoa, familia e comunidade;

2. Educacao popular na promogéo da saude e enfrentamento dos determinantes sociais
do adoecimento;

3. Clinica psicossocial e redugdo de danos na atengdo aos usuarios de substancias
psicoativas na atencao primaria;

4. Prevencao quaterndria e medicalizacao da sociedade na atencdo primaria;

5. Saude sexual e reprodutiva na atencdo priméria: ampliando o olhar sobre género,
familia e sexualidade;

6. Abordagem as doencas crénicas ndo transmissiveis na atencdo primaria a salde;

Matéria/Area de Conhecimento: Préaticas do cuidado em Saude (Estagio em Saude
Mental)

1. Clinica ampliada e apoio matricial na atencdo primaria a saude;

2. Clinica psicossocial e reducéo de danos na atengdo as/aos usuarias/os de substancias
psicoativas;

3. Saude mental, raca e género: uma perspectiva interseccional;

4. Manejo clinico, vinculo, transferéncia e contratransferéncia nos atendimentos
individuais e grupais no ambito da aten¢éo psicossocial;

5. Tecnologias de cuidado na clinica psicossocial;
6. Psicopatologia e a questdo do diagnéstico em sadde mental.

Matéria/Area de Conhecimento: Préaticas do cuidado em Salde (Elementos de
técnicas cirargicas)

1. Assepsia e antissepsia;

2. Pré-operatorio: abordagem do paciente cirurgico, avaliagdo clinica e cuidados pré
operatdrios;

3. Choque no paciente cirargico;
4. Resposta Endocrino Metabdlica ao Trauma;
5. Atendimento inicial ao politraumatizado e suporte avancado de vida no trauma.

Matéria/Area de Conhecimento: Humanidades

1. Desenvolvimento da personalidade: continuidades e mudancgas;

2. Aspectos historicos e conceituais dos transtornos do desenvolvimento e da linguagem,;
3. Atuacdes em Psicologia no Sistema Unico de Saude;

4. Visdo ampliada da saude e da clinica na atuacdo em Psicologia;
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5.

Préticas clinicas em Psicologia.

Matéria/Area de Conhecimento: Satde Coletiva (Enfermagem em Satde Coletiva)

1.

Atuacdo da Enfermagem no controle & Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus na
Estratégia de Saude da Familia;

Atuacdo da enfermagem as pessoas com Tuberculose e Hanseniase na Atencdo
Basica;

3. Atuacao da enfermagem frente ao Programa Nacional de Imunizac¢éo;

4. Planejamento Estratégico Situacional e Programacao Local em Saude;

5. Teorias administrativistas e sua relagdo com a saude e teorias de enfermagem;

6. Planejamento e gerenciamento da Sala de Vacina.

Matéria/Area de Conhecimento: Saltde Coletiva (Processo de Apropriacdo da
Realidade)

1. A politica nacional de atencao béasica: avancos e desafios;

2.

5.

Praticas de comunicagdo e educagdo em saude: construgdo compartilhada de
conhecimentos para a promogé&o da saude;

Educacdo popular em saude contextos comunitérios: desafios para a reorientacdo da
formacdo em saude.

Curricularizac@o da extensdo na formacdo em saude: os componentes PAR (Processo
da Apropriacdo da Realidade) no Bacharelado interdisciplinar em saude na UFRB;

Metodologias qualitativas de pesquisa e abordagens participativas em salde.

Matéria/Area de Conhecimento: Salude Coletiva (Cultura e Sociedade)

1.

5.

Componentes PAR (Processo da Apropriacdo da Realidade) no Bacharelado
interdisciplinar em satde na UFRB;

. Conceitos fundamentais e matrizes tedricas da sociologia aplicados ao campo da

salide;

. Conceitos fundamentais e matrizes teéricas da antropologia aplicados ao campo da

saulde;

. Metodologias qualitativas de pesquisa (etnografia, observacdo participante, realizacéo

de entrevistas) e abordagens participativas em saude (oficinas e diagnostico
etnoepidemioldgico das situacdes de saude em comunidades);

Saude, cuidado e qualidade de vida.

Matéria/Area de Conhecimento: Ciéncias Basicas da Saude

arwdOE

Anatomia do sistema osteoarticular;
Histologia do sistema tegumentar;
Embriologia do sistema cardiovascular;
Fisiologia do sistema urinério;
Histologia do sistema respiratorio.
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EDITAL INTERNO N° 02/2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO
DETERMINADO

ANEXO Il - BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CRITERIOS

N°. DE PONTOS

Houve entrega do plano de aulas em trés vias, no inicio da apresentacéo da prova didatica?

() Sim — pontuar os critérios do item A

() N&o — estabelecer pontuacao 0,0 (zero) nos critérios do item A

A - PLANO DE AULA Maximo Obtido
A.1 Clareza dos objetivos 0,2
A.2 Adequacédo dos objetivos ao contetido 0,2
A.3 Coeréncia na subdivisédo do contetdo 0,2
A.4 Adequacao do disponivel contetdo ao tempo 0,2
A.5 Selecéo apropriada do material didatico 0,2

SUB-TOTAL (A)

B — DESENVOLVIMENTO DA AULA

B.1 Relag&o entre o desenvolvimento da aula e 0

plano 1.0
B.2 Linguagem clara, correta e adequagéo ao 1,0
Contetdo

B.3 Abordagem das idéias fundamentais do contetido 1,0
B.4 Seqliéncia logica do contelido dissertado 1,0
B.5 Articulacdo entre as idéias apresentadas, 1,0
permitindo a configuracdo do seu todo

B.6 Consisténcia tedrica do contetido 1,0
B.7 Uso adequado do material didatico 1,0

B.8 Cumprimento do tempo estipulado (minimo de 40 minutos e

maéaximo de 45 minutos
() Sim: 2,0 (dois) pontos () Nao: 0,0 (zero) pontos

SUB-TOTAL (B)

TOTAL (A +B)
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EDITAL INTERNO N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO

DETERMINADO

ANEXO IV - BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO

CRITERIOS NOTA
. TITULOS UNIVERSITARIOS — GRADUACAO E POS- Pontuagéo Obtido Total
GRADUAGCAO (Pontuagédo maxima convertida: 5,0 pontos)
Doutorado na area 3,0
Doutorado em outra area 1,5
Mestrado na area 2,0
Mestrado em outra area 1,0
Especializacdo na area 0,3
Especializagdo em outra area 0,2
Graduacdo no curso especificado no edital 0,5
MAIOR
BonTos - OF PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDOS ENTRE OS CONVERTIDA
CANDIDATOS
Il. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS DOS ULTIMOS 5 Pontuacéo Obtido Total
ANOS — CONTADOS DA PUBLICACAO DO EDITAL (Pontuagéo
maxima convertida: 3,0pontos)
Ensino Superior — por semestre 0,8
Ensino Médio — por semestre 0,5
Ensino Fundamental — por semestre 0,3
Docéncia em curso de extenséo 0,1
Conferéncia, palestra, seminario proferido 0,1
Cursos ministrados na area profissional 0,1
Organizacao de evento (didatico, cientifico ou literario) 0,1
Aprovacao em concurso publico na area educacional, nivel superior 0,3
Aprovacgao em concurso publico na area profissional 0,2
Aprovacao em sele¢do publica na &rea educacional, nivel superior 0,15
Cargo de chefia ou direcdo em Instituicdo de ensino superior - um 0,1
ano, no minimo, de exercicio
Participacdo em banca examinadora — Magistério Superior 0,1
Orientacéo em Trabalhos de Conclusdo de Curso — Magistério 0.3
Superior '
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso - mais de 0.5
dois anos — por cada ano '
Tempo de efetivo exercicio profissional na area do concurso — até 0.3
dois anos — por cada ano '
MAIOR
BonTos - PE PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDOS ENTRE OS CONVERTIDA
CANDIDATOS
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I(I:IOFORMé AO COMPLCEI\é;EI\(I)'I'A(Rs DOS UL(TIMOS 5 ANOS -
NTADOS DA PUBLICACAO DO EDIAL (Pontuagdo maxima : i
convertida: 0,5 pontos) Por unidade Obtido Total
Cursos de extensdo na area — minimo de 60h 0,2
Participacéo em projetos, programas e acdes de extensdo 0,2
Participacéo em Congressos, Simpoésios,Encontros na area 0,1
MAIOR . >
BonTos - OF PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDOS ENTRE OS CONVERTIDA
CANDIDATOS
IV. ATIVIDADES CIENTIFICAS E ARTISTICAS DOS ULTIMOS 5 Por unidade Obtido Total
ANOS - CONTADOS DA PUBLICACAO DO EDITAL(Pontuagéo
maxima convertida: 1,5 pontos)
Livro publicado (didatico, cientifico ou literario) 0,5
Capitulo de livro publicado 0,2
Artigo publicado em periédicos especializados com corpo editorial 0.5
conceito A na area do concurso '
Artigo publicado em periédicos especializados com corpo editorial 0.4
conceito B na area do concurso '
Organizador/editor de livro na area de conhecimento com ISBN e com 0.3
corpo editorial '
Ensaios ou resenhas publicados de natureza cientifica ou literaria 0,2
Participacéo como Coordenador em Projeto de Pesquisa concluida 0,3
Participacdo como Membro em Projeto de Pesquisa concluida 0,1
Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos 0,2
MAIOR 5 .
BoRTos - DE PONTUACAO PONTUACAO
OBTIDOS ENTRE OS CONVERTIDA
CANDIDATOS
TOTAL DE PONTUACAO FINAL
PONTOS
OBTIDOS CONVERTIDA
O Candidato apresentou a documenta¢do na ordem do Barema NOTA FINAL

() Sim
() Néo (- 1,0) (perde um ponto na nota final)
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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE DOCENTE POR TEMPO

DETERMINADO

ANEXO V - CRONOGRAMA

Periodo de Inscricbes

21/09/2021 a 30/09/2021

Pedido de Isencao

21/09/2021 a 23/09/2021

Resultado preliminar dos pedidos de isencao 27/09/2021
Recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencao 28/09/2021
Resultado das isencfes apds recursos 29/09/2021
Ultimo dia para envio do comprovante de pagamento da 30/09/2021
inscricdo dos candidatos com pedido de isencéo indeferido

Homologac&o preliminar das inscricdes 04/10/2021
Recurso contra a homologacgéo das inscrigcbes 05/10/2021
Divulgacdo da Banca Examinadora 06/10/2021
Manifestacéo de impedimento e suspei¢céo (Banca 07/10/2021
Examinadora)

Homologacéo das inscrices apos recursos 07/10/2021
Divulgacéo do link do Google Forms para recebimento do

curriculo e comprovantes do curriculo 08/10/2021

Recepcao do Curriculo Lattes e documentos comprobatérios do
curriculo

08/10/2021 a 10/10/2021

Resultado preliminar da Andlise de Curriculo

Até15/10/2021

Recurso contra o resultado preliminar da Analise de Curriculo

Dia subsequente ao da publicacdo do
Resultado da Analise de Curriculo de cada
matéria/area de conhecimento

Resultado Final da Pontuacgédo de Titulos

Até 19/10/2021

Divulgacéo do dia e horério de realizacédo do sorteio da ordem
de apresentacdo da Prova Didatica.

19/10/2021

Divulgacéo do link para participagéo no sorteio da ordem e do
ponto de apresentacdo da Prova Didatica

19/10/2021

Sorteio da ordem e do ponto de apresentacdo da Prova
Didatica

Até as 12:00 horas do dia 20/10/2021

Envio do Plano de Aula

Até as 17:00 horas do dia 20/10/2021

Aplicacdo das Provas Didaticas 21/10/2021
Resultado das Provas Didaticas e Resultado Preliminar Final 23/10/2021
Recurso contra o Resultado das Provas Didaticas e/ou

Resultado Preliminar Final 24/10/2021
Divulgagéo do Resultado Preliminar Final apos recursos 26/10/2021

Divulgacédo dos candidatos convocados para
entrevista(heteroidentificacdo e pessoas com deficiéncia)

Até 27/10/2021

Realizac&o da entrevista

28/10/2021
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Resultado da entrevista 29/10/2021
Recurso sobre o resultado da entrevista 30/10/2021
Resultado do recurso da entrevista Até 03/11/2021

Resultado Preliminar Geral e divulgacao da distribuicdo da i
Até 03/11/2021

reserva de vagas

Interposicao de recurso sobre o Resultado Preliminar Geral 04/11/2021

Resultado Final Geral Até 08/11/2021
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