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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIAS DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANÁ, no uso de suas atribuições, tendo em vista a competência que lhe é conferida
pela Portaria nº 2.590/97, resolve:

Nº 2.332 - Em cumprimento à decisão judicial prolatada no processo 5021906-
60.2020.4.04.7000/PR, da 1ª Vara Federal de Curitiba, Seção Judiciária do Paraná, conceder
benefício de pensão, a partir de 15 de abril de 2019, data do falecimento de ARNALDO
DIAS DOS REIS - 1203179, nos termos dos Art. 215 e 217, inciso III da Lei nº 8.112/90, com
redação da Lei nº 13.135/15, à companheira ROSSANE SERAFIM MATOS, calculado com
base na remuneração percebida pelo ex-servidor, na categoria funcional Médico Área, em
regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, nível de classificação E, nível de
capacitação II, padrão de vencimento 14, na forma preceituada no § 7º e § 18, do Art. 40
da E.C. 41/03, c/c Art. 2º da Lei nº 10.887/04.

Nº 2.333 - Conceder benefício de pensão, a partir de 07 de agosto de 2021, data do
falecimento de MARIA DE LURDES BUSMAYER - 0338433, nos termos dos Art. 215 e 217,
inciso III da Lei nº 8.112/90, com redação da Lei nº 13.135/15, complementada pela E.C.
nº 103/19, ao companheiro FELIPE FERREIRA DA ROCHA, calculado com base na
remuneração percebida pela ex-servidora, na categoria funcional de Assistente em
Administração, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nível de
classificação D, nível de capacitação I, padrão de vencimento 16, na forma preceituada no
§ 7º e § 18, do Art. 40 da E.C. 41/03, c/c Art. 2º da Lei nº 10.887/04.

Nº 2.334 - Conceder benefício de pensão, a partir de 18 de julho de 2021, data do
falecimento de JOAO BATISTA DE MENDONCA XAVIER - 0331040, nos termos dos Art. 215
e 217, inciso I da Lei nº 8.112/90, com redação da Lei nº 13.135/15, complementada pela
E.C. nº 103/19, à cônjuge BENEDITA CANDIDO XAVIER, calculado com base na remuneração
percebida pelo ex-servidor, na categoria funcional de Professor do Magistério Superior, em
regime de Dedicação Exclusiva, classe 7, nível 702, na forma preceituada no § 7º e § 18,
do Art. 40 da E.C. 41/03, c/c Art. 2º da Lei nº 10.887/04.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PORTARIA Nº 3.566, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, resolve:

Declarar a vacância, a partir de 09 de setembro de 2021, do cargo de Analista
de Tecnologia da Informação, Classe E, Nível I, Padrão 01, ocupado por DANILO DA COSTA
PEREIRA, Matrícula SIAPE 1354798, lotado(a) no(a) Superintendência de Tecnologia da
Informação, em virtude de posse em outro cargo inacumulável, na forma do artigo 33,
inciso VIII, da Lei nº 8.112/90. Código da vaga nº 703129. (Processo nº
23076.073680/2021-77)

ALFREDO MACEDO GOMES

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
PORTARIA Nº 3.586, DE 3 DE SETEMBRO DE 2021

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições legais e estatutárias, resolve:

Designar, a partir de 23/08/2021, CAMILA DA SILVA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE
n° 2406676, Assistente em Administração, em regime de trabalho de 40 horas semanais,
lotado(a) no(a) Coordenação Administrativa de Portarias e Publicações, da Diretoria de
Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, para
exercer a função de Chefe da Seção de Publicações e Registro, da Coordenação
Administrativa de Portarias e Publicações, da Diretoria de Administração de Pessoal, da
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas e Qualidade de Vida, Código FG-04. (Processo n°
23076.071003/2021-91)

BRUNNA CARVALHO ALMEIDA GRANJA
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

PORTARIA Nº 3.594, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pela Portaria
Normativa nº 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo
9º do Decreto de nº 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diário Oficial da União
de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido nos Processos UFPE nº
23076.000316/2021-68, 23076.000310/2021-36 e 23076.046225/2021-88, resolve:

Alterar a Portaria de Pessoal nº 750/2021, publicada no DOU de 04/03/2021,
para conceder Pensão Civil, a partir de 24/05/2021, a JOANA D`ARC SILVA SOUZA,
companheira do ex-servidor ANTÔNIO FERNANDO DE OLIVEIRA DE ANDRADE PEREIRA,
matrículas SIAPE 0405172 e 6405172, ocupante dos cargos de Professor de Magistério
Superior, do Quadro de Pessoal desta Universidade, em regime de trabalho de Dedicação
Exclusiva, falecido em inatividade funcional em 02/02/2021, com o fundamento legal
contido na Lei nº 8.112/90, Artigo 217, Inciso III, DOU de 12/12/1990, nova redação dada
pelo Artigo 3º da Lei nº 13.135/15, DOU de 18/06/2015, Artigo 219, DOU de 12/12/1990,
nova redação dada pelo Artigo 22 da Lei nº 13.846/19, DOU de 18/06/2019, a qual
perceberá o benefício de acordo com o que dispõe nos Artigo 23 e 24, combinados com
o § 4º do Artigo 11 da Emenda Constitucional nº 103/2019, publicada no DOU de
13/11/2019. Ficando ratificados os demais termos.

ALFREDO MACEDO GOMES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA
PORTARIA Nº 894, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de
suas atribuições estatutárias, com fundamento no §6° do art.13 da Lei 8.112/90, resolve:

Tornar sem efeito a nomeação de Virgínia Alves Fernandes da Cunha, para
ocupar o cargo de Assistente em Administração, Grupo/Cargo 701200, Nível Intermediário,
Classe D, Nível de Capacitação I, Padrão 01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
na vaga de código 0812108, efetivada pela Portaria nº 715, de 15 de julho de 2021,
publicada no Diário Oficial da União de 20 de julho de 2021, em virtude da posse não ter
ocorrido no prazo legal, conforme consta no processo 23007.00015104/2021-45.

FÁBIO JOSUÉ SOUZA DOS SANTOS

PORTARIA Nº 899, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, de acordo com Art. 9º, inciso II, da Lei nº 8.112/90, resolve:

Art. 1° Nomear o professor Lucas Melo Vellame, SIAPE: 1898905, para exercer
a função de Coordenador pro-tempore do Colegiado do Programa de Pós-Graduação em
Engenharia Agrícola do CCAAB, FUC-0001.

Art. 2° Convalidar os atos do supracitado servidor na respectiva função a partir
de 14/09/2021.

FÁBIO JOSUÉ SOUZA DOS SANTOS

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL
PORTARIA Nº 405, –DE 14 DE SETEMBRO –DE 2021

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta
Universidade, através da Portaria nº 617, de 17/7/2015, e de acordo com o Art. 35, da Lei
8.112/90, resolve:

Art. 1º- Dispensar a partir de 14/09/2021, AUREO SILVA DE OLIVEIRA, Prof. do
Magistério Superior, SIAPE nº 0287784, da função de Coordenadora do Programa de Pós
Graduação em Engenharia Agrícola do CCAAB, FUC-0001, desta Universidade.

Art. 2º- Dispensar a partir de 14/09/2021, VITAL PEDRO DA SILVA PAZ, Prof. do
Magistério Superior, SIAPE nº 0336190, da função de Vice Coordenador do Programa de
Pós Graduação em Engenharia Agrícola do CCAAB, desta Universidade.

WAGNER TAVARES DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PORTARIA Nº 1.390, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuições inerentes ao cargo e da delegação de competência que lhe
concede a Portaria MEC nº 404, de 23.04.2009, resolve:

Autorizar o afastamento do país de ALINE DE PINHO DIAS, matrícula n.º
1790060, Professora Associada do Departamento de Fundamentos e Políticas da Educação
- CE, para participar do I Simpósio Internacional de Integração da Pesquisa no Projeto
"Sífilis Não", na cidade de Lisboa, em Portugal, no período de 25.09.2021 a 04.10.2021,
inclusive trânsito, com ônus limitado, conforme processo n.º 23077.100942/2021-31.

HENIO FERREIRA DE MIRANDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
PORTARIAS DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, usando da atribuição conferida pela Portaria n.º 1.270/95-R, de
23/10/1995, publicada no Boletim de Serviço n.º 059, de 10/11/1995, resolve:

Nº 1.026 - Em cumprimento da decisão judicial constante dos autos do processo judicial nº
0509051-84.2021.4.05.8400, conceder pensão vitalícia, a contar de 20 de outubro de 2020,
a JOSE MARIA DE QUEIROZ (companheiro), de acordo com o art. 23 da Emenda
Constitucional n.º 103, de 12/11/2019, publicada no DOU de 13/11/2019, combinado com
o artigo 16, inciso I da Lei n.º 8.213/91, com redação dada pela Lei n.º 13.146/2015,
calculada com base no valor integral dos proventos a que fazia jus o(a) ex-servidor(a)
MARIA SELMA GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 1149070, falecido(a) em 18 de junho
de 2020. (Processo nº 23077.100990/2021-20)

Nº 1.027 - Exonerar, a pedido, do cargo de Técnico em Tecnologia da Informação, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, a contar de 04 de setembro de 2021, o(a)
servidor(a) LAURO KIRSCH JUNIOR, matrícula n° 2050618, lotado(a) na Direção do Centro
de Tecnologia (CT). (Processo nº 23077.099295/2021-16)

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS

PORTARIAS DE 16 DE SETEMBRO DE 2021

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte, usando da atribuição conferida pela Portaria nº 1.270-R, de 23/10/1995, de
acordo com o Artigo 3° da Emenda Constitucional n.º 47, de 05/07/2005, publicada no
DOU de 06/07/2005, assegurado pelo Artigo 3º da Emenda Constitucional n.º 103, de
12/11/2019, publicada no DOU de 13/11/2019, resolve:

Nº 1.028 - Conceder aposentadoria voluntária, com proventos integrais a MARA DUARTE
SARAIVA MAIA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16 do Quadro de Pessoal da Universidade, Matrícula
SIAPE nº 0350535, lotado(a) no(a) HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES, mantido o
valor de 13% de adicional de tempo de serviço, de acordo com o artigo 6º, da Lei nº 9.624,
de 02 de abril de 1998, respeitadas as situações contidas até 08/03/1999, conforme
determina a Medida Provisória nº 2.225, de 04/09/2001, publicada no DOU de 05/09/2001.
(Processo nº 23077.087646/2021-38)

Nº 1.029 - Conceder aposentadoria voluntária, com proventos integrais a LENICIA LIMA DE
OLIVEIRA, TECNICO EM ENFERMAGEM, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV,
Padrão de Vencimento 16 do Quadro de Pessoal da Universidade, Matrícula SIAPE nº
350128, lotado(a) no(a) HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ONOFRE LOPES, mantido o valor de 14%
de adicional de tempo de serviço, de acordo com o artigo 6º, da Lei nº 9.624, de 02 de
abril de 1998, respeitadas as situações contidas até 08/03/1999, conforme determina a
Medida Provisória nº 2.225, de 04/09/2001, publicada no DOU de 05/09/2001. (Processo
nº 23077.088096/2021-74)

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO NORTE, usando da atribuição conferida pela Portaria nº 1.270/95-R, de
23/10/1995, resolve:

Nº 1.031 - Exonerar, a pedido, do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, a contar de 14 de setembro de 2021, o(a)
servidor(a) LORENA SABINO GUEDES, matrícula n° 1114662, lotado(a) na Direção do Centro
de Tecnologia (CT). (Processo nº 23077.099044/2021-23)
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