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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PORTARIA Nº 457, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, resolve:

I - Exonerar, a pedido, a partir de 12 de janeiro de 2022, CARLOS HENRIQUE DE
SOUZA JUNIOR, Matrícula SIAPE nº 3266772, do cargo de Assistente em Administração,
Classe D, Nível I, Padrão 01, lotado (a) no(a) Coordenação Administrativa do CCJ, de acordo
com o artigo 34 da Lei nº 8.112 de 11 de dezembro de 1990. Código da vaga 703174. II
- Consequentemente considerar vago o cargo supracitado. (Processo nº
23076.012162/2022-32).

ALFREDO MACEDO GOMES

PORTARIAS DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições
que lhe confere o artigo 33, alínea "g", do Estatuto da Universidade e nos termos do artigo
9º, inciso I, da Lei nº. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, combinado com o artigo 22 do
Plano de que trata a Lei nº. 7.596/87, estruturado pela Lei nº. 11.091, de 13/01/2005,
resolve:

Nº 461 - Nomear NATHALIA DA COSTA SANTOS, habilitado(a) em Concurso Público de
Provas, cuja homologação ocorreu em 17.02.2020, para o Quadro Permanente desta
Universidade, no cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, código do cargo
701266, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 1, nos termos do Regime
Jurídico Único dos Servidores Públicos Civis da União e Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, em Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, código de vaga 972691. (Processo n.º 23076.007260/2019-46) - Recife.

Nº 462 - Nomear ELIZABETE GESELI DOS SANTOS FERREIRA, habilitado(a) em Concurso
Público de Provas, cuja homologação ocorreu em 17.02.2020, para o Quadro Permanente
desta Universidade, no cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, código do
cargo 701266, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 1, nos termos do
Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Civis da União e Plano de Carreira dos
Cargos Técnico Administrativos em Educação, em Regime de Trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, código de vaga 972692. (Processo n.º 23076.007260/2019-46) - Recife.

Nº 463 - Nomear MARIA DAIANE CORDEIRO*, habilitado(a) em Concurso Público de Provas,
cuja homologação ocorreu em 17.02.2020, para o Quadro Permanente desta Universidade,
no cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, código do cargo 701266, Nível
de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 1, nos termos do Regime Jurídico Único
dos Servidores Públicos Civis da União e Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação, em Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
código de vaga 972693. (Processo n.º 23076.007260/2019-46) - Recife. * Vaga destinada
aos negros, nos termos da Lei 12.990/2014.

Nº 464 - Nomear JANAINA MARIA DA SILVA, habilitado(a) em Concurso Público de Provas,
cuja homologação ocorreu em 17.02.2020, para o Quadro Permanente desta Universidade,
no cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, código do cargo 701266, Nível
de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão 1, nos termos do Regime Jurídico Único
dos Servidores Públicos Civis da União e Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação, em Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
código de vaga 972694. (Processo n.º 23076.007260/2019-46) - Recife.

ALFREDO MACEDO GOMES

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

PORTARIA Nº 456, 3 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DA DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO, no uso das atribuições que lhe foram delegadas pela Portaria
Normativa nº 01/98, UFPE-GR, de 15 de maio de 1998 e considerando o disposto no artigo
9º do Decreto de nº 2.251, de 12 de junho de 1997, publicado no Diário Oficial da União
de 13 (treze) subsequente e tendo em vista o contido no Processo UFPE nº
23076.000319/2022-81, resolve:

Conceder Pensão Civil a AMARA ENEDINA DE AURORA FELIX, viúva do servidor
GILVAN FELIX DA SILVA, Matrícula SIAPE 1131994, ocupante do cargo de Vigilante, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, falecido em inatividade funcional em
30/12/2021, com o fundamento legal contido na Lei nº 8.112/90, Artigo 217, Inciso I, nova
redação dada pelo Artigo 3º da Lei nº 13.135/15, Artigo 219, nova redação dada pelo
Artigo 22 da Lei nº 13.846/19, a qual perceberá o benefício de acordo com o que dispõe
no Artigo 23, combinado com o § 4º do Artigo 11 da Emenda Constitucional nº
103/2019.

ELLEN VIANA VILAR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA
PORTARIA Nº 54, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECÔNCAVO DA BAHIA, no
exercício da reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, com fundamento no
§6° do art.13 da Lei 8.112/90, resolve:

Tornar sem efeito a nomeação de MÔNICA PEREIRA DA SILVA, para ocupar o
cargo de Assistente em Administração, Grupo/Cargo 701200, Nível Intermediário, Classe D,
Nível de Capacitação I, Padrão 01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, na vaga de
código 0964818, efetivada pela Portaria nº 1.299, de 27 de dezembro de 2021, publicada
no Diário Oficial da União de 30 de dezembro de 2021, em virtude da posse não ter
ocorrido no prazo legal, conforme consta no processo 23007.00028419/2021-22.

JOSÉ PEREIRA MASCARENHAS BISNETO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAL
PORTARIAS DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RECÔNCAVO DA BAHIA, no uso da competência delegada pelo Magnífico Reitor desta
Universidade, através da Portaria nº 617, de 17/7/2015, e de acordo com os artigos 9º,
inciso II, e 35 da Lei 8.112/90, resolve:

Nº 74 - Art. 1º - Designar JUVENAL DE CARVALHO CONCEICAO, Professor do Magistério
Superior, Mat. SIAPE 1717366, Coordenador do Colegiado do Programa de Mestrado em
História da África, da Diáspora e dos Povos Indígenas - CAHL, FUC-0001, desta
Universidade.

Art. 2º - Designar CLAUDIO ORLANDO COSTA DO NASCIMENTO, Professor do
Magistério Superior, Mat. SIAPE 1552843, Vice Coordenador do Colegiado do Programa de
Mestrado em História da África, da Diáspora e dos Povos Indígenas - CAHL, desta
Universidade.

Art. 3º - Convalidar os atos dos servidores na função a partir de 01/01/2022.

Nº 75 - Art. 1º - Dispensar a partir de 01/01/2022, ANTONIO LIBERAC CARDOSO SIM O ES
PIRES, Professor do Magistério Superior, Mat. SIAPE nº 1414201, da função de
Coordenador do Colegiado do Programa de Mestrado em História da África, da Diáspora e
dos Povos Indígenas do CAHL, FUC-0001, desta Universidade.

Art. 2º - Dispensar a partir de 01/01/2022, SERGIO ARMANDO DINIZ GUERRA
FILHO, Professor do Magistério Superior, Mat. SIAPE nº1539369, da função de Vice-
Coordenador do Colegiado do Programa de Mestrado em História da África, da Diáspora e
dos Povos Indígenas do CAHL, desta Universidade.

WAGNER TAVARES DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PORTARIA Nº 176, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da
atribuição que lhe confere o artigo 23, do Estatuto da UFRN, combinado com o artigo 50,
do Regimento Geral da UFRN, e considerando, ainda, o que consta do processo n.º
23077.142216/2021-96, resolve:

Reconduzir FRANCISCO FABIO VIEIRA MARCOLINO, matrícula nº 1055142,
Professor Adjunto, do Quadro de Pessoal da Universidade, para exercer a função de Chefe
do Departamento de Letras, FG-01, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes
(CCHLA), para um mandato de 02 (dois) anos.

JOSE DANIEL DINIZ MELO

PORTARIA Nº 196, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribuições inerentes ao cargo e da delegação de competência que lhe concede a Portaria
MEC nº 404, de 23.04.2009, resolve:

Autorizar o afastamento do país de RENATA VIANA DE BARROS THOME,
matrícula n.º 2141640, Professora Adjunta do Departamento de Fundamentos e Políticas
da Educação - CE, para realizar estágio de Pós-Doutorado na Universidade de Aveiro, na
cidade de Aveiro, em Portugal, no período de 01.04.2022 a 31.03.2023, inclusive trânsito,
com ônus limitado, conforme processo n.º 23077.132419/2021-74.

JOSE DANIEL DINIZ MELO

PORTARIA Nº 204, DE 4 DE FEVEREDIRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da
atribuição conferida pela portaria n.º 1.427 de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU nº
151, de 07/08/2019; CONSIDERANDO o que consta Edital nº 010/2015-PROGESP, publicado
no DOU nº 246, de 24/12/2015, Seção 3; CONSIDERANDO A Resolução nº 55/2016-
CONSAD, publicada no DOU nº 98, de 24/05/2016, Seção 1; CONSIDERANDO os Pareceres
de Força Executória nº 00002/2021/EATE TRF5/ER ADM PRF5/PGF/AGU e nº
00017/2022/EATE/JC 1G/ER ADM PRF5/PGF/AGU que tratam do cumprimento da decisão
judicial proferida nos autos da ação nº 0801517-30.2020.4.05.0000 e da ação nº 0808446-
65.2021.4.05.8400; CONSIDERANDO o disposto no artigo 2º do Decreto n.º 7.232,
publicado no DOU nº 137 de 19/07/2010, resolve:

Nomear, em caráter efetivo, o candidato habilitado em Concurso Público
JOSILENE PESSOA DE ALCANTARA, para o cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E,
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, do Quadro Permanente desta
Universidade, através do processo nº 23077.042130/2017-88, em regime de 40 (quarenta)
horas semanais, código de vaga nº 271396, constante do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação, de que trata a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005, publicado no DOU de 13.01.2005. A posse da candidata ora nomeada ocorrerá no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicação deste ato no Diário Oficial da União,
conforme o disposto no Parágrafo 1º do Artigo 13 da Lei nº 8.112/90 (redação dada pela
Lei nº 9.527 de 10 de dezembro de 1997).

JOSÉ DANIEL DINIZ MELO

PORTARIA Nº 205, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, usando da
atribuição conferida pela portaria n.º 1.427 de 06 de agosto de 2019, publicada no DOU nº
151, de 07/08/2019; CONSIDERANDO o que consta Edital nº 026/2019-PROGESP, publicado
no DOU nº 185, de 03/10/2019, Seção 3; CONSIDERANDO o Edital de Homologação nº
46/2020-PROGESP, publicado no DOU nº 224, de 24/11/2020, Seção 3; CONSIDERANDO o
disposto no artigo 2º do Decreto n.º 7.232, publicado no D.O.U. nº 137 de 19/07/2010,
resolve:

Nomear, em caráter efetivo, o candidato habilitado em Concurso Público FILIPE
FERREIRA GHIDETTI, para o cargo de Professor do Magistério Superior, Classe A, Adjunto-
A, Nível 1, com o código de vaga nº 260867, do Quadro Permanente desta Universidade,
através do processo nº 23077.009158/2022-71, em regime de Dedicação Exclusiva,
constante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, disposto na Lei 12.772, de
28/12/2012. A posse dos candidatos ora nomeados ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da publicação deste ato no Diário Oficial da União, conforme o disposto no
Parágrafo 1º do Artigo 13 da Lei nº 8.112/90 (redação dada pela Lei nº 9.527 de 10 de
dezembro de 1997).

JOSÉ DANIEL DINIZ MELO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PORTARIA Nº 727, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2022

o Reitor DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, resolve

Dispensar, a partir de 31/01/2022, a ocupante do cargo de Assistente em
Administração - 701200, do Nível de Classificação DIII, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, LIDIANE ALVES MENDES, matrícula SIAPE 3063104, da função de Chefe da
Divisão de Recursos Humanos da Gerência Administrativa do Instituto de Biociências,
Código SRH 1468, Código FG-4, UORG 2738, para a qual foi designada pela Portaria nº
6588/2018, de 23/08/2018, publicada no Diário Oficial da União de 27/08/2018. Processo
nº 23078.502947/2022-76.

CARLOS ANDRE BULHOES MENDES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
DESPACHOS DO REITOR DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022

A Reitora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da competência
que lhe foi subdelegada pela Portaria nº 404/MEC de 23 de abril de 2009, resolve autorizar
a prorrogação do afastamento do país do(s) seguinte(s) servidor(es):

DANIELA ALVES MINUZZO, Matrícula SIAPE nº 2087966, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Instituto de Nutrição, no período de
01/03/2022 a 30/09/2022, para realização de doutorado sanduíche, junto à Universidad
Rovira i Virgili, em Tarragona, Espanha - com ônus limitado. (Processo 23079.
203012/2022-08).

LEANDRO TORRES DI GREGÓRIO, Matrícula SIAPE nº 34468556, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Escola Politécnica, no período
de 28/04/2022 a 27/08/2022, para realizar pós-doutorado junto à Universidade de Aveiro,
em Aveiro, Portugal - com ônus limitado. (Processo 23079. 214694/2019-71).

DENISE PIRES DE CARVALHO
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